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Presentacion de la plataforma Vet4Vets en la feria Iberzoo PROPET.

El Colegio Oficial de Veterinarios
de Madrid (COLVEMA) y la Aso-
ciacion Madrilefia de Veterinarios
de Animales de Compafiia (AM-
VAC) presentaron en la feria Iber-
zoo PROPET el Plan de Mejora
Laboral y Profesional del Sector
Clinico de Animales de Compa-
fiia, una iniciativa estratégica que
busca impulsar cambios estruc-
turales para fortalecer el ejercicio
profesional de los veterinarios cli-
nicos en Espafia.

El proyecto, iniciado en 2025 y
cuyo desarrollo se desplegara
durante 2026, tiene como obje-
tivo analizar en profundidad la
situacion laboral, econémica y
organizativa del sector clinico
veterinario y definir medidas que
permitan mejorar las condiciones
profesionales de los veterinarios
y la sostenibilidad empresarial de
los centros veterinarios.

La iniciativa se presenta bajo el
concepto VET4VETS (Veterina-
rios trabajando por veterinarios)
y pretende generar una hoja de
ruta compartida para todo el
ecosistema de la veterinaria de
animales de compaiiia: profesio-
nales, clinicas, asociaciones cien-
tificas, industria, universidades e
instituciones profesionales.

En los ultimos afios, la presencia
de animales de compafiia en los
hogares espafoles ha experimen-
tado un crecimiento notable. Segun
los datos mas recientes del sector,
en Espafa viven ya mas de 30 mi-
llones de mascotas, una cifra que
refleja el profundo cambio en la re-
lacion entre las personas y los ani-
males. Los animales de compafiia

se han convertido en un miembro
mas de muchas familias, lo que ha
incrementado la demanda de ser-
vicios veterinarios y ha reforzado
el papel de los veterinarios clini-
cos como profesionales sanitarios
esenciales para garantizar la salud,
el bienestar animal y una conviven-
cia responsable en la sociedad.

Sin embargo, a pesar del reconoci-
miento social de la profesion y del
crecimiento del sector, muchos
profesionales afrontan niveles
elevados de presion laboral, difi-
cultades de conciliacién, trayecto-
rias profesionales poco definidas
y retribuciones que no siempre
reflejan su nivel de formacién y
responsabilidad.

Segun explicé Felipe Vilas, presi-
dente de COLVEMA, “la profesion
veterinaria goza de un gran presti-
gio social, pero la realidad laboral
de muchos veterinarios clinicos
no esta a la altura de ese reco-



nocimiento. Este plan nace para
analizar con rigor la situacion del
sector y construir soluciones que
permitan mejorar su futuro”.

El plan contempla la realizacién de
un diagnéstico integral del sector
clinico veterinario en Espaiia, ba-
sado en el analisis de datos eco-
némicos y laborales de miles de
centros veterinarios.

Entre otros elementos, el estudio
incluira:

+ andlisis de ingresos, costes y
margenes de las clinicas veterina-

rias a partir de informacion finan-
ciera y operativa del sector;

« estudio retributivo y funcional de
los profesionales veterinarios;

« evaluacién de la estructura labo-
ral de miles de centros veterina-
rios;

+ analisis de precios y costes de
los principales servicios clinicos;

« identificacion de tendencias es-
tratégicas que estan transforman-
do el sector.

El proyecto también incorporara
comparaciones con paises de re-
ferencia de la Union Europea, con
el objetivo de situar el modelo es-
pafiol en el contexto internacional y
detectar oportunidades de mejora.

Ademas del analisis econdmico y
profesional del sector, el plan es-
tudiara también la percepcioén que
tienen los propietarios de masco-
tas sobre las clinicas veterinarias
y sus profesionales, mediante en-
cuestas realizadas en Espafiay en
otros paises europeos.

Asimismo, se analizard la situa-
cion y las oportunidades de de-
sarrollo del seguro veterinario,

José Antonio San Segundo, Felipe Vilas y Pedro Ruf en la presentacion de Vet4Vets a los
medios de comunicacion.

un ambito que podria contribuir a
mejorar el acceso a los servicios
clinicos y la sostenibilidad de las
clinicas.

Para Pedro Ruf, vicepresidente de
AMVAC, “es fundamental abordar
este reto desde una vision global
del sector. Mejorar las condicio-
nes profesionales de los veteri-
narios también implica reforzar
la sostenibilidad de los centros
veterinarios y construir un modelo
profesional mas equilibrado”.

Para garantizar una visién amplia
y representativa, el proyecto con-
tara con un Consejo Asesor que
redne a instituciones y organiza-
ciones clave del ambito veterina-
rio, entre ellas el Consejo General
de Colegios Veterinarios de Espa-
fia, colegios profesionales como
Barcelona y Valencia, AVEPA, la
representacién empresarial a tra-
vés de CEVE, la asociacion empre-
sarial de la industria de sanidad y
nutricion animal que lidera Vete-
rindustria, la Conferencia de De-
canos, plataformas profesionales
como VetsUnidos y VetWarriors.

El plan contara ademas para su
elaboracion con la colaboracion
de los consultores Pere Mercader
(director de estudios veterinarios
VMS) y José Ramon Escribano
(fundador del Hospital VETSIA y

ex presidente de AMVAC) y con el
apoyo metodolégico del Grupo de
Empresas Anadlisis e Investigacion,
especializado en estudios estraté-
gicos y reputacion corporativa.

Su fundador y presidente, José
Maria San Segundo Encinar, des-
taco que “este proyecto permitira
disponer por primera vez de un
andlisis riguroso y basado en da-
tos sobre la realidad econémica,
laboral y profesional del sector
clinico veterinario en Espaiia, lo
que facilitara identificar palancas
de mejora y construir propuestas
sélidas para su futuro”.

El Colegio de Veterinarios de Ma-
drid (COLVEMA) y AMVAC, enti-
dades promotoras del proyecto
Vet4Vets, han puesto en marcha el
lanzamiento de una gran encuesta
nacional dirigida a los profesiona-
les de todos los ambitos de ejerci-
cio veterinario.

Tu participacién es muy importan-
te para asegurar la maxima repre-
sentatividad posible.

La encuesta es confidencial y solo
requiere unos minutos.

Participa aqui:

Py

Gracias por tu colaboracién.
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