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ACTIVIDADES
El Colegio de Veterinarios de Madrid y AMVAC lideran 
un plan para mejorar las condiciones laborales y 
profesionales del sector de animales de compañía

*l (olegio 4ficial de ;eterinarios 
de 2adrid 
(4L;*2&� y la &so-
ciación 2adrileऔa de ;eterinarios 
de &nimales de (ompaऔऑa 
&2-
;&(� presentaron en la feria .ber-
zoo PROPET el Plan de Mejora 
Laboral y Profesional del Sector 
Clínico de Animales de Compa-
ñía, una iniciativa estratégica que 
busca impulsar cambios estruc-
turales para fortalecer el ejercicio 
profesional de los veterinarios clऑ-
nicos en *spaऔa.

*l proyecto, iniciado en 202� y 
cuyo desarrollo se desplegarअ 
durante 202�, tiene como obje-
tivo analizar en profundidad la 
situación laboral, económica y 
organizativa del sector clínico 
veterinario y definir medidas que 
permitan mejorar las condiciones 
profesionales de los veterinarios 
y la sostenibilidad empresarial de 
los centros veterinarios.

 La iniciativa se presenta bajo el 
concepto VET4VETS (Veterina-
rios trabajando por veterinarios) 
y pretende generar una Moja de 
ruta compartida para todo el 
ecosistema de la veterinaria de 
animales de compaऔऑa� profesio-
nales, clऑnicas, asociaciones cien-
tऑficas, industria, universidades e 
instituciones profesionales.

Un sector en 
crecimiento con retos 
laborales importantes
*n los छltimos aऔos, la presencia 
de animales de compaऔऑa en los 
Mogares espaऔoles Ma experimen-
tado un crecimiento notable. 8egछn 
los datos mअs recientes del sector, 
en *spaऔa viven ya más de 30 mi-
llones de mascotas, una cifra que 
refleja el profundo cambio en la re-
lación entre las personas y los ani-
males. Los animales de compaऔऑa 

se Man convertido en un miembro 
mअs de mucMas familias, lo que Ma 
incrementado la demanda de ser-
vicios veterinarios y Ma reforzado 
el papel de los veterinarios clऑni-
cos como profesionales sanitarios 
esenciales para garantizar la salud, 
el bienestar animal y una conviven-
cia responsable en la sociedad.

8in embargo, a pesar del reconoci-
miento social de la profesión y del 
crecimiento del sector, mucMos 
profesionales afrontan niveles 
elevados de presión laboral, difi-
cultades de conciliación, trayecto-
rias profesionales poco definidas 
y retribuciones que no siempre 
reflejan su nivel de formación y 
responsabilidad.

8egछn explicó Felipe Vilas, presi-
dente de (4L;*2&, “la profesión 
veterinaria goza de un gran presti-
gio social, pero la realidad laboral 
de muchos veterinarios clínicos 
no está a la altura de ese reco-

Presentación de la plataforma Vet4Vets en la feria Iberzoo PROPET.
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nocimiento. Este plan nace para 
analizar con rigor la situación del 
sector y construir soluciones que 
permitan mejorar su futuro”.

Un diagnóstico 
inédito del sector 
clínico veterinario
*l plan contempla la realización de 
un diagnóstico integral del sector 
clínico veterinario en España, ba-
sado en el anअlisis de datos eco-
nómicos y laborales de miles de 
centros veterinarios.

*ntre otros elementos, el estudio 
incluirअ�

Ѭ anअlisis de ingresos, costes y 
mअrgenes de las clऑnicas veterina-
rias a partir de información finan-
ciera y operativa del sector;
Ѭ estudio retributivo y funcional de 
los profesionales veterinarios;
Ѭ evaluación de la estructura labo-
ral de miles de centros veterina-
rios;
Ѭ anअlisis de precios y costes de 
los principales servicios clऑnicos;
Ѭ identificación de tendencias es-
tratégicas que estअn transforman-
do el sector.

*l proyecto también incorporarअ 
comparaciones con países de re-
ferencia de la Unión Europea, con 
el objetivo de situar el modelo es-
paऔol en el contexto internacional y 
detectar oportunidades de mejora.

Veterinarios, 
empresas y sociedad: 
una visión integral
&demअs del anअlisis económico y 
profesional del sector, el plan es-
tudiarअ también la percepción que 
tienen los propietarios de masco-
tas sobre las clínicas veterinarias 
y sus profesionales, mediante en-
cuestas realizadas en *spaऔa y en 
otros paऑses europeos.

&simismo, se analizarअ la situa-
ción y las oportunidades de de-
sarrollo del seguro veterinario, 

un अmbito que podrऑa contribuir a 
mejorar el acceso a los servicios 
clऑnicos y la sostenibilidad de las 
clऑnicas.

5ara Pedro Ruf, vicepresidente de 
&2;&(, “es fundamental abordar 
este reto desde una visión global 
del sector. Mejorar las condicio-
nes profesionales de los veteri-
narios también implica reforzar 
la sostenibilidad de los centros 
veterinarios y construir un modelo 
profesional mअs equilibradoѧ.

Un proyecto 
impulsado por 
todo el ecosistema 
veterinario
5ara garantizar una visión amplia 
y representativa, el proyecto con-
tarअ con un Consejo Asesor que 
reछne a instituciones y organiza-
ciones clave del अmbito veterina-
rio, entre ellas el (onsejo ,eneral 
de (olegios ;eterinarios de *spa-
औa, colegios profesionales como 
'arcelona y ;alencia, &;*5&, la 
representación empresarial a tra-
vés de (*;*, la asociación empre-
sarial de la industria de sanidad y 
nutrición animal que lidera ;ete-
rindustria,  la (onferencia de )e-
canos, plataformas profesionales 
como ;ets:nidos y ;et<arriors.

*l plan contarअ ademअs para su 
elaboración con la colaboración 
de los consultores Pere Mercader 

director de estudios veterinarios 
;28� y José Ramón Escribano 

fundador del -ospital ;*98.& y 

ex presidente de &2;&(� y con el 
apoyo metodológico del Grupo de 
Empresas Análisis e Investigación,
especializado en estudios estraté-
gicos y reputación corporativa.

8u fundador y presidente, José 
María San Segundo Encinar, des-
tacó que “este proyecto permitirá 
disponer por primera vez de un 
análisis riguroso y basado en da-
tos sobre la realidad económica, 
laboral y profesional del sector 
clínico veterinario en España, lo 
que facilitarअ identificar palancas 
de mejora y construir propuestas 
sólidas para su futuro”.

Gran encuesta
nacional
*l (olegio de ;eterinarios de 2a-
drid 
(4L;*2&� y &2;&(, enti-
dades promotoras del proyecto 
;et�;ets, Man puesto en marcMa el 
lanzamiento de una gran encuesta 
nacional dirigida a los profesiona-
les de todos los अmbitos de ejerci-
cio veterinario.

9u participación es muy importan-
te para asegurar la mअxima repre-
sentatividad posible.

La encuesta es confidencial y solo 
requiere unos minutos.

5articipa aquऑ�

,racias por tu colaboración.

José Antonio San Segundo, Felipe Vilas y Pedro Ruf en la presentación de Vet4Vets a los 
medios de comunicación.


