
PLAN DE MEJORA
*l (olegio 4ficial de ;eterinarios de 2adrid y la &sociación 2adrileऔa de 
;eterinarios de &nimales de (ompaऔऑa 
&2;&(� Memos puesto en marcMa 
el 5lan de 2ejora Laboral y 5rofesional del 8ector de &nimales de (ompaऔऑa 

;et�;ets�, una iniciativa estratégica que nace con la vocación de fortalecer 
la profesión, y en particular, el sector clऑnico veterinario, con propuestas de 
mejora y progreso para todo el colectivo.  

Los profundos cambios experimentados por el sector durante los छltimos 
aऔos Man puesto de manifiesto la necesidad de avanzar Macia un modelo 
profesional mअs sólido, sostenible y adaptado a la realidad diaria de quienes 
desarrollan su labor en centros y clऑnicas veterinarias.

9odo los indicadores seऔalan que el mercado va a seguir creciendo y, aMora, 
el principal reto del sector es la evolución y mejora de la propia profesión en 
todos los aspectos, como demanda la experiencia diaria de los compaऔeros. 
*stamos ante sector en expansión y con un gran potencial, pero también 
ante una profesión que necesita ser escucMada y reconocida y que reclama 
mayor calidad del empleo y de desarrollo profesional. 

La realidad de mucMos veterinarios clऑnicos, con condiciones laborales muy 
precarias y demasiados abandonos, exige soluciones sostenibles e inspira-
doras, capaces de retener el talento veterinario. La presión de un mercado 
cada vez mअs competitivo, la evolución de un sector con mayor peso del 
empleo por cuenta ajena, las expectativas de los nuevos profesionales y la 
necesidad de garantizar una correcta salud mental, Macen imprescindible im-
pulsar medidas que aporten valor real y generen un impacto duradero.

5or ello, el 5lan, que pretende poner en marcMa acciones operativas que 
mejoren la situación, necesita la intervención de asociaciones, sindicatos, 
empresarios, facultades,  colegios profesionales... para tener un concimien-
to mअs preciso de su posición. 8olo mediante el diअlogo permanente con 
los veterinarios, las clऑnicas, las empresas, las instituciones y el resto de 
los agentes implicados serअ posible diseऔar una Moja de ruta compartida 
que responda de forma eficaz a las necesidades presentes y anticipe las 
del futuro.

)esde (4L;*2& queremos Macer un llamamiento a toda la profesión para 
participar activamente en esta iniciativa y ponerle voz a sus reivindicacio-
nes en la gran encuesta nacional que Memos elaborado y difundido entre 
los veterinarios de todo el paऑs. La construcción de un sector mअs fuerte, 
mअs unido y mejor preparado es una responsabilidad colectiva. 8olo con la 
implicación de todos podremos avanzar Macia un futuro en el que el talento 
veterinario encuentre el reconocimiento, las oportunidades y las condiciones 
que merece.

Felipe Vilas
5residente del (olegio de 
;eterinarios de 2adrid
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