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El Colegio Oficial de Veterinarios
de Madrid (COLVEMA) y la Asocia-
cion Madrilefia de Veterinarios de
Animales de Compafiia (AMVAC)
constituyeron el Consejo Asesor
que acompafiara la implementa-
cion del Plan de desarrollo profe-
sional y laboral de la veterinaria
en el sector de los animales de
compaiiia, un proyecto estratégico
orientado a fortalecer el sector cli-
nico veterinario y a mejorar las con-
diciones profesionales y empresa-
riales de quienes trabajan en él.

Este Plan surge como respuesta a
la creciente necesidad de un mar-
co profesional mas sélido, sosteni-
ble y alineado con la realidad dia-
ria de los veterinarios clinicos, un
colectivo esencial para la salud y
el bienestar de los animales y, por
extension, de sus propietarios.

El proyecto persigue tres grandes
metas:

1. Diagn@stico integral del sector
clinico veterinario en Espaiia, con
comparativa respecto a paises de
referencia en la Unién Europea.
Este diagnéstico se apoyara en:

- andlisis de estructura de ingre-
sos y costes de las clinicas;

+ estudio retributivo y funcional
del personal;

« identificacion de tendencias, re-
tos y palancas estratégicas;

« posicionamiento de las clinicas
frente a otras profesiones sanita-
rias;

+ andlisis de oportunidades en el
seguro veterinario.

2. Formulacion de medidas de
fortalecimiento y sostenibilidad,
orientadas tanto a la mejora pro-
fesional (retribuciones, carrera
profesional, conciliacion, bienes-
tar emocional), como a la viabi-
lidad empresarial de los centros
veterinarios.

3. Definiciéon de una hoja de ruta
compartida que cristalice en planes
de accion concretos para todos los
actores del sector: veterinarios,
centros, asociaciones, industria y
ambito académico. Se propondran
modelos para ayudar a los centros
veterinarios a aumentar su rentabi-
lidad y mejorar las condiciones la-
borarles de sus empleados.

La direccién del proyecto estara a
cargo de Grupo Analisis e Investi-
gacion, consultora independiente
lider en estudios de opinién e in-
vestigacion dirigida por José Ma-
ria San Segundo, gran conocedor
del sector veterinario y CEO de
MERCO, referente internacional
en reputacion corporativa e im-
plantado en mas de 20 paises.

El equipo se reforzara con:

+ Pere Mercader, director de estu-
dios veterinarios VMS, empresa
con mas de 15 afios de experien-
cia trabajando en el analisis eco-
némico del sector veterinario

El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, junto a la presidenta del la Conferencia
de Decanos, Consuelo Serres, José Maria San Segundo, director de Analisis e

Investigacion y los consultores Pere Mercader y José Ramén Escribano, en los
extremos-



- José Ramon Escribano, ex pre-
sidente de AMVAC, presidente de
honor de COLVEMA vy fundador
del Hospital VETSIA.

Su experiencia combinada permi-
tird dotar al Plan de una visién ri-
gurosa, objetiva y profundamente
conectada con la realidad de las
clinicas veterinarias.

Con el fin de garantizar una vision
amplia, transversal y represen-
tativa, COLVEMA y AMVAC han
impulsado la creacion de un Con-
sejo Asesor que integra a institu-
ciones clave del ambito clinico y
profesional:

+ Consejo General de Colegios Ve-
terinarios de Esparia

« AVEPA
« Representacion empresarial (CEVE)
« Conferencia de Decanos

* Plataformas de veterinarios
clinicos (VETSUNIDOS y VE-
TWARRIORS)

* Veterindustria

« Colegios profesionales con ma-
yor peso clinico en el ambito de
animales de compaifiia.

Este Consejo desempefiara un
papel estratégico en la validacién
de cada fasey en la aportacion de
conocimiento experto.

Felipe Vilas, presidente de COL-
VEMA, ha sefalado: “Este Plan
es una oportunidad histdrica para
impulsar mejoras reales y soste-
nibles en el desarrollo profesional
de los veterinarios clinicos. Nues-
tro objetivo es escuchar al sector,
trabajar con todos los agentes
implicados y construir una hoja
de ruta que responda a las nece-
sidades presentes y futuras de los
profesionales. La veterinaria de
animales de compafia es esencial
para la salud y el bienestar de la

Reunion de representantes de COLVEMA y AMVAC con miembros del Comité Asesor.

sociedad, y merece un marco labo-
ral y profesional a la altura de su
contribucion.”

El proyecto se desarrollara a tra-
vés de 11 fases de trabajo, que
abarcan desde el anélisis prelimi-
nar hasta la puesta en marcha del
plan de transformacion del sector.

Entre ellas destacan:

+ analisis econdémico y laboral de
las clinicas

+ estudio cualitativo con expertos
+ andlisis comparado con paises
europeos

* encuesta a duefios de mascotas
« estudio del seguro veterinario

+ disefio del Plan de Comunica-
cion

«impulso del plan de potencia-
cion profesional

El calendario de ejecucion pre-
vé un plazo de seis/ocho meses
para completar el estudio y for-
mular las estrategias que guiaran
la transformacién del sector.
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