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EL MÁSTER MÁS RECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

Descárgate
el programa
¡y mucho más!

masterenseguridadalimentaria.com

En colaboración con

EL MÁSTER MÁS RECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

¿Por qué deberías elegir nuestro Máster?

Precios especiales
para veterinarios
colegiados en Madrid

Duración
de octubre a abril

ESTUDIA COMO
VAS A TRABAJAR

Todos los estudiantes del
MSA reciben un iPad
original de Apple.

Información y 
contacto
ƌưȂǠȽǠoȄ_ȂȽƌۮƩoǹɫƷȂƌِoȵǒ

הוה דהג ו3ז
www.colvema.org

5
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¿Quieres celebrar
tu evento de empresa
en un espacio que ofrece
las mejores instalaciones
y servicios?

Si quieres ofrecer una experiencia única a 
tus clientes o empleados en una localización 
inmejorable del centro de Madrid, puedes 
contactar con nosotros a través de:

914 11 20 33

veterinariamadrid@colvema.org
colvema.org    �  �



2025
MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

7

MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA
2025

BALANCE ANUAL1



8

BALANCE ANUAL

UN AÑO DE GRANDES RETOS

•El año 2025 ha sido, sin duda, uno de los más exigentes para la 

profesión veterinaria en las últimas décadas. Un tiempo marcado por 

importantes cambios normativos y por la gestión de amenazas sa-

nitarias de alto impacto que han vuelto a poner de relieve el papel 

esencial de los veterinarios en la protección de la salud animal, la salud 

pública y el sistema productivo.

•Ante un contexto de creciente presión normativa por el Real Decreto 

666 y la activación del sistema PRESVET en animales de compañía y 

con una inquietud generalizada en el colectivo, COLVEMA dio un paso 

decisivo impulsando la constitución del Comité de Crisis de la Profesión 

Veterinaria y respaldando diferentes movilizaciones y manifestaciones 

de compañeros de toda España,que marcaron un antes y un después 

en el alcance de nuestras reivindicaciones con una cobertura en los 

medios de comunicación sin precedentes. 

Una de las manifestaciones por la 
Derogación del Real Decreto 666/2023 
que tuvo lugar en el eje Paseo del 
Prado-Recoletos y en la que participaron 
compañeros de toda España.
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•Durante 2025 mantuvimos reuniones en defensa de las reivindi-

caciones de la profesión con grupos parlamentarios, con partidos 

políticos de la Asamblea de Madrid y con responsables de los minis-

terios de Agricultura y de Sanidad. Una labor constante y rigurosa, 

basada en argumentos técnicos y en el conocimiento profundo de la 

realidad profesional.

•El año estuvo también marcado por importantes retos en materia 

de sanidad animal. La gripe aviar, la peste porcina africana o 

la dermatosis nodular contagiosa bovina volvieron a situar a los 

veterinarios en primera línea de la prevención, la vigilancia y el 

control sanitario. 

•En esta memoria anual, queremos trasladar un mensaje de reconoci-

miento y agradecimiento a todos los veterinarios y veterinarias. Gra-

cias por vuestra implicación, por vuestra profesionalidad y por el esfuer-

zo colectivo demostrado en un año difícil, pero también reconfortante.

Los medios de 
comunicación 
contaron con 
miembros de 
la Junta de 
Gobierno 
como fuente de 
conocimiento 
experto.

“Respaldamos diferentes movilizaciones y 
manifestaciones de compañeros de toda 
España,que marcaron un antes y un después en 
la visibilidad de nuestras reivindicaciones, con 
una cobertura mediática sin precedentes”. 
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UN COLEGIO CADA VEZ MÁS ACTIVO, CERCANO Y ÚTIL

•Durante 2025 desarrollamos una intensa actividad orientada al apo-

yo profesional, formativo y social de los colegiados, consolidándonos 

como un referente de servicio y de acompañamiento.

•Con 4.865 colegiados, nuestro Colegio sigue creciendo y renován-

dose. Los datos reflejan una profesión dinámica, joven y con una fuerte 

presencia femenina con un 65% del total del colectivo. Además, 123

alumnos de 4º y 5ª del grado de veterinaria se adhirieron al CARNET 

JÓVEN.

•La formación continua volvió a ocupar un lugar central, con 2.773 ins-

critos en los 26 cursos organizados por el Colegio. A esto se suman 113 

estudiantes que realizaron prácticas en diferentes ámbitos de la profesión, 

tramitadas por nuestro Servicio de Orientación de la UCM, facilitando la 

incorporación y el perfeccionamiento profesional entre los más jóvenes.

•En el ámbito del bienestar y el cuidado profesional, el Servicio de 

Atención Psiquiátrica y Psicológica ofreció cobertura a 66 colegiados,

reflejando la creciente importancia del apoyo emocional y la salud 

mental dentro de la profesión. En total, ya son más de 500 compañe-

ros los que han utilizado este servicio.

•También se concedieron diferentes ayudas y subvenciones a colegiados:

•104 por maternidad y paternidad

•146 por desempleo

•90 por discapacidad

•En cuanto al empleo, la Bolsa de Trabajo de COLVEMA gestionó 

2.878 ofertas, contribuyendo activamente a la inserción laboral y a la 

mejora de las oportunidades profesionales. Por su parte, el Servicio de 

Atención al Colegiado atendió 11.128 consultas, una cifra que refleja 

el volumen de actividad y la cercanía del Colegio en su día a día.

• La participación colegial también fue destacada en el plano social y 

sectorial. Las actividades sociales reunieron a más de 3.300 asistentes, 

incluyendo familiares y acompañantes, y todas ellas recibieron una 

valoración muy alta por parte de los participantes.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, JURÍDICA Y DEFENSA DE 
LA PROFESIÓN

•Un hito especialmente relevante fue la aprobación del Plan de de-

sarrollo profesional y laboral de la veterinaria en el sector de los 

animales de compañía, promovido por COLVEMA y la Asociación 

Madrileña de Veterinarios de Animales de Compañía (AMVAC), un 

proyecto estratégico orientado a fortalecer el sector clínico y mejorar 

las condiciones laborales y empresariales de quienes trabajan en él.

•Este plan nace como respuesta a la necesidad de contar con un mar-

co profesional más sólido, sostenible y alineado con la realidad diaria 

de los veterinarios clínicos, fundamentales para la salud y el bienestar 

de los animales y, por extensión, de las familias que conviven con ellos.

“Impulsamos el Plan de Desarrollo profesional 
y laboral de la veterinaria en el sector de los 
animales de compañía, un proyecto estratégico 
orientado a mejorar las condiciones laborales y 
empresariales de los compañeros”. 

Lázaro López, Ana Pérez, Felipe 
Vilas, Manuel Lazaro y Eloy Marino 
en la Asamblea General de 2025.
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•COLVEMA a lo largo del año participó activamente en numerosos 

procesos de consulta pública y audiencia normativa. Presentamos 

alegaciones y observaciones en proyectos de Real Decreto relacio-

nados con el desarrollo de la Ley medicamentos y productos sanita-

rios, de protección de los derechos y el bienestar de los animales, la 

identificación de animales de compañía o el plan estatal de prepara-

ción y respuesta frente a amenazas graves para la salud.

“Las actividades desarrolladas por COLVEMA 
a lo largo de 2025 reflejan un balance muy 
positivo y consolidan el papel del Colegio 
como una institución activa, cercana y 
comprometida con la profesión veterinaria y 
con la sociedad”. 

La sede de COLVEMA acogió la primera reunión del Cómité de Crisis Veterinario, que agrupó a las principales asociaciones y entidades 
de la profesión.
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•Además, realizamos aportaciones a los anteproyectos de ley de 

medicamentos y productos sanitarios y de Colegios Profesionales 

de la Comunidad de Madrid, así como a consultas vinculadas a 

temas clave como la regulación de la Agencia Española de Medi-

camentos y Productos Sanitarios, el desarrollo del listado positivo de 

especies o la modificación de la normativa sobre animales utilizados 

en experimentación. 

• La actividad institucional y jurídica mantuvo un volumen elevado de 

actuaciones durante todo el año.

• La Comisión Deontológica gestionó 207 expedientes.

• La Asesoría Jurídica Telefónica fue utilizada por 383 colegiados.

• La Asesoría Jurídica Profesional atendió un total de 1.100 consultas.

•Además, se tramitaron:

•70 expedientes relacionados con gestión de cobro de impagados.

•60 expedientes de defensa reputacional.

•20 casos de defensa y amparo frente a agresiones.

COMUNICACIÓN Y PRESENCIA DIGITAL: 
MÁS VOZ, MÁS ALCANCE

•En 2025 reforzamos la comunicación colegial con el apoyo de 

la agencia Inerzia. Este impulso se tradujo en una mayor presencia 

en medios de comunicación y en la activación de nuestras redes 

sociales, donde el crecimiento de seguidores fue notable. Destaca 

especialmente Instagram, que pasó de 2.124 a 4.048 seguidores

en un solo año.

“La evolución de nuestras redes sociales se ha 
traducido en una mayor visibilidad institucional, 
un refuerzo del papel social del veterinario y 
una presencia constante en temas de actualidad 
sanitaria y profesional”.
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•El cambio no fue solo cuantitativo, también lo fue en el enfoque. 

Nuestros perfiles han evolucionado para ser no solo informativos, sino 

también reivindicativos, divulgativos y representativos del sector 

ante la sociedad. Esto se ha traducido en una mayor visibilidad institu-

cional, un refuerzo del papel social del veterinario, mayor capacidad 

de movilización y una presencia constante en temas de actualidad 

sanitaria y profesional.

• La actividad digital también se reflejó en la web del Colegio, que re-

gistró 2.222.773 visitas de 109.188 usuarios, consolidándose como 

un canal clave de información y comunicación.

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

• En marzo de 2025, superamos con éxito la auditoría de renovación 

de la certificación UNE-EN ISO 9001:2015, que confirmó la correcta 

implantación y el mantenimiento eficaz del Sistema de Gestión de Ca-

lidad en el ámbito certificado.

• La auditoría se desarrolló según lo previsto, sin incidencias, cum-

pliendo todos los objetivos establecidos y cerrándose sin observaciones 

pendientes. El equipo auditor destacó especialmente la solidez del 

modelo de gestión del Colegio.Sesión de la Junta de Gobierno del 
Colegio de Veterinarios de Madrid
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COLEGIACIÓN

UN COLEGIO CADA VEZ MÁS JOVEN Y CON AMPLIA 
MAYORÍA FEMENINA

• El Colegio de Veterinarios de Madrid sigue creciendo y renovándo-

se. Los datos muestran una profesión dinámica, joven y con una fuerte 

presencia femenina.

• En 2025 se incorporaron 351 nuevos colegiados y, a 31 de di-

ciembre, se alcanzó un total de 4.865 profesionales. Con estas ci-

fras, nuestro Colegio se consolida como el que agrupa al mayor 

número de veterinarios de España.
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• La profesión es cada vez más joven y femenina. Las mujeres repre-

sentan el 74% de las nuevas incorporaciones en el último año y ya 

constituyen el 65% del total de colegiados. Esta tendencia es aún 

más marcada entre los titulares del Carnet Joven, donde las mujeres 

alcanzan el 84%, en su mayoría estudiantes de 4.º y 5.º curso o 

recién graduados de las facultades madrileñas.

• El grupo de edad más numeroso se sitúa entre los 36 y 55 años, 

con un 37% del total. Solo el 10% de los colegiados supera los 65 

años. La edad media de los colegiados ejercientes es de 43 años y 

de 71 entre los no ejercientes.

• En cuanto a la formación académica, el 72% de los colegiados 

obtuvo su título en universidades de la Comunidad de Madrid: el 

56% en la Universidad Complutense y el 16% en la Universidad 

Alfonso X el Sabio. Entre las nuevas altas, el 35% procede de la 

Complutense, el 26% de la Alfonso X el Sabio y el 38% restante de 

otras facultades del país o de títulos homologados.

“Las mujeres representan el 74% de las nuevas 
incorporaciones en el último año y ya constituyen 
el 65% del total de colegiados. La media de edad 
de los colegiados ejercientes es de 43 años. Los 
datos muestran una profesión dinámica, joven y 
con una fuerte presencia femenina”.

El colectivo VETSUNIDOS recibió la 
“Mención de Honor” de COLVEMA por su 
compromiso y defesa de la profesión en el 
acto de celebración de San Francisco, que 
convocó a mas de 300 colegiados. 
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PROCEDENCIA UNIVERSITARIA
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• En el acto de celebración del patrón San Francisco de Asís fue-

ron nombrados colegiados honoríficos los siguientes compañeros: 

Mª Carmen Miguel Marco, Fernando Suárez Sánchez, Arnaldo 

Cabello Navarro, Amparo Gonzalez de los Santos, Rosa Mª Pérez 

Hernández, Joaquín Perez-Flecha Díaz, Rosa Mª González Lassalle, 

Micaela Garcia Tejedor, Francisco José Rodríguez Tomás, Rosario 

Peña Rodríguez, Dolores López García, Maria del Pilar Villagrasa 

Hijar, Alberto Pérez Romero, Antonio Cobos García, Luis Mendoza 

de la Fuente, Verónica Garcia de Leaniz Canosa, Fernando Gonzá-

lez Muñoz, José Luis Rodríguez-Marín Roy, Francisco Javier Polo, 

Ferrer, José Pedro Gómez Ballesteros y Fernando Martialay Valle. 

• Nuestro recuerdo para los compañeros fallecidos en 2025: José 

Manuel González de Rueda de Lucas, Pablo Velasco Lara, Juan 

Manuel Fernández Rodríguez, José Manuel Pérez García, José Ma-

nuel Durán Jiménez, Alberto Luis Valero Marzán, José Luis Apari-

cio Saiz, Julio Carballo Fernández y Juan García Alfonso.

Compañeros con su diploma de “Colegiados 
Honoríficos” en el acto de celebración de San 
Francisco de Asís.  



11ª  EDICIÓN

CURSO ONLINE DE
INTERPRETACIÓN
RADIOLÓGICA
en pequeños animales

Mejora tu formación en radiografía 
como herramienta diagnóstica

+3.000
imágenes

100%
online

120
casos

prácticos

150
horas

(50 teóricas)

Precio especial
para veterinarios

inscritos al congreso

1.400€

900€
* Válido hasta el 30-09-26.

No acumulable
a otras promociones.

10,6
puntos

Solicitada la 
acreditación por la 

Comisión de Formación 
Continuada de las 

Profesiones Sanitarias 
de la Comunidad de 

Madrid con fecha 
11-02-2026.

FORMACIÓN
ACREDITADA

por AVEPA

AVEPA proporciona 20 
créditos como 

formación 
postgraduada adquirida 

en el proceso de 
acreditación de AVEPA 
en la especialidad de 

diagnóstico por imagen.

INSCRÍBETE

https://www.colvema.org/formacion/detalle/2614

MÁS INFORMACIÓN

vimeo.com/800522247

¡Participa en nuestro sorteo!
Rellena el formulario al dorso y participa en el sorteo
de dos incripciones para el CIR x2

colvema.org

INICIO
13/10/26

FIN
24/05/27

De conformidad con lo dispuesto por la normativa de protección de datos, se informa que los datos facilitados a través de este formulario serán tratados por COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE 
MADRID (COLVEMA), con la finalidad de enviarle información relacionada con las acciones formativas de COLVEMA. Igualmente, entre todas las solicitudes recibidas, se sortearán dos (2) inscripciones al 
“Curso Online de Interpretación Radiológica en Pequeños Animales”. La base jurídica que legitima este tratamiento es su consentimiento manifestado en el momento de cumplimentar este formulario. Los 
datos serán tratados de forma indefinida hasta que revoque su consentimiento o solicite la supresión de sus datos. Los datos personales no serán cedidos a terceras personas salvo obligación legal. Para 
garantizar la transparencia del Sorteo, el nombre y apellidos de los ganadores será publicado por COLVEMA en www.colvema.org. La base jurídica que legitima este tratamiento es el interés legítimo de 
COLVEMA por garantizar la transparencia del Sorteo. Consulta las bases legales del sorteo en www.colvema.org/bases_sorteo_2025.asp. Los participantes podrán ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, limitación y portabilidad ante COLVEMA a través de comunicación escrita, a la dirección Calle Maestro Ripoll, 8 – 28006, Madrid, acreditando su identidad. Asimismo, en 
caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos personales, podrán interponer una reclamación ante nuestro Delegado de Protección de Datos (protecciondatos@colvema.org) o ante la 
Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es).
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FORMACIÓN COLVEMA

PILAR DE APOYO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

• La actividad formativa de COLVEMA volvió a situarse como uno 

de los principales pilares de apoyo al desarrollo profesional de los 

veterinarios y veterinarias colegiados.

• A lo largo del año se organizaron 26 actividades formativas, que 

sumaron 1.228 horas lectivas y contaron con la participación de 

2.773 profesionales. Cursos, jornadas y talleres abordaron contenidos 

de actualidad y respondieron a las necesidades reales del ejercicio 

profesional, siempre de la mano de ponentes de reconocido prestigio.

• Entre las actividades más destacadas figuró la Jornada “Plan Nacio-

nal de Resistencia a los antibióticos. Su uso responsable en clínicas 

de animales de compañía. Uso de la plataforma PRESVET”, que reu-

nió a 1.338 inscritos, así como la primera edición del curso “Electro-

cardiograma Básico”, dirigido por la profesora de la Facultad de Vete-

rinaria de la UCM Alicia Caro, valorado de forma notable por los 61 

matriculados, y la jornada “Situación actual de la Influenza Aviar”, 

con la intervención de la viróloga veterinaria Elisa Pérez Ramírez.

Presentación de la jornada informativa “Uso responsable de antibióticos en clínica de animales de compañía y el sistema 
PRESVET,” que contó con 1.338 inscritos y fue moderado por el presiente de COLVEMA, Felipe Vilas.
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¿Qué puedo hacer en mi día a día para prevenir el burnout”, 
jornada que coorganizamos con AVEPA, impartida por Jaume 
Fatjó y que presentó la vicepresidenta de COLVEMA, Ana Pérez.

Curso de control de plagas para veterinarios, con el ponente José 
María Cámara.

La presidenta de la Asociación de Veterinarios Especialistas 
Diplomados de España, Carmen Lorente, en su intervención en la 
jornada “Una ventana al mundo de los diplomados”.

 El secretario de COLVEMA, Lázaro López, inauguró la jornada 
“Promoviendo el Bienestar Animal: seguimiento de proyectos”.

Presentación de la jornada “Actualización de la gripe aviar y 
vacunación estacional para veterinarios”, con el presidente Felipe 
Vilas, la viróloga veterinaria Elisa Pérez Ramírez y Marta Molina, 
Subdirectora General de Prevención y Promoción de la Salud de la 
Consejería de Sanidad. 

La Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición, 
organizó, con la colaboración de COLVEMA, el curso de 
Detección de Enfermedades de Declaración Obligatoria de 
categoría A en mataderos. Ana Pérez inauguró el curso.
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• Especial interés despertaron también las jornadas organizadas en 

colaboración con AVEPA y los talleres orientados a la mejora de la 

comunicación interpersonal, enfocados a fortalecer la relación con 

compañeros de trabajo y clientes. Estas sesiones, impartidas por la 

psicóloga Arantxa Yubero, recibieron excelentes valoraciones.

• Dentro de esta apuesta por la formación de calidad, el Máster en 

Seguridad Alimentaria celebró su XXII edición, reafirmando su pres-

tigio como una de las actividades formativas más consolidadas del 

Colegio. Desde su creación cerca de 900 profesionales han pasado 

por sus aulas, con una tasa de inserción laboral superior al 80%, lo 

que avala su reconocimiento por parte del sector. 

• La oferta formativa se completó con cursos y jornadas organizados 

en colaboración con laboratorios, asociaciones y empresas del sec-

tor, como ELANCO, PETIA, CALIER, ANICE, AMVAC, SECAL, AVESA, 

Animal Welfair, Federación Española de Asociaciones de Ganado 

Selecto, Real Asociación de Criadores de Caballos PRE y Asocia-

ción Española de Ganado Porcino. 

“En conjunto, la actividad desarrollada a lo largo 
del año refleja el compromiso de COLVEMA con 
una formación accesible, actualizada y alineada 
con los retos de la profesión, contribuyendo a 
reforzar la capacitación y el reconocimiento de 
los veterinarios y veterinarias colegiados”.

Foto de familia de la XXII promoción del 
Master en Seguridad Alimentaria. 
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*26 ACTIVIDADES FORMATIVAS *1.228 HORAS LECTIVAS * 2.773 INSCRITOS

Tipo de acción Título de formación Duración Fecha Inicio Fecha Fin Nº asistentes

Presencial Situación actual de la influenza aviar h5n1 una epidemia
Sin precedentes 1 13/02/2025 13/02/2025 39

Presencial ¿Qué puedo hacer en mi día a día para prevenir el burnout?
Coorganizado con AVEPA 4 22/02/2025 22/02/2025 34

Presencial 1ª Edición taller “psicologas”: sentirse impostor/a 
¿síndrome o fenómeno? 4 15/03/2025 15/03/2025 22

Presencial Actualización en medicina felina_seminario coorganizado por
el Colegio de Veterinarios de Madrid y AVEPA 4 11/05/2025 11/05/2025 94

Presencial 1ª Edición - Taller presencial “manejo de conflictos en la práctica
veterinaria: comprendiendo y aplicando tu estilo de afrontamiento.  4 14/06/2025 14/06/2025 17

Presencial 1ª Edición Taller Teórico-Práctico: Fortaleciendo la Resiliencia
y la Autoconfianza en Veterinarios 4 13/09/2025 13/09/2025 13

Presencial Curso Gestión y control de plagas para veterinarios 10 11/09/2025 25/09/2025 37

Presencial Jornada Caza y Matanzas Domiciliarias de Cerdos 4 06/10/2025 06/10/2025 35

Presencial Actualización en Medicina del Comportamiento para la consulta
de Medicina General_Seminario coorganizado por el Colegio de
Veterinarios de Madrid y AVEPA 4 20/09/2025 20/09/2025 63

Presencial Curso: Control oficial de mataderos (sust. Matadero) 33 27/10/2025 06/11/2025 42

Presencial Taller De la ansiedad a la habilidad o cómo mejorar el 
afrontamiento del estrés cotidiano 4 15/11/2025 15/11/2025 21

Presencial Actualización en Medicina Interna_Seminario coorganizado por
el Colegio de Veterinarios de Madrid y AVEPA 4 22/11/2025 22/11/2025 87

Presencial Master en Seguridad Alimentaria 22ª Ed 870 01/10/2025 30/06/2025 25

Semipresencial 1ª Ed. Curso semipresencial Director Instalaciones Radiodiagnóstico 30 01/04/2025 26/04/2025 35

Semipresencia 2ª Ed. Curso semipresencial Director Instalaciones Radiodiagnóstico 30 18/11/2025 13/12/2025 36

Híbrido Jornada mixta (presencial y online) Plan nacional de resistencias
a los Antibióticos, su uso responsable en clínica de animales de
compañía. Dudas en el uso de la plataforma PRESVET. 2 21/01/2025 21/01/2025 1338

Híbrido Jornada mixta “Prevención de la leismaniosis: el importante papel
de los veterinarios” 1,5 29/05/2025 29/05/2025 62

Híbrido Curso Básico de Odontología Veterinaria 6 05/06/2025 12/06/2025 55

Hibrido Una ventana al mundo de los diplomados: historias reales, 
oportunidades compartidas, lo que podemos ofrecerte y lo que
esperas de nosotros 2 29/10/2025 29/10/2025 83

Hibrido Jornada Mixta (Presencial y online): Promoviendo el Bienestar Animal:
Seguimiento de proyectos - oebas 3 30/10/2025 30/10/2025 209

Hibrido Información sobre actualización de la gripe aviar y vacunación de la
gripe estacional para veterinarios. Consejeria de Sanidad y Colvema 1 29/10/2025 29/10/2025 71

Hibrido ¿Qué ha cambiado tras la entrada en vigor del Real Decreto 
562/2025, relativo a los controles y otras actividades oficiales 
realizados sobre la cadena Agroalimentaria y operaciones 
relacionadas? 3 18/11/2025 18/11/2025 112

Online 10ª ed. CIR Interpretación Radiologica en Pequeños Animales 150 13/10/2025 24/05/2025 62

Online TIR1 Talleres de Interpretación Radiológica_2025 20 24/02/2025 31/12/2025 46

Online Jornada Online “Veterinarios Inteligentes: Cómo la IA está 
transformando el sector y cómo tú puedes liderarlo” 2 28/05/2025 28/05/2025 61

Online Curso Online ECG Básica 28 22/09/2025 22/12/2025 74
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA

• La Comisión Deontológica desarrolló una intensa actividad a lo 

largo de 2025, año en el que celebró un total de 14 sesiones y 

analizó 207 expedientes, de los cuales 169 correspondían a nuevas 

entradas y 38 procedían de 2024.

• Del total de expedientes estudiados, 170 fueron archivados. Las 

principales causas de archivo estuvieron relacionadas con la inexis-

tencia de indicios de infracción del Código Deontológico de la Pro-

fesión Veterinaria, con la presentación de reclamaciones de carácter 

exclusivamente económico o de responsabilidad civil —cuya trami-

tación corresponde a la vía judicial—, con la falta de competencia 

de la Comisión, con el traslado a otras administraciones y con la 

ausencia de respuesta de los reclamantes a los requerimientos de 

pruebas. El resto de los expedientes continúa actualmente en fase de 

tramitación.

“La vigilancia frente al intrusismo profesional ha 
sido otro de los ejes destacados de la actividad 
colegial en 2025. El Colegio actuó en todos los 
casos de los que tuvo conocimiento, realizando 
un total de 25 actuaciones en este ámbito.”

Miembros de la Comisión 
Deontológica en una de sus 
sesiones.
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• Durante el ejercicio, 86 expedientes pasaron a la fase de infor-

mación reservada y 23 fueron derivados a la Asesoría Jurídica, que 

emitió un total de 51 escritos en relación con los mismos. Por otro 

lado, la Comisión elaboró seis dictámenes elevados a la Junta de 

Gobierno con propuesta de inicio de expediente sancionador por 

incumplimientos del Código Deontológico.

•A lo largo de 2025 se ha consolidado, además, una tendencia al alza de 

reclamaciones de particulares cuyo objetivo principal era la obtención de 

compensaciones económicas o la exigencia de responsabilidades civiles.

EXPEDIENTES SANCIONADORES

• En este contexto, la Junta de Gobierno del Colegio acordó la in-

coación de seis expedientes sancionadores por incumplimientos de 

distintos preceptos del Código Deontológico. Entre las causas que mo-

tivaron estas actuaciones se encuentran la ausencia de consentimiento 

informado firmado por los propietarios, la falta de atención a los re-

querimientos del Colegio, deficiencias en la cumplimentación de do-

cumentación oficial —como cartillas sanitarias o pasaportes— y la no 

entrega, o entrega incompleta, de informes veterinarios a los clientes.

• En cuanto a las denuncias presentadas en años anteriores ante 

los Juzgados por tres supuestos casos de intrusismo, dos continúan 

actualmente en trámite y uno de ellos ha culminado en 2025 con una 

sentencia firme. En este caso, un Juzgado de lo Penal de Madrid con-

denó a una persona por los delitos de intrusismo profesional, falsedad 
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en documento oficial y delito leve continuado contra los animales. El 

condenado ejercía ilegalmente la profesión veterinaria sin la titulación 

exigida, realizando diagnósticos, tratamientos y prescripciones de me-

dicamentos, además de utilizar de forma fraudulenta números de cole-

giación reales para emitir recetas veterinarias.

• Por otro lado, el Colegio ha intervenido también frente a ofertas de 

cursos y actividades en las que se publicitaban enseñanzas reservadas 

a la profesión veterinaria, así como ante publicidad de servicios sus-

ceptibles de inducir a error o invadir competencias profesionales. En 

estos casos se realizaron los correspondientes requerimientos de cese y, 

cuando el ámbito territorial superaba la Comunidad de Madrid, se dio 

traslado al Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

• Hay que insistir que la labor de vigilancia y control frente al intru-

sismo profesional no solo contribuye a garantizar el correcto ejercicio 

de la profesión veterinaria, sino que supone una protección directa tanto 

para los profesionales como para la sociedad en su conjunto.

“Se consolida una tendencia al alza en las 
reclamaciones cuyo objetivo principal es la 
obtención de compensaciones económicas o la 
exigencia de responsabilidades civiles.”
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURÍDICO TELEFÓNICO 

• Desde hace varios años, el Colegio pone a disposición de sus Co-

legiados un servicio de asesoramiento jurídico integral en el ámbito 

familiar, por el que BUFETE EUROPEO DE ABOGADOS facilita una 

primera consulta gratuita de carácter jurídico o legal y, en caso de 

necesitar los servicios de un letrado, se puede acceder a sus servicios 

con tarifas bonificadas..

• Este servicio volvió a ganar protagonismo en 2025 y se consolidó 

como uno de los recursos más utilizados por los colegiados. A lo largo 

del año se registraron 383 consultas, 183 más que el año anterior.

• La evolución de los últimos años muestra una tendencia sostenida al 

alza en el número de consultas, reflejo tanto de la creciente compleji-

dad del marco normativo como de la confianza de los colegiados en 

este recurso como primera vía de apoyo jurídico.

SERVICIOS COLEGIALES

“En conjunto, el área jurídica del Colegio 
refuerza su posición como un pilar fundamental 
de apoyo al ejercicio profesional, ofreciendo 
respuestas ágiles y eficaces a las crecientes 
demandas legales del colectivo”.
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SERVICIO DE DEFENSA REPUTACIONAL

• Junto al asesoramiento telefónico, el Servicio de Defensa Repu-

tacional mantuvo una actividad destacada, con 68 expedientes 

tramitados, confirmando su papel como herramienta clave para la 

protección de la imagen profesional del veterinario ante conflictos o 

situaciones de exposición pública.

SERVICIO DE RECLAMACIÓN DE IMPAGADOS

• El Servicio de Reclamación de Impagados continuó en niveles 

similares a los de años anteriores, confirmando su utilidad como 

herramienta de apoyo para los colegiados. A lo largo de 2025 se 

realizaron 68 intervenciones, una cifra que refleja la estabilidad 

del servicio y la confianza de los veterinarios en este recurso para 

gestionar situaciones de impago de forma eficaz.

67

61
47

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

50

100

150

200

250

300

350

400

0

30

60

90

120

150

0

5

10

15

20

25

30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

5

10

15

20

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

0 20 40 60 80 100

GRAFICA 1

GRAFICA 2

GRAFICA 3

GRAFICA 4

GRAFICA 5

73

86
88

68
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

50

100

150

200

250

300

350

400

0

30

60

90

120

150

0

5

10

15

20

25

30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

5

10

15

20

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

0 20 40 60 80 100

GRAFICA 1

GRAFICA 2

GRAFICA 3

GRAFICA 4

GRAFICA 5

Número de intervenciones realizadas en el Servicio de Reclamaciones de 
Impagados.

80

121
107

81
101

6870

Número de expedientes tramitados en el Servicio de Defensa Reputacional



34

• Este servicio permite al colegiado contar con asesoramiento y 

acompañamiento en la recuperación de honorarios pendientes, ayu-

dando a reducir el impacto económico de estas situaciones en el 

ejercicio profesional.

SERVICIO DE DEFENSA Y AMPARO POR AGRESIONES

• El Servicio de Defensa y Amparo por Agresiones, con 20 inter-

venciones, registró un importante incremento en el último año, que 

va en línea con los incrementos de los tres primeros ejercicios; y que, 

posiblemente, tiene su explicación en el actual clima de conflictividad 

social que estamos viviendo al que antes hacíamos referencia, y en el 

conocimiento del servicio por parte de los colegiados.

• Estos datos subrayan la importancia de contar con un servicio es-

pecífico que respalde y proteja a los veterinarios ante situaciones de 

conflicto, reforzando su seguridad y apoyo institucional. 

ASESORIA JURÍDICA PROFESIONAL

• A lo largo del pasado año la media de consultas mensuales se acer-

có a las 120, que se resuelven en un 70% por correo electrónico, un 

25% por teléfono y en un 5% por cita presencial. El perfil profesional 

de los veterinarios que hacen más consultas es el de ejercientes en cen-

tros veterinarios, sin que sea exclusivo y abarcando todos los ámbitos.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

50

100

150

200

250

300

350

400

0

30

60

90

120

150

0

5

10

15

20

25

30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0

5

10

15

20

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

0 20 40 60 80 100

GRAFICA 1

GRAFICA 2

GRAFICA 3

GRAFICA 4

GRAFICA 5

Evolución de actuaciones del Servicio de Amparo por agresiones

SERVICIO COBRO DE MOROSOS

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

los servicios de un letrado, podrás acceder a los mismos con tarifas bonificadas.

Seguro +Salud para perros y gatos, 
con consultas veterinarias incluidas. 
Sin centros concertados, el cliente 
elije su veterinario.

Especial Multirriesgo Clínicas Veterinarias, 
protección completa cubriendo:

● Daños materiales causados por animales 
de terceros

● Bienes confiados

● Incumplimiento LOPD

● Avería de maquinaria y de equipos móviles

● Y mucha más protección…

Protección Aseguradora

PARA TUS CLIENTES

PARA TI

T. 976 21 07 10
veterinaria@kalibo.com
Horario: 9:00 a 19:00 horas

COLEGIO OFICIAL 
DE VETERINARIOS
DE MADRID

Con la mediación de:

ICOVM
Maestro Ripoll, 8. 28006 MADRID

Tel.: 91 411 20 33 - Fax: 91 562 82 47

COLEGIO OFICIAL 
DE VETERINARIOS

DE MADRID

ICOVM
Maestro Ripoll, 8. 28006 MADRID
Tel.: 91 411 20 33 - Fax: 91 562 82 47

SERVICIO COBRO DE IMPAGADOS
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RIAC

•El Registro de Identificación de Animales de Compañía (RIAC) 

de la Comunidad de Madrid, gestionado por el Colegio Oficial 

de Veterinarios de Madrid), continúa avanzando en la moderniza-

ción de sus servicios con la incorporación de nuevas herramientas 

telemáticas destinadas a mejorar la atención tanto a los veterinarios 

colaboradores como a los propietarios de animales de compañía.

• La actividad del Registro de Identificación de Animales de Compa-

ñía (RIAC) durante 2025 refleja su alcance y relevancia en la Co-

munidad de Madrid. En ese periodo se registraron 122.214 altas,

correspondientes a 55.167 perros, 62.715 gatos, 1.354 hurones

y 2.978 animales de otras especies, además de 14.430 transfe-

rencias de titularidad.

•A estas cifras se suma una intensa labor de atención y gestión: 

se atendieron 10.638 consultas telefónicas, se tramitaron 84.786 

bajas, se activaron 3.556 denuncias y se intervino en la recupera-

ción de 6.175 animales extraviados. Por su parte, el Registro de 

Identificación de Équidos de la Comunidad de Madrid recibió 765 

solicitudes de altas.

• La transformación digital se refleja también en el uso de la Oficina 

Virtual de COLVEMA, que facilita la gestión telemática de los ser-

vicios colegiales y la actividad profesional diaria. Durante el último 

año, esta plataforma registró 796.538 visualizaciones, consolidán-

dose como una herramienta clave para los colegiados.

•Por otro lado, el Departamento Taurino gestionó la intervención  de 

154 veterinarios en 1.255 festejos celebrados en 124 localidades

de la Comunidad de Madrid y en los que se lidiaron 2.993 reses.

“Las cifras reflejan la diversidad de necesidades 
de los colegiados y la intensa actividad 
diaria de este servicio, que continúa siendo 
una herramienta clave de información, 
acompañamiento y soporte para la profesión 
veterinaria en Madrid”.
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SERVICIO DE ATENCIÓN AL COLEGIADO

• Durante el año 2025, este servicio atendió un total de 11.128 

llamadas y consultas, lo que refleja su papel esencial como punto 

de apoyo y referencia para los colegiados.

• Las consultas más numerosas estuvieron relacionadas con la iden-

tificación animal (RIAC/RIEQUIMAD), que concentraron 2.751 lla-

madas, situándose como el principal motivo de contacto con el 

servicio y también relacionadas con el medicamento veterinario y el 

sistema PRESVET de notificación de antibióticos, que tanta inquietud 

ha generado en el sector con 1.221. Por otro lado, se gestionó la 

firma digital de FNMT a 173 colegiados, ya que resulta indispensa-

ble para solicitar el alta en PRESVET. 

LLAMADAS/CONSULTAS 2025

Viajar con animales / Cexgan 548

Registro de Centros y Profesionales 306

Actividad Profesional 903

Temas relacionados con la actividad clinica y centros 525

Temas relacionados con la actividad veterinaria no específicamente clínica 238

Medicamento Veterinario 1.221

Sugerencias y reclamaciones 591

Pedidos- Facturación - Cuotas 960

Colegiaciones – Baja – Carnet Joven- Colaboradores 727

Actualización de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual 324

EETT 307

Actividades Sociales y Eventos 303

Formación 521

Servicios colegiales (panel web, seguros …) 452

Asesoría Jurídica Profesional / Convenio 275

Asociación Amvac, Avet, etc… 104

Otros 72

Riac/Riequimad 2.751

TOTAL LLAMADAS 11.128
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BOLSA DE TRABAJO

• El Servicio de Bolsa de Empleo de COLVEMA experimentó un nota-

ble incremento de actividad, consolidándose como una herramienta 

de referencia tanto para profesionales como para empresas del sector 

veterinario.

• En total, el servicio gestionó 2.878 solicitudes, lo que supone 559

más que en 2024, reflejando un aumento significativo de la demanda 

y del uso de esta plataforma por parte del sector.

• La mayor parte de las solicitudes correspondieron al ámbito clínico, 

que concentró 2.802 ofertas, principalmente relacionadas con peque-

ños animales y équidos, lo que representa el 97,6% del total. En cuanto 

a su distribución geográfica, el 38,04% de las ofertas se localizaron 

en Madrid capital, el 31,87% en Madrid provincia y el 30,09% en el 

resto de España. Estos datos muestran una tendencia creciente hacia 

la oferta de empleo fuera de la Comunidad de Madrid, con un ligero 

descenso relativo en la capital y la provincia.

• En relación con las condiciones laborales, el 88,47% de las ofertas 

incluían contrato indefinido, en su mayoría ajustado a lo establecido 

en el Convenio Estatal de Centros Veterinarios, y el 77% ofrecían jor-

nada completa. Asimismo, en el 85% de los casos, las ofertas estaban 

dirigidas a la categoría de veterinario generalista.

• Por otro lado, el Servicio de Orientación Profesional de COLVEMA 

en la Facultad de Veterinria de la UCM tramitó 113 solicitudes de 

practicas de alumnos en diferentes centros veterinarios y empresas y 

participó en las ferias de empleo de las tres facultades madrileñas.

“Los datos de 2025 confirman el dinamismo 
del mercado laboral veterinario y el papel 
clave que desempeña la Bolsa de Empleo de 
COLVEMA como punto de encuentro entre 
profesionales y oportunidades laborales, 
adaptándose a la evolución y a las necesidades 
reales del sector”.
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Localidad Total  

Madrid capital 976 42,09%
Madrid provincia 820 35,36%
Resto de provincias 523 22,55%

■ Madrid capital
■ Madrid provincia
■ Resto de provincias

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

Tipo de Contrato Total

Indefinido 2.046 88,23%
Temporal 0  0%
Prácticas 19 0,82%
Mercantil/Servicios 44 1,90%
Otro 210 9,06%

■ Indefinido
■ Prácticas
■ Mercantil/Servicios
■ Otro

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

Titulación Total  

Veterinario/a 2.381 84,98%
Auxiliar veterinario/a 176  6,28%
Peluquería canina 49 1,75%
Administrativo/a 17 0,61%
Personal Técnico Especialista en Laboratorio 2 0,07%
Personal Técnico Especialista en Radiodiagnóstico 0 0%
Otro 177 6,32%

■ Veterinario/a
■ Auxiliar veterinario/a
■ Peluquería canina
■ Administrativo/a
■ Personal Técnico especialista 

en laboratorio
■ Personal Técnico especialista 

en radiodiagnóstico 
■ Otra

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

OFERTAS DE EMPLEO

DEMANDAS DE EMPLEO

■ Clínica animales de compañía
■ Clínica de équidos
■ Animales de producción
■ Seguridad alimentaria
■ Industria
■ Varios

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

Sector de actividad Total  

Clínica animales de compañía 2798 97,46%
Clínica de équidos 4 0,14%
Animales de producción 12 0,42%
Seguridad Alimentaria 3 0,10%
Industria 9 0,31%
Varios 45 1,57%

■ Clínica animales de compañía
■ Clínica de équidos
■ Animales de producción
■ Seguridad alimentaria
■ Industria
■ Varios

sector de actividad

Sector de actividad Total  

Clínica animales de compañía 474 78,87%
Clínica de équidos 4 0,67%
Animales de producción 6 1%
Seguridad Alimentaria 1 0,17%
Industria 1 0,17%
Varios 115 19,13%
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SERVICIO DE ATENCIÓN
PSIQUIÁTRICA Y PSICOLÓGICA
(SAPP)

CUIDAR DE QUIENES CUIDAN

• El ejercicio de la profesión veterinaria implica una gran res-

ponsabilidad emocional. Jornadas largas, toma de decisio-

nes complejas, trato continuo con animales y personas, y 

situaciones de estrés que, en muchos casos, pasan factura. Cons-

cientes de esta realidad, COLVEMA mantiene y refuerza el Ser-

vicio de Atención Psiquiátrica y Psicológica (SAPP), un recurso 

esencial para apoyar el bienestar emocional de los colegiados.

• Durante 2025, el SAPP atendió a 66 veterinarios, de los cuales 49 

recibieron el alta y 17 continúan en seguimiento, realizándose un 

total de 237 consultas (92 psiquiátricas, 145 psicológicas). Desde 

su puesta en marcha en 2020, 508 profesionales han utilizado este 

servicio, lo que confirma su utilidad, aceptación y necesidad dentro 

del colectivo.

• Uno de los principales valores del SAPP es su confidencialidad, 

rapidez y accesibilidad, aspectos especialmente valorados por los 

colegiados y que contrastan con los largos tiempos de espera habi-

tuales en los servicios públicos de salud mental. Para la mayoría de 

usuarios, este programa ha supuesto su primer contacto con atención 

psicológica o psiquiátrica especializada.

“Cuidar la salud mental de los veterinarios 
no es solo una cuestión individual, sino un 
compromiso colectivo. El SAPP demuestra que 
invertir en apoyo psicológico es apostar por una 
profesión más fuerte, saludable y sostenible”.
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UN PERFIL CLARO, UNA NECESIDAD REAL

• La mayoría de los veterinarios atendidos en 2025 fueron mujeres 

(83%) y profesionales jóvenes (edad media: 37  años). En cuanto a 

su situación laboral, el 59% trabaja como asalariado en clínicas 

privadas, seguido de veterinarios con clínica propia (35%) y otros 

ámbitos profesionales.
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SERVICIO DE ASISTENCIA
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Es necesario promover cada vez más las medidas de prevención y protección 
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Dados 
de alta

Visitas

PERFIL DEL VETERINARIO

65 49

83%
mujeres

17%
hombres

EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD LABORAL

Porcentajes de los distintos entornos laborales de 
los colegiados que han utilizado el servicio

Relación e incidencia de las diferentes causas por las que los colegiados 
acuden a consulta y sus trastornos más prevalentes

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

6%
otros

23%
clínicas propias

59%
contratados en clínicas

60%
estrés laboral40%

otras causas

Patologías 
más prevalentes:

Ansiedad
Depresión

52%
<35 años

23%
35-44 años

25%
>45 años

237

2022

SERVICIO DE ASISTENCIA
PSIQUIÁTRICA Y PSICOLÓGICA

Es necesario promover cada vez más las medidas de prevención y protección 
de la salud mental de los profesionales veterinarios

Veterinarios
atendidos

Dados 
de alta

Visitas

PERFIL DEL VETERINARIO

65 49

83%
mujeres

17%
hombres

EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD LABORAL

Porcentajes de los distintos entornos laborales de 
los colegiados que han utilizado el servicio

Relación e incidencia de las diferentes causas por las que los colegiados 
acuden a consulta y sus trastornos más prevalentes

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

6%
otros

23%
clínicas propias

59%
contratados en clínicas

60%
estrés laboral40%

otras causas

Patologías 
más prevalentes:

Ansiedad
Depresión

52%
<35 años

23%
35-44 años

25%
>45 años

otros

Porcentajes de los distintos entornos laborales
de los colegiados que han utilizado el servicio

contratados
en clínicas

clínica propia

6%

35%
59%

EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD LABORAL
La psicóloga Arantxa Yubero, con la 
vicepresidenta Ana Pérez, en la presentación 
de uno de los talleres del Servicio de Atención 
Psiquiátrica y Psicológica.
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• Las problemáticas más frecuentes están relacionadas con: trastornos 

de ansiedad, trastornos adaptativos vinculados al entorno laboral, 

síntomas depresivos.

• Factores como la precariedad laboral, los bajos salarios, las jor-

nadas prolongadas, los turnos nocturnos o de fin de semana, así 

como la falta de supervisión en las primeras etapas profesionales, 

influyen de forma directa en la salud mental del colectivo.

PREVENCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y FUTURO

• El SAPP, dirigido por la doctora Enriqueta Ochoa, está plenamente 

consolidado y se basa principalmente en intervenciones psicológicas 

de orientación cognitivo-conductual, enfocadas a mejorar la gestión 

del estrés y las herramientas emocionales en el entorno profesional.

• Los datos recogidos refuerzan la necesidad de seguir impulsando 

medidas de prevención y protección de la salud mental en el sector 

veterinario. En esta línea, COLVEMA ha complementado el servicio 

con talleres específicos de prevención del estrés y mejora de las ha-

bilidades emocionales, impartidos por la psicóloga Arantxa Yubero, 

contribuyendo a una visión integral del bienestar profesional.
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ACTIVIDADES SOCIALES
Y PROFESIONALES

UN AÑO DE INTENSA ACTIVIDAD SOCIAL
Y PROFESIONAL

• El año 2025 fue especialmente dinámico para el Colegio de Ve-

terinarios de Madrid en el ámbito social, cultural y profesional. La 

institución impulsó y participó en numerosas iniciativas, tanto propias 

como en colaboración con entidades vinculadas a la profesión vete-

rinaria, reforzando su compromiso con la investigación científica, la 

divulgación del conocimiento y la acción social.

• Más de 3.300 colegiados y allegados disfrutaron de las activida-

des sociales organizadas por el Colegio, todas ellas tuvieron una 

excelente acogida y valoración. Este elevado nivel de participación 

refleja el interés y la implicación del colectivo veterinario en las pro-

puestas promovidas por COLVEMA. Entre las actividades más desta-

cadas figuraron las visitas guiadas al Museo Reina Sofía, al Museo 

Antonio Palomo y las decanas Natividad Pérez 
Villalobos, Consuelo Serres Dalmau e Isabel 
Rodríguez Hurtado con sus distinciones, junto 
a Felipe Vilas, en el acto de San Francisco de 
Asís.
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Presentación de la placa conmemorativa con motivo de la 
inauguración de la nueva sala polivalente de la biblioteca en la 
Facultad de Veterinaria de la UCM, un espacio impulsado en 
colaboración con la Cátedra Extraordinaria COLVEMA.

Felipe Vilas, con la veterinaria María Garijo, premio COLVEMA 
de la Real Academia de Ciencias Veterinarias de España.

COLVEMA patrocinó la carrera”¡Corre sin resistencias!”para 
concienciar sobre el problema de la resistencia a los antibióticos, 
organizada por la Universidad Complutense y promovida por el 
catedrático Bruno González Zorn, organizada por la Universidad 
Complutense.

El Director General de Agricultura, Ángel de Oteo, en el stand 
de COLVEMA en el IX Salón de Adopción de Animales de 
Compañía de la Comunidad de Madrid.

Acto de celebración de San Francisco de Asis, que presidieron 
Felipe Vilas, Joanquín Goyache, rector de la UCM, y Esperanza 
Orellana, presidenta de la Asociación del Cuerpo Nacional 
Veterinario, y que convocó a cerca de 400 colegiados.              

Foto  de familia de los premios VETINDOC, patrocinador por 
COLVEMA.
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del Prado, a los yacimientos de Atapuerca, GREFA y al Hipódromo 

de la Zarzuela, así como la Fiesta Solidaria de Navidad organiza-

da junto a Cruz Roja, el acto de celebración de San Francisco de 

Asís, el fin de semana en la Granja Escuela, el teatro solidario con 

la compañía Tirinto & Con y la estancia en la residencia de San 

Juan  dirigida a compañeros jubilados.

• El rector de la UCM, Joaquín Goyache, clausuró el acto de cele-

bración de San Francisco de Asís en el Real Jardín Botánico, donde 

el compañero Antonio Palomo fue distinguido como Colegiado de 

Honor, por su contribución al prestigio y mejora de la profesión vete-

rinaria. Por su parte, el colectivo VETSUNIDOS fue reconocido como 

Miembro de Honor por su compromiso y defensa de las reivindicacio-

nes de la profesión y Consuelo Serres, Isabel Rodríguez y Natividad 

Pérez, decanas de las Facultades de Veterinaria de la Universidad 

Complutense, Alfonso X El Sabio y Europea, recibieron el Premio 

Especial 120º aniversario de COLVEMA. 

PATROCINIOS

• En el ámbito de la investigación, merece especial mención la con-

cesión del Premio del Colegio de Veterinarios de Madrid de la Real 

Academia de Ciencias Veterinarias a la veterinaria María Garijo 

por su trabajo “Primer registro de mortalidad asociada a Angios-

trongylus cantonensis en primates no humanos”. Este reconocimien-

to pone en valor la labor investigadora de la profesión veterinaria y su 

contribución a la salud animal y a la salud pública.

“Las actividades desarrolladas por COLVEMA 
a lo largo de 2025 reflejan un balance muy 
positivo y consolidan el papel del Colegio 
como una institución activa, cercana y 
comprometida con la profesión veterinaria y 
con la sociedad”.
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• Asimismo, patrocinamos las XI Jornadas de Difusión de la Investiga-

ción de los alumnos de Doctorado de la Facultad de Veterinaria de 

la Universidad Complutense de Madrid, conocidas como Vetindoc 

PhDay Complutense. Este encuentro anual tiene como objetivo fo-

mentar la divulgación científica de los proyectos de tesis doctorales y 

fortalecer una comunidad activa entre los doctorandos y doctorandas 

del centro. En la última edición fueron galardonados Natalia Velasco, 

Laura de Urbina, Rubén Jurado, Natalia Hernando y Ada Carmen.

• Fruto del convenio de colaboración con la Cátedra Extraordina-

ria de la Facultad de Veterinaria de la UCM, se inauguró la nueva 

sala polivalente de la biblioteca, concebida como un espacio más 

acogedor y versátil para estudiantes y personal. Durante el acto, se 

descubrió una placa de agradecimiento a COLVEMA en reconoci-

miento a su compromiso continuado con el desarrollo y la mejora de 

la facultad.

• La actividad cultural también tuvo un papel destacado. El Colegio 

acogió la exposición “Aprendiendo Veterinaria hace 150 años”,

La vicepresidenta Ana Pérez durante su 
intervención en el “Día de las Profesiones”.
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organizada por la Asociación Madrileña de Historia de la Veteri-

naria (AMHV), que reunió un valioso conjunto de recursos históricos 

y despertó un notable interés entre los visitantes. Además, se presen-

taron los libros “La voz de las raíces” y “La muerte tenía un cuen-

to”, escritos por los veterinarios Mario Puente y Manuel Enríquez,

respectivamente.

• En el plano profesional, COLVEMA estuvo presente en la 42 edi-

ción del Congreso de PROPET de Medicina de Animales de Com-

pañía, organizado por AMVAC, donde promovió la décima edición 

“En conjunto, estas actividades no solo 
han enriquecido la vida colegial, sino que 
han reafirmado nuestro compromiso con la 
excelencia profesional, la responsabilidad social 
y la contribución activa a la salud animal, la 
salud pública y el bienestar de la ciudadanía”.

El presidente Felipe Vilas entregó el “Premio 
Concienciación” al actor Luis Merlo en la 
ceremonia de la primera edición de los 
premios Celebrity Pets.
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del Curso de Interpretación Radiológica en Pequeños Animales (CIR) y 

sus talleres prácticos, además de dar a conocer los distintos servicios 

colegiales.

• El Colegio participó igualmente en la IX edición del Día de las 

Profesiones, organizada por la Unión Interprofesional, mostrando la 

multidisciplinariedad de la veterinaria. El stand recibió la visita de nu-

merosos estudiantes de bachillerato, que pudieron realizar prácticas 

con simuladores, así como de ciudadanos interesados en revisar la 

salud de sus mascotas con el apoyo de profesionales de la Facultad 

de Veterinaria de la UCM y conocer el papel esencial de la profesión 

en la seguridad alimentaria.

• En materia de concienciación social, COLVEMA difundió diversas 

campañas de promoción de la adopción responsable durante el XX 

Salón de la Adopción de Animales de Compañía, en colaboración 

con la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento y el Ministerio de 

Agricultura. Además, ofreció asesoramiento a los visitantes en nuestro 

stand en el Palacio de Cristal durante los actos de celebración de 

San Antón. 

El stand de COLVEMA en el Congreso de 
PROPET, organizado por AMVAC.
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COLVEMA SOLIDARIO

• El Colegio participó también como entidad colaboradora en la 

primera edición de los Celebrity Pets Awards, un evento destinado a 

reconocer el papel esencial de los animales en la sociedad y la contri-

bución imprescindible de los veterinarios a la salud animal. Durante la 

ceremonia, el presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, entregó el Pre-

mio Concienciación al actor Luis Merlo por su labor de visibilización 

de la adopción de perros mayores y con necesidades especiales.

• Uno de los eventos con mayor poder de convocatoria fue la Fiesta 

Solidaria de Navidad, organizada junto a Cruz Roja en los cines 

del Palacio de Hielo, con la proyección de las películas “Avatar 3”

y “Rey de reyes”. Cerca de 1.500 espectadores, entre colegiados 

y familiares, participaron en la jornada, cuya recaudación permitió 

destinar 3.000 euros a familias en situación de vulnerabilidad.

• En el ámbito cultural y solidario, se representó por segunda vez y 

de forma exclusiva para 240 colegiados y acompañantes la obra 

“La venganza de Don Mendo”, a cargo de la compañía Tirinto & 

Con. La función solidaria tuvo lugar en el histórico Teatro Bellas Artes 

y combinó cultura, divulgación y compromiso social.

• Finalmente, COLVEMA colaboró con el Banco de Alimentos de 

Madrid en la Operación Kilo de Navidad, una iniciativa que permi-

tió recaudar 5.380 euros, equivalentes a 4.483 kilos de alimentos. 

Gracias a la solidaridad de los colegiados, fue posible proporcionar 

productos de primera necesidad a 30 familias de cuatro miembros 

durante un mes.

La vicepresidenta 
Ana Pérez, con 
Alicia delgado, 

presidenta de Cruz 
Roja en la Cuencia 
de Manzanares, en 
la presentación de 

la  Fiesta Solidaria de 
Navidad, que recaudó 

3.000 euros para los 
mas necesitados. 
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IX EDICIÓN PREMIOS 
BIENESTAR ANIMAL

MÁXIMO HUERTA, EL CABALLO TERAPEUTA ‘DUQUE’ 
Y PAZO DE VILANE, GALARDONADOS 

• Celebramos la IX edición de los Premios Bienestar Animal, con 

los que se reconoce el compromiso excepcional de personas, ins-

tituciones y proyectos con la protección y mejora de la calidad de 

vida de los animales. En esta edición fueron distinguidos el perio-

dista y escritor Máximo Huerta; el caballo ‘Duque’, referente en 

apoyo emocional a adolescentes en el programa “A caballo por 

la luna”; y Pazo de Vilane, proyecto pionero en producción de 

huevo campero sostenible.

•El acto, que fue presentado por el veterinario y divulgador Víctor 

Algra, contó con la presencia de Ana María López-Santacruz, di-

Foto de familia de lX edición de los premios 
Bienestar Animal.
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rectora ejecutiva de la Agencia Española de Seguridad Alimentaria 

y Nutrición (AESAN), y de Gonzalo Moreno del Val, presidente 

del Consejo General de Colegios de la Profesión Veterinaria de 

España. 

•El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, subrayó que los tres 

galardonados de esta edición encajan con “el espíritu de estos 

premios que es tender puentes entre la ciencia y la sociedad, 

entre la experiencia de los profesionales y la emoción de quienes 

conviven con animales, entre el campo y la ciudad, entre lo públi-

co y lo privado. Porque el bienestar animal no es una moda: es 

una responsabilidad compartida que requiere evidencia científi-

ca, cooperación y compromiso”.

ANIMAL COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD:
DUQUE 

•Duque es un majestuoso caballo Pura Raza Español que ha en-

contrado su propósito en la noble tarea de ayudar a adolescentes 

en el Instituto Neil Armstrong de Valdemoro. A través del programa 

“A caballo por la luna”, Duque despliega sus mejores cualidades 

El veterinario Víctor 
Algra fue de nuevo 
el maestro de 
ceremonias de los 
premios Bienestar 
Animal.

Máximo Huerta, “Persona comprometida con el 
bienestar animal”, en la entrega de su premio 
con Felipe Vilas.
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para brindar apoyo emocional y educativo a los jóvenes que más 

lo necesitan. Este programa gratuito se ha convertido en un faro de 

esperanza y transformación para muchos jóvenes.

PROYECTO COMPROMETIDO CON EL BIENESTAR
ANIMAL: PAZO DE VILANE

•Pazo de Vilane es una empresa pionera en la producción de huevo 

campero fundada hace 28 años por Nuria Varela-Portas en Vilane, 

en la comarca lucense de La Ulloa. Desde entonces, la empresa ha 

mantenido un firme compromiso con la sostenibilidad y el bienes-

tar animal desde sus inicios.

PERSONA COMPROMETIDA CON EL BIENESTAR
Y CUIDADO DE LOS ANIMALES: MÁXIMO HUERTA

•Periodista y escritor, Máximo Huerta es, ante todo, un apasionado 

defensor del bienestar animal. Su vínculo con los animales (y especial-

mente con los perros) ha sido una constante en su vida, tanto personal 

como profesional.

•Más allá de su devoción hacia sus mascotas, Huerta ha alzado 

la voz públicamente en defensa de los derechos de los animales, 

participando en campañas de concienciación y aprovechando su 

presencia en medios y redes sociales para visibilizar la importancia 

del respeto y el cuidado hacia ellos.

Nuria Varela-Portas, directora de Pazo 
de Vilane, recibió el premio al “Proyecto 
comprometido con el bienestar animal” 
de manos de Ana María López-Santacruz, 
directora ejecutiva de la Agencia Española de 
Seguridad Alimentaria y Nutrición.

Gonzalo Moreno, presidente del Consejo 
General entregó su galardón a Isabel 
Vera, mentora de “Duque”, premio “Animal 
comprometido con la sociedad”.

“Los galardonados en la última edición encajan 
en el espíritu de los premios y ponen de relieve 
que el bienestar animal es una responsabilidad 
compartida basada en la evidencia científica, la 
cooperación y el compromiso”.
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Los principales 
medios de 

comunicación 
nacionales dieron 

cobertura a las 
reivindicaciones 
de la profesión. 

COMUNICACIÓN

NOTABLE CRECIMIENTO EN REDES SOCIALES

• La comunicación colegial en general y la actividad digital en par-

ticular experimentó con la incorporación de la Agencia Inerzia un 

crecimiento significativo a lo largo del último año. Se confirmó el peso 

cada vez mayor de las redes sociales como herramienta de comu-

nicación dentro del ámbito veterinario. Instagram fue la plataforma 

con mayor crecimiento e impacto al pasar de 2.124 a 4.048 segui-

dores, duplicando prácticamente su comunidad. Ofrecimos cobertu-

ra en tiempo real de jornadas formativas, actos institucionales, cam-

pañas sectoriales, manifestaciones y eventos divulgativos y sociales.

• Los resultados en Instagram son extrapolables al resto de redes so-

ciales, ya que el contenido se adapta y redistribuye, las campañas 

generan conversación en otros canales y se refuerza la imagen digital 

global de COLVEMA.  Linkedin aumentó de 2.916 a 3.992, Face-

book superó los 10.000 seguidores (1.200 más que un año antes) y 

X (antes Twitter) pasó de 4.781 a 4.933.

• Durante este periodo se amplió la presencia digital del Colegio con 

la creación de un nuevo canal en TikTok, incorporando una nueva 

red social a la estrategia de comunicación, con una acogida positi-
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Portada del último número del año de la 
revista Profesión Veterinaria.

Nuestra cuenta de Instagram duplicó 
practicamente su comunidad en un año, 
hasta superar los 4.000 seguidores. 

va desde su lanzamiento y visualizaciones medias por vídeo 

situadas entre 500 y 1.000 reproducciones.

• Este impulso digital se reflejó también en la página web co-

legial, que se consolidó como el principal punto de referencia 

informativa para los colegiados. El número de visitas fue de 

2.222.773, realizadas por 109.188 usuarios activos. Entre 

los contenidos más consultados destaca las Ofertas de la Bol-

sa de Empleo, que registró 405.000 accesos, y el Registro 

de Animales de Compañía (RIAC), con 296.000 visitas. En 

diciembre activamos una encuesta de Idoneidad para la Te-

nencia Responsables de Mascotas, que recibió 842 visitas.

AMPLIA REPERCUSIÓN MEDIÁTICA

• En paralelo, se intensificó la producción y difusión de con-

tenidos informativos. A lo largo del año se publicaron cinco 

newsletters, se realizaron entrevistas a reconocidos profesio-

nales del sector veterinario, además de diferentes vídeos rela-

cionados con la profesión. Esta labor se completó con envío 

de 46 notas de prensa y 174 circulares informativas. 

• Los comunicados emitidos por COLVEMA obtuvieron una 

amplia repercusión mediática, contribuyendo a trasladar a la 

sociedad el papel de la veterinaria en ámbitos clave como la 

salud pública, la sanidad animal y la seguridad alimentaria.

• La actividad del Colegio y sus posicionamientos generaron 

un notable interés entre los medios de comunicación a lo largo 

del año. Se atendieron numerosas consultas de los principa-

les medios de comunicación nacionales como TVE, La Sexta, 

“Se confirmó el peso cada vez mayor 
de las redes sociales como herramienta 
de comunicación dentro del ámbito 
veterinario. Instagram fue la plataforma 
con mayor crecimiento e impacto al pasar 
de 2.124 a 4.048 seguidores”.

Editado por:

VeterinariaVeterinaria#profesión

UN AÑO DE DESAFÍOS
Y COMPROMISO
VETERINARIO
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Comprometidos con la salud de todos

Influenza Aviar, 
situación actual 

Dermatosis 
nodular 
contagiosa, un 
nuevo reto para 
la salud bovina

Problemas 
orgánicos y de 
comportamiento 
en perros y 
gatos
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Tele 5, Antena 3 Tele Madrid, El País, El Mundo, ABC, Onda Cero, 

COPE, La Vanguardia, 20 Minutos, El Español, así como de agen-

cias de referencia como EFE y Europa Press, entre otros. Además, el 

presidente del Colegio, Felipe Vilas, intervino en diversas entrevis-

tas, reforzando la presencia y visibilidad de la profesión veterinaria 

en la agenda informativa.

• La labor científica de la profesión tuvo también un espacio destaca-

do en la revista colegial Profesión Veterinaria, donde se publicaron 

16 trabajos divulgativos que abordaron distintos ámbitos veterinarios 

y temas de actualidad como la Influenza Aviar o la Dermatitis No-

dular Contagiosa.  

• El espacio en nuestra web “Ética e Investigación”, que integra el 

Comité de Ética e Integridad Profesional Veterinaria (CEIVET) de 

COLVEMA, pionero entre los colegios veterinarios, y el Foro Científi-

co, ofreció un punto de encuentro para veterinarios y otros profesiona-

les sanitarios interesados en la investigación y la actualidad científica.

• La plataforma reúne información sobre eventos, recursos formativos 

y contenidos divulgativos, y permite a los veterinarios solicitar informes 

de idoneidad ética para proyectos de investigación, así como reali-

zar consultas sobre ética profesional a través de su web.

• En el último periodo, el CEIVET evaluó 16 proyectos de investiga-

ción y difundió diversos contenidos audiovisuales, reforzando nues-

tro compromiso con la divulgación científica y las buenas prácticas 

en investigación.

Felipe Vilas y 
Manuel Lázaro 

con el periodista 
Lorenzo Mila en el 
programa de TVE 

“Objetivo Planeta”, 
defendiendo el 

posicionamiento de la 
profesión ante el Real 
Decreto 666/2023 

de medicamentos 
veterinarios.   

Cartel de la concentración el 18 de 
noviembre ante el Ministerio de Agricultutura 
por una ley junta del medicamento 
veterinario. 
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Construye tu 
jubilación a tu ritmo
con los Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Autónomos

Elige cuándo y cuánto
aportar a tu plan de 
pensiones hasta 4.250€1

Se adapta a tu 
edad y a la fecha 
de tu jubilación

Ahorro fiscal
anual de
hasta el 47%2

Escanea el siguiente QR para acceder 
al documento de datos fundamentales 
e información complementaria.

1. Las aportaciones realizadas a título particular a planes de pensiones y PPA, junto con las contribuciones empresariales que en su caso procedan en los planes de empleo, 
no pueden exceder el límite conjunto de 10.000€. En caso de que se supere dicho límite, así como los referidos de manera individual para cada uno de los productos, el 
orden de prioridad en el mantenimiento de dichas aportaciones es el siguiente: Planes de Pensiones de Empleo para Empresas, Planes de Pensiones de Empleo Simpli�cado 
para Autónomos y Planes de Pensiones Individuales / PPA.
2. El porcentaje de ahorro �scal dependerá de las circunstancias económicas y personales del partícipe y de la comunidad autónoma de residencia.
Régimen �scal en IRPF: La reducción anual máxima de la base imponible general del IRPF en territorio común y en el territorio foral de Navarra será el importe menor 
entre la aportación realizada o el 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y actividades económicas según la normativa �scal vigente. Las que no hubieran 
podido ser objeto de reducción por insu�ciencia de base imponible o por aplicación del citado límite porcentual del 30% podrán utilizarse en los cinco ejercicios 
siguientes. En la normativa foral del País Vasco, el límite máximo de reducción anual de la base imponible en el IRPF por aportaciones individuales es de 5.000€, 8.000€ 
por contribuciones empresariales y un límite conjunto de 12.000€.
Entidad gestora: BanSabadell Pensiones, E.G.F.P., S.A., con NIF A58581331 y domicilio social en la calle Isabel Colbrand, 22, 28050 Madrid. Inscrita en el Registro 
Mercantil de Madrid y en el Registro de Entidades Gestoras de la DGSyFP con la clave G-0085. Entidad depositaria: BNP Paribas Securities Services, S.C.A., sucursal en 
España, con NIF W-0012958-E y domicilio social en la calle Emilio Vargas, 4, Madrid. Inscrita en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones de 
la DGSyFP con la clave D-0163. Entidad promotora: Consejo General de Economistas. Entidad comercializadora de planes de pensiones: Banco de Sabadell, S.A., con 
NIF A08000143 y domicilio en Plaça de Sant Roc, núm. 20, 08201 Sabadell. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona y en la DGSyFP con la clave D-0016.
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