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¿Quieres celebrar
tu evento de empresa
en un espacio que ofrece
las mejores instalaciones
y servicios?

Si quieres ofrecer una experiencia única a 
tus clientes o empleados en una localización 
inmejorable del centro de Madrid, puedes 
contactar con nosotros a través de:

914 11 20 33

veterinariamadrid@colvema.org
colvema.org    �  �
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¡NO TE PIERDAS

EL VÍDEO DE 

LA CAMPAÑA!

SI SIEMPRE
TE HAS RODEADO
DE LOS MEJORES
EN LO SUYO

#veterinarios #losmejoresenlosuyo
Los veterinarios son los
únicos profesionales
formados para cuidar
de la salud de los animales.

Solo el profesional veterinario
sabe qué medicamento necesitan
y es quien puede prescribirlo
cuando es necesario.

Para garantizar
el correcto cuidado
de la salud de tus animales,
consulta a tu veterinario.
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BALANCE ANUAL

• En las elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio

Oficial de Veterinarios de Madrid,  celebradas el 6 de noviembre,

Felipe Vilas obtuvo el apoyo mayoritario de los colegiados madrile-

ños y renovó como presidente para la nueva legislatura. Vilas alcanzó

un total de 835 votos por 261 de Diego Villalaín, el candidato a la

presidencia de la otra candidatura que se presentó a los comicios.

• La candidatura electa resultó la más votada en todos los cargos y la

nueva Junta de Gobierno, que dirigirá el Colegio en los próximos seis

años, quedó formada por Felipe Vilas (presidente), Ana Pérez (vice-

presidenta), Lázaro López (secretario), Fernando Fuster (vicesecreta-

rio), Consuelo Serres (representante de la Facultad de Veterinaria de

la Complutense) y Eloy Marino, Esther Tortuero, Aranzazu Aguirre-

beña, Manuel Lázaro, Patricia López, Víctor Fernández,  Lucía del

Real, Benito Pérez y Alberto Díez como vocales.

• Hay que destacar la alta participación, con un porcentaje del 25%,

muy superior a la media lograda en procesos similares de otros cole-

La nueva Junta de Gobierno del Colegio 
de Veterinarios de Madrid, presidida por 
Felipe Vilas, tras las elecciones del 6 de 

noviembre.

La nueva Junta de 
Gobierno agradeció el 

mayoritario respaldo 
recibido y pretende 
que cada miembro 

del Colegio se sienta 
representado



2024
MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

9

gios profesionales. Este elevado porcentaje muestra el compromiso 

de cada colegiado con el futuro de nuestra profesión y es un reflejo 

del valor que le damos a la voz colectiva colegial. 

• La nueva Junta de Gobierno agradeció el mayoritario respaldo

recibido y pretende que cada miembro del Colegio se sienta re-

presentado para construir juntos un futuro próspero y justo para la

profesión. La verdadera fuerza del colectivo reside en la unión de

todas las generaciones, experiencias y perspectivas, trabajando

codo a codo por el bien común para fortalecer y dignificar nuestra

profesión.

• El año 2024 fue clave en la consolidación de nuestro compromiso

con la calidad y la mejora continua. Reforzamos y promovimos todos

los servicios que el Colegio ofrece a los colegiados, mantuvimos un

año más las cuotas colegiales, así como las subvenciones tanto por

desempleo y por minusvalía como por paternidad y maternidad y po-

tenciamos las actividades sociales valoradas de forma sobresaliente

por los colegiados. Nuestra oficina virtual, que facilita la gestión

telemática de los diferentes servicios colegiales y el quehacer pro-

fesional de los colegiados, recibió 840.207 visitas.

• Entre los datos más reseñables de la actividad colegial hay que

destacar el progresivo ingreso de nuevos colegiados y colegiadas

a lo largo de 2023 hasta alcanzar un total de 4.730. La Comi-

sión Deontológica estudió 148 expedientes, el Servicio de Atención La nueva Junta de Gobierno de 
COLVEMA en una de sus primeras 
sesiones.

Fue un año clave en 
la consolidación de 
nuestro compromiso 
con la calidad y la 
mejora continua. 
Reforzamos y 
promovimos todos  
los servicios que 
el Colegio ofrece 
a los colegiados 
y mantuvimos un 
año más las cuotas 
colegiales. 
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José Ramón 
Becerra, director 
de la Dirección 
de Derechos de 

los Animales, 
con Felipe Vilas, 

Ana Pérez y 
Manuel Lázaro.

al Colegiado recibió 12.221 consultas, el de Atención Psiquiátri-

ca y Psicológica asistió a 55 colegiados, y contabilizamos cerca 

de 1.100 inscripciones en los cursos gestionados por el Colegio. 

Tramitamos 2.369 ofertas de empleo, enviamos 166 circulares in-

formativas, y la web colegial recibió 1.788.755 visitas totales. 132

colegiados fueron subvencionados con 362 cuotas por desempleo 

y 74 con 268 cuotas por minusvalía. Validamos, por otro lado, las 

solicitudes de prestaciones de ayudas a la maternidad y paternidad 

de 104 compañeros, 81 por maternidad y 23 por paternidad.

• Presentamos diversas propuestas a consulta pública como fue el

caso del proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Real

Decreto 1157/2021, de 28 de diciembre, por el que se regulan los

medicamentos veterinarios fabricados industrialmente y el Real De-

creto 666/2023, de 18 de julio, por el que se regula la distribución,

prescripción, dispensación y uso de medicamentos veterinarios. De la

misma forma, enviamos propuestas al anteproyecto de Ley de Co-

legios Profesionales de la Comunidad de Madrid y al Reglamento

del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al bienestar de los

perros y los gatos y a su trazabilidad.

• Además, realizamos varias observaciones al borrador del proyec-

to de orden por la que se regula la composición y funcionamiento

del Consejo Estatal de protección animal y del comité científico y

técnico para la protección y derechos de los animales.
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La VIII edición de los premios 
Bienestar Animal contó con una gran 
cobertura mediática.

• Como consecuencia del cambio de paradigmas en la profesión,

elaboramos el Estudio Sectorial de la profesión, que analizó el es-

tado actual del sector y del mercado laboral, las expectativas de los

alumnos de las facultades madrileñas, las situaciones de abandono

profesional, entre otras variables, para ofrecer una visión global y

establecer un plan de actuación en sintonía con la evolución futura

de la profesión. Se realizaron 1.847 encuestas entre veterinarios,

estudiantes de facultades de veterinaria y población en general.

• El Presidente Felipe Vilas, la vicepresidenta, Ana Pérez, y el se-

cretario, Eloy Marino, se reunieron con la consejera de Sanidad de

la Comunidad de Madrid, Fátima Matute, la Viceconsejera, Laura

Gutiérrez, y la directora general de Salud Pública, Elena Andradas,

para hacer una puesta en común de las actividades que les vinculan

y reforzar la colaboración entre ambas instituciones

• José Ramón Becerra, Director General de Derechos de los Anima-

les, recibió en la sede del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo

y Agenda 2030, a representantes de COLVEMA para tratar, entre

otras cuestiones, del desarrollo de la Ley de Protección de los De-

rechos y el Bienestar de los Animales de Compañía y el papel que

Clasificación: Interna

PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS GENERALISTAS

PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS

17
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juegan los veterinarios en su aplicación. El presidente  Vilas ofreció 

al director general asesoramiento, apoyo y colaboración del Cole-

gio para el desarrollo reglamentario de la Ley, que había entrado en 

vigor meses antes.

• Miembros de la Junta de Gobierno mantuvieron un encuentro en la

sede del Partido Popular con la portavoz de la Comisión de Sanidad

en la Asamblea de Madrid, Marta Marbán y la Directora General

de Ordenación Sanitaria e Inspección de la Consejería de Sanidad, 

Pilar Jimeno, que mostraron interés y receptividad por conocer las in-

quietudes y reivindicaciones de la profesión. En una reunión posterior,

el presidente Vilas le trasladó a la directora Pilar Jimeno las inquietu-

des del sector clínico de animales de compañía ante la aplicación

del Sistema PRESVET.

• Nuestro Colegio fue distinguido con el Premio Especial Qcom.es

“por promover el conocimiento y la mejora constante en los pro-

cesos de seguridad alimentaria” con motivo del 20 aniversario del

Máster en Seguridad Alimentaria (MSA), que durante dos décadas ha

formado a cerca de 800 profesionales y es un referente en el sector.

• Desde COLVEMA mostramos nuestra solidaridad y apoyo a los

afectados por los estragos de la DANA en Valencia y, en parti-

cular, a la comunidad veterinaria en momentos de máxima dificul-

tad, en los que sufrieron pérdidas de vidas, grandes daños en sus

hogares y en las instalaciones de sus centros clínicos, en algunos

casos de manera irreparable.

• Realizamos una donación económica al Colegio de Veterinarios

de Valencia en representación de los colegiados de Madrid para

apoyar a los compañeros afectados y ayudamos a difundir sus nece-

sidades a través de los canales. colegiales.

• Mas de 3.600 colegiados y familiares disfrutaron de Las dife-

rentes actividades sociales que organizamos, entre ellas visitas al

Museo del Prado, Atapuerca, Hipódromo de La Zarzuela y Gre-

fa, que contaron con una valoración sobresaliente por parte de los

usuarios.
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• El rector de la Universidad Complutense, Joaquín Goyache, clausu-

ró el acto de celebración del patrón de la profesión, San Francisco

de Asís, que tuvo lugar en el Real Jardín Botánico. Los compañeros

Juan Carlos Escribano, ex presidente de AMVAC y clínico de ani-

males de compañía, y José Manuel Sanchez Vizcaino, catedrático

de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria de la Complutense,

fueron nombrados Colegiados de Honor del Colegio de Veterinarios

de Madrid.

• Los premios Bienestar Animal, ya con ocho ediciones organiza-

das, siguen afianzando su prestigio y alcance mediático y las inicia-

tivas de comunicación externas e internas continúan mostrando unas

cifras crecientes de alcance, audiencias y seguimiento en diferentes

medios de comunicación. El periodista Lorenzo Milla, premio a la

persona comprometida con el bienestar animal, agradeció este re-

conocimiento y felicitó a los miembros de la Junta de Gobierno por

organizar “unos premios tan relevantes, con tanta verdad detrás,

que son una lluvia fina de acercar la ciencia a la sociedad”. Esta

edición generó 23 impactos en medios de comunicación, entre los

que destacan TVE, 20 Minutos, Agencia EFE, La Vanguardia, Servi-

media o Animal´s Health.

• Mediante el Convenio de Cooperación Educativa, entre el Colegio

Oficial de Veterinarios de Madrid y la Universidad Complutense y

a través de la Oficina de Orientación Profesional, gestionamos 125

prácticas extracurriculares y curriculares de alumnos. 13 entidades o

empresas se adhirieron al convenio hasta alcanzar un total de 449. El

79,06% son centros veterinarios de animales de compañía.

• Gestionamos 1.243 espectáculos taurinos en 126 municipios de la

Comunidad de Madrid y en los que se lidiaron 2.982 reses.

• Entre los logros más significativos del Departamento de Calidad

destaca la auditoría realizada por AENOR el 20 de mayo, en con-

formidad con la norma ISO 9001:2015. Esta evaluación abarcó

áreas esenciales de nuestra institución, incluyendo Deontología,

Formación, Identificación y Atención al Colegiado, reafirmando la

solidez de nuestros procesos y el reconocimiento de nuestra labor.

El rector de la Complutense, Joaquín 
Goyache, con el profesor José Manuel 
Sánchez- Vizcaíno, Colegiado de Honor.

José Ramón Escribano, Colegiado de 
Honor, con el presidente Felipe Vilas.



14

• El resultado de esta auditoría fue altamente positivo, reflejando

la confianza y satisfacción de nuestros colegiados, la Adminis-

tración, ciudadanos y clientes. Este respaldo nos impulsa a seguir

fortaleciendo nuestra gestión, manteniendo un enfoque de mejora

continua y garantizando el cumplimiento de los estándares más exi-

gentes.

• Para nuestra institución, la certificación ISO 9001:2015 no es solo

un sello de calidad, sino un compromiso arraigado en nuestra cul-

tura organizacional. No se trata solo de superar auditorías, sino de

aplicar principios de excelencia en cada uno de nuestros procesos.

A lo largo del año, hemos trabajado en la optimización de procedi-

mientos y en la innovación de nuestras prácticas, con el objetivo de

ofrecer un servicio cada vez más eficiente y transparente.

• De cara al futuro, renovamos nuestro compromiso con la exce-

lencia, apostando por la evolución constante de nuestros procesos

y por el fortalecimiento de nuestra relación con todos los agentes

involucrados en nuestra labor. Agradecemos a todos los compañe-

ros que han contribuido a estos logros y esperamos seguir cons-

truyendo juntos un Colegio de referencia, basado en la calidad y

la confianza.

Fernando Fuster y 
José Maria Martínez, 

coordinadores del 
Master en Seguridad 
Alimentaria, premio 

Especial Qcom.es, con 
Ana Pérez y Felipe Vilas.
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COLEGIACIÓN

• El número de colegiados y colegiadas sigue creciendo cada año

de manera continua y progresiva, convirtiéndonos en el Colegio que, 

con diferencia, acoge más veterinarios de España. Durante 2024 

registramos 421 nuevos colegiados y el 31 de diciembre alcanzamos 

un total de 4.730, 108 más que en 2023. 

• El colectivo que ejerce la profesión en Madrid es cada vez más

joven y el porcentaje de mujeres colegiadas sigue subiendo. El 76 %

de los nuevos colegiados son mujeres, el 64 % del total y el 84% entre

el Carnet Joven, cuyos titulares son alumnos de 4ª y 5ª curso de las

facultades madrileñas y recién graduados.

• El colectivo mayoritario se encuentra en el tramo de 36 a 50 años

con un 38,33 %. Solo el 10,59 % supera los 65 años. La edad media

colegial es de 45,96 % y entre los ejercientes es del 43,60 %.

• El 81 % de los colegiados se graduaron en Facultades de la

Comunidad de Madrid, 66 % en la Facultad de Veterinaria de

la Complutense y 15 % en la Universidad Alfonso X El Sabio. El

43,60 % de los nuevos colegiados procede de la Complutense, el

18 % de la Alfonso X El Sabio y el 39 % de otras facultades del

país y homologados.

“Durante 2024 
registramos 421 nuevos 

colegiados y el 31 de 
diciembre alcanzamos 
un total de 4.730, 108 

más que en 2023”
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• En el acto de celebración del patrón San Francisco de Asís fueron

nombrados colegiados honoríficos los compañeros: José Antonio Ro-

dríguez Arrevola, Ana María del Campo Aguado, Pedro Salayero

San Miguel, Manuel Cepedano Beteta, Pilar Hernández Fonfria, Mª

José Sánchez del Saz, Javier Cañón Ferreras, Álvaro de la Serna

Ernst, Esperanza Orellana Moraleda, Gregorio de la Vega Hernaiz,

Ana María Valcabado Pero-Sanz, Sonia Moreno Díaz, Ángeles Fer-

nández Cabrero, Gonzalo Rico Pérez, José Manuel Sánchez-Vizcai-

no Rodríguez y Salvador Bans Torres.
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Esperanza Orellana, Colegiada Honorifica, 
con el presidente Felipe Vilas.

Álvaro Serna recibe la insgina de Colegiado 
de Honor de manos de la decana de 
la Facultad de Veterinaria de la UCM, 
Consuelo Serres.
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• Nuestro recuerdo para los compañeros fallecidos en 2024: Amalio

de Juana Sardón, Guillermo Suarez Fernández, Miguel Ruiz Pérez,

Sara Esteban Crespo, Juan Antonio García García, Miguel Ángel

Fernández Maíllo, Félix Sánchez Villajos, Santiago Gómez Muñoz,

Jesús Utrilla Paniagua, Julián Pantoja Torrejón, Julio Melón Santin,

Angel Pro Fraile, Gonzalo Asenjo Granda y Eduardo Polo Lozano.

Descansen en paz.

“El colectivo que ejerce 
la profesión en Madrid 
es cada vez más joven 

y el porcentaje de 
mujeres colegiadas sigue 
subiendo. El 76 % de los 

nuevos colegiados son 
mujeres”
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FORMACIÓN COLVEMA

• La programación formativa de COLVEMA en 2024 destacó por su

dinamismo y por responder a las demandas de los colegiados en las

diversas especialidades de la profesión veterinaria. Durante el año,

se organizaron 19 actividades formativas que sumaron alrededor de

1.500 horas lectivas, impartidas por reconocidos expertos en dife-

rentes áreas del sector y que recibieron cerca de 1.100 compañeros

y compañeras.

• Entre las jornadas presenciales, cabe mencionar la “Mesa Redon-

da sobre la entrada en vigor de la notificación PRESVET en ani-

males de compañía”, que atrajo a 104 inscritos, y el curso sobre

“Valoración, documentación y comunicación del maltrato animal

por el veterinario”, muy bien valorado por los asistentes. Otro de los

puntos destacados del año fueron los talleres sobre “Mejora de la co-

municación interpersonal: ¿cómo puedo mejorar mi comunicación

con los compañeros de trabajo y los clientes?, impartidos por la

psicóloga Arantxa Yubero, que recibieron excelentes calificaciones.

• COLVEMA colaboró con el Consejo General de Veterinarios en

la organización y promoción del III Congreso Internacional de Sa-

nidad y Bienestar Animal, que tuvo lugar en el Real Centro Univer-

sitario María Cristina, de San Lorenzo de El Escorial y que convocó

a ponentes de talla internacional en todos los ámbitos del sector.

Mas de 50 colegiados recibieron esta formación de manera gratui-

ta. Colaboramos también en el patrocinio del Congreso Internacio-

nal de Anatomía Patológica dirigido por la doctora Laura Peña.

En cuanto a los cursos con formato híbrido, destacó la jornada “Pro-

moviendo el bienestar animal: funcionamiento de los órganos en-

cargados del bienestar animal (OEBAS)”, que contó con más de

400 matriculados, confirmando el interés de los colegiados por este

tema.

“Organizamos 19 
actividades formativas 

que sumaron 1.500 
horas lectivas  y 

más de 1.100 
inscripciones”
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Inauguración de la jornada “Promoviendo el bienestar animal. 
Funcionamiento de los órganos encargados del bienestar animal 
(OEBAS).

El compañero Juan María Josa dirigió el curso “Valoración, 
documentación y comunicación del maltrato animal por el 
veterinario”.

Mesa Redonda sobre la entrada en vigor de la notificación a 
PRESVET en animales de compañía, con los compañeros Alberto 
Diez, Marta Varela, Felipe Vilas, Benito Pérez, Arantxa Agirrebeña 
y Manuel Lázaro.

La vicepresidenta Ana Pérez inauguró la jornada “Desarrollo e 
implantación de un plan de cultura de seguridad alimentaria”.

Una de las sesiones del III Congreso Internacional de Sanidad y 
Bienestar Animal, que contó con la colaboración de COLVEMA.

“Introducción a la Micología”, con salida al campo.
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EL MASTER DE SEGURIDAD ALIMENTARIA REAFIRMA SU 
PRESTIGIO

• Por su parte, el Máster en Seguridad Alimentaria celebró su 21ª

edición, consolidándose como un referente formativo en su ámbito.

Este año logró una de las convocatorias más exitosas hasta la fecha,

con 41 alumnos inscritos, en su mayoría veterinarios, reafirmando su

prestigio y relevancia. Desde su primera edición, cerca de 800 pro-

fesionales han recibido esta formación integral, de los que el 80%

se han incorporado en el mercado laboral. Es el Master con mayor

reconocimiento entre las empresas del sector.

• Organizamos la IX edición del Curso on line de Interpretación

Radiológica, dirigido por la profesora de la Facultad Veterinaria de

la Universidad Complutense, Isabel García Real, de 150 horas y que

realizaron 83 compañeros.

• Laboratorios, asociaciones y empresas como Hill’s, Nuzoa, Ecu-

phar Vetonova Salud, Nextmune, ANAPORC, AVEPA, ANEMBE,

SECAL o Tressis también han organizado jornadas formativas en las

instalaciones colegiales.

• La amplia oferta de cursos y jornadas refleja el compromiso de

COLVEMA con la formación continua y la excelencia profesional de

los veterinarios, adaptándose a los retos y necesidades de la profe-

sión.

Alumnos de la XX edición 
del Master en Seguridad 

Alimentaríia en el acto de 
clausura con profesores y 

autoridades.
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FORMACIÓN PRESENCIAL 2024

Título de la Formación Duración Fecha Inicio Fecha Fin Nº inscritos

 Curso presencial valoración, documentación y comunicación del maltrato animal
 por el veterinario 12 h 12/03/2024 20/03/2024 27

 XXVI Curso director instalaciones de radiodiagnóstico veterinario 25 h 16/03/2024 24/03/2024 27

 1ª Edición - taller presencial: mejora de la comunicación interpersonal.
 ¿Cómo puedo mejorar la comunicación con mis compañeros y con los clientes? 4 h 16/03/2024 16/03/2024 19

 Jornada presencial: desarrollo e implantación de un plan de cultura 
 de seguridad alimentaria 4 h 11/04/2024 11/04/2024 40

 2ª Edición - taller presencial: mejora de la comunicación interpersonal.
 ¿Cómo puedo mejorar la comunicación con mis compañeros y con los clientes? 4 h 15/06/2024 15/06/2024 25

 Curso superior de especialización veterinaria en EETT 40 h 13/09/2024 22/09/2024 25

 Edición I: Jornada Presencial Inspección de Carne de Caza y de Matanzas
 Domiciliarias de Cerdos 4 h 01/10/2024 01/10/2024 19

 Edición II: Jornada Presencial Inspección de Carne de Caza y de Matanzas
 Domiciliarias de Cerdos 4 h 02/10/2024 02/10/2024 13

 Edición III: Jornada Presencial Inspección de Carne de Caza y de Matanzas
 Domiciliarias de Cerdos 4 h 07/10/2024 07/10/2024 19

 3ª Edición - taller presencial: mejora de la comunicación interpersonal.
 ¿Cómo puedo mejorar la comunicación con mis compañeros y con los clientes? 4 h 24

 Jornada presencial con salida al campo: introducción a la micología 9 h 08/11/2024 09/11/2024 35

 Curso presencial actualización en el control oficial de mataderos 12 h 19/11/2024 21/11/2024 45

 XXVII Curso director instalaciones de radiodiagnóstico veterinario 26 h 23/11/2024 01/12/2024 20

 Mesa Redonda Presencial sobre la entrada en vigor de la nofificación a PRESVET
 en animales de compañía 2 h 28/11/2024 28/12/2024 104

 Master en seguridad alimentaria 21ª ed. 850 h 01/10/2024 28/06/2024 41

FORMACIÓN ONLINE 2024

Título de la Formación Ponente Duración Fecha Inicio Fecha Fin Nº inscritos

 9ª ed. CIR Interpretación Radiológica en Pequeños Animales 150 h 07/10/24 26/05/2025 83

 2ed TIR1 Talleres de Interpretación Radiológica 20 h 06/05/24 52

 Formacion continuada - Curso Online de Protección Radiológica 2 h 09/12/24 13/12/2024 50

FORMACIÓN HIBRIDOS 2024

Título de la Formación Ponente Duración Fecha Inicio Fecha Fin Nº inscritos

 Jornada presencial y online promoviendo el bienestar animal: funcionamiento
 de los órganos encargados del bienestar animal (OEBAS) 150 h 07/10/24 26/05/2025 83



EL MÁSTER MÁS RECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

Descárgate
el programa
¡y mucho más!

masterenseguridadalimentaria.com

En colaboración con

EL MÁSTER MÁS RECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

¿Por qué deberías elegir nuestro Máster?

Precios especiales
para veterinarios
colegiados en Madrid

Duración
de octubre a junio

ESTUDIA COMO
VAS A TRABAJAR

Todos los estudiantes del
MSA reciben un iPad
original de Apple.

Información
y contacto
msa@colvema.org
91 411 20 33 (Ext.:2217)

www.colvema.org
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA

• Durante el año 2024, la Comisión Deontológica llevó a cabo 12

sesiones en las que se analizaron un total de 148 expedientes, de

los cuales 140 correspondían a nuevos casos y ocho a expedientes

iniciados en 2023. De ellos, 121 fueron archivados, principalmente

porque no se detectaron indicios de incumplimiento del Código Deon-

tológico para el ejercicio de la Profesión Veterinaria. Otros motivos de

archivo incluyeron reclamaciones económicas o de responsabilidad

civil, asuntos fuera de las competencias de la Comisión, traslados a

otras administraciones, o la falta de respuesta de los reclamantes ante

solicitudes de pruebas adicionales.

• El resto de los expedientes permanecen en trámite. En este contexto,

52 casos pasaron a información reservada y 10 se remitieron a la

Asesoría Jurídica para su estudio. Además, la Comisión elaboró 13

dictámenes dirigidos a la Junta de Gobierno como propuestas para

iniciar expedientes sancionadores.

INCREMENTO DE RECLAMACIONES ECONÓMICAS

• A lo largo del año, se observó un incremento en las reclamaciones

cuyo objetivo era exclusivamente económico o buscaban establecer

responsabilidades civiles, aspectos que no son competencia de la

Comisión Deontológica.

“En cuanto a 
los expedientes 

sancionadores, la Junta 
de Gobierno decidió 
en 2024 el inicio de 

16 procedimientos 
por incumplimientos 

del Código 
Deontológico y emitió 
7 apercibimientos por 

escrito”
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• En cuanto a los expedientes

sancionadores, la Junta de Go-

bierno decidió en 2024 el inicio

de 16 procedimientos por incum-

plimientos del Código Deontológi-

co y emitió siete apercibimientos

por escrito. Las causas más fre-

cuentes fueron la ausencia de

consentimiento informado fir-

mado por los propietarios para

la realización de determinadas

actuaciones veterinarias, defi-

ciencias en la cumplimentación

de documentos oficiales como cartillas sanitarias y pasaportes, la

falta de respuesta a los requerimientos del Colegio, y la no entrega

de informes veterinarios completos (ausencia de firma o número de

colegiado).

• Por otro lado, la Comisión continuó su lucha contra el intrusis-

mo profesional y actuó en 15 casos nuevos detectados durante el

año. También siguen en curso tres denuncias presentadas en años

anteriores ante los juzgados por casos de intrusismo. La realización

de actividades propias de la profesión veterinaria sin contar con la

capacitación legal necesaria supone un perjuicio para el resto de los

profesionales, la profesión en general y, de forma indirecta, para la

sociedad, ya que estas actividades no garantizan la calidad y segu-

ridad requeridas.

• En el ámbito específico de cursos de rehabilitación veterinaria desti-

nados a fisioterapeutas, el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid

emitió requerimientos para su cese en los casos detectados, remitiendo

la información al Consejo General de Colegios Veterinarios de España

cuando el alcance territorial superaba la Comunidad de Madrid.

• Con estas actuaciones, la Comisión no solo protege el ejercicio de

la profesión veterinaria, sino que también vela por los intereses de

los profesionales y de la sociedad en su conjunto.

Miembros de la Comisión 
Deontológica en una de sus sesiones.

“La Comisión ha 
continuado su lucha 
contra el intrusismo 
profesional y actuó 
en 15 casos nuevos 
detectados durante el 
pasado año”



CURSO ONLINE DE
INTERPRETACIÓN
RADIOLÓGICA
en pequeños animales

10ª  EDICIÓN

Mejora tu formación
en radiografía
como herramienta
diagnóstica

Información y contacto
formaciononline@colvema.org
91 411 20 33 (Ext.:2212) colvema.org    �  

INSCRÍBETE

www.colvema.org/
formacion/detalle/2533

1.200€

700€

Precio especial
para veterinarios

colegiados en Madrid

TAMBIÉN TE PUEDE INTERESAR

TALLERES DE
INTERPRETACIÓN RADIOLÓGICA
en pequeños animales

Impartidos por el equipo del CIR 
dirigido por la doctora 
Mª Isabel García Real

FORMACIÓN
ACREDITADA

INCLUÍDO EN EL CURSO CIR
Atlas de Interpretación
Radiológica en Pequeños
Animales (2ª EDICIÓN)

INSCRÍBETE

www.colvema.org/
formacion/detalle/2534

AVEPA proporciona 4,5 créditos como 
formación postgraduada adquirida en 

el proceso de acreditación de AVEPA en la 
especialidad de diagnóstico por imagen.

AVEPA proporciona 20 créditos
 como formación postgraduada 
adquirida en el proceso de 
acreditación de AVEPA en la 
especialidad de diagnóstico 
por imagen.

FORMACIÓN
ACREDITADA

por AVEPA

+3.000
imágenes

150
horas

(50 teóricas)

100%
online

(Inicio octubre 2025)

120
casos

prácticos

Formación acreditada
por la Comisión de Formación 
Continuada de las Profesiones 
Sanitarias de la Comunidad
de Madrid

13,8
puntos

PARTICIPA
EN NUESTRO

SORTEO
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURÍDICO TELEFÓNICO 

• Desde hace varios años, el Colegio pone a disposición de sus Co-

legiados un servicio de asesoramiento jurídico integral en el ámbito

familiar, por el que el BUFETE EUROPEO DE ABOGADOS facilita una

primera consulta gratuita de carácter jurídico o legal y, en caso de ne-

cesitar la intervención de un letrado, se puede acceder a sus servicios

con tarifas bonificadas.

• Este servicio, se ha mantenido estable a lo largo de los años, pero en

2024 se incrementó un 31% el número de consultas que fue de 220,

el mayor desde el año 2021.

. 

SERVICIO DE RECLAMACIÓN DE IMPAGADOS

• El Servicio de Reclamación de Impagados se mantuvo en la línea

de los últimos años, tal y como se aprecia en el cuadro

adjunto, con 101 intervenciones en 2024.

SERVICIOS COLEGIALES

“El Servicio de 
Asesoramiento Jurídico 

Telefóniço incrementó 
un 31% el número de 
consultas que fue de 

220, el mayor desde el 
año 2021”

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0

50

100

150

200

250

300

0

30

60

90

120

150

2019

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2020 2021 2022 2023 2024

0

5

10

15

20

25

30

0 20 40 60 80 100

 Servicio de Orientación Jurídica a Colegiados

114

261

154 164 152
220

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0

50

100

150

200

250

300

0

30

60

90

120

150

2019

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2020 2021 2022 2023 2024

0

5

10

15

20

25

30

0 20 40 60 80 100

80

121 107
81

101
70

 Servicio de Reclamación de Impagados a Colegiados

2022
MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

27

no es tarea sencilla –de hecho el Tribunal Supremo no ha consolida-

do criterio alguno sino que analiza caso a caso- y que, además, ni 

siempre es agradable soportar las críticas, estén justificadas, o no. 

• Por otro lado, como también suele ser habitual, un 23% de los ex-

pedientes se referían a criticas efectuadas por persona o personas 

desconocidas; aspecto que hace absolutamente inviable cualquier 

gestión al respecto. COLEGIO OFICIAL 
DE VETERINARIOS

DE MADRID

DEFENSA JURÍDICA REPUTACIONAL

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Con la colaboración de:ICOVM
Maestro Ripoll, 8. 28006 MADRID
Tel.: 91 411 20 33 - Fax: 91 562 82 47

SERVICIO DE DEFENSA
Y AMPARO DEL COLEGIADO

• Este servicio, que comenzó a mediados de 2021 ante las posibles

agresiones físicas, psíquicas y/o verbales que pueden sufrir en el ejer-

cicio de su actividad los colegiados, no ha experimentado un gran

crecimiento en este 2022; pero esa limitada utilización, lejos de ser un

problema evidencia la buena labor profesional que realizan los co-

legiados y el trato más que correcto que mantienen con sus clientes.

• En cualquier caso, la necesidad de contar con un servicio de estas 

características se ha visto reforzado por la existencia de varios proce-

dimientos incoados por agresiones físicas y/o psíquicas que sufrieron 

varios colegiados a lo largo del último año, y que, gracias a la in-

mediatez y disponibilidad del servicio, se pudo paliar la situación 

de tensión, zozobra y necesidad de apoyo jurídico que se genera 

en esos momentos.

EXPEDIENTES ABIERTOS

3

8 Procedimientos 
judiciales

Asesoramiento

SERVICIO DE RECLAMACIÓN DE
IMPAGADOS
• Otro de los servicios que se encuentra perfectamente consolidado 

entre los Colegiados es el Servicio de Reclamación de Impagados. 

Fruto de los cientos de reclamaciones ya efectuadas con éxito en 

estos últimos años, muchos colegiados han asumido las pautas bá-

sicas de información general y de gestión previa de la deuda, que 

les hemos trasmitido y que les permiten optimizar sus recursos. En 

el último año se tramitaron 101 expedientes. 
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SERVICIO DE DEFENSA REPUTACIONAL

• Este servicio, aun cuando sufrió un incremento muy importante

a principios de año, finalmente se ha mantenido en los niveles de 

2024, registrándose 88 expedientes, confirmando su demanda cre-

ciente.

SERVICIO DE DEFENSA Y AMPARO POR AGRESIONES

• La demanda de este servicio registró un incremento más que nota-

ble en 2024, desconociendo si el aumento de consultas y asistencias

se debe a la situación social o a un mayor conocimiento y uso del ser-

vicio que presta el Colegio. Es importante destacar que, entre los 29

casos aperturados (110 % más que en 2023),14 han dado lugar

a actuaciones judiciales, parte de las cuales permanecen abiertas a

día de hoy.

“El Servicio de 
Defensa y Amparo por 
Agresiones gestionó 
29 casos, de los que 
14 han dado lugar a 
actuaciones judiciales”
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 Servicio de Defensa Penal por Agresiones
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ASESORÍA JURÍDICA
PROFESIONAL
• En este servicio recibimos una media de 65 consultas al mes. En la

mayoría de los casos son reclamaciones económicas por supuesta

mala praxis o de responsabilidad civil sin fundamento. Hay consultas

frecuentes sobre cuestiones laborales, aplicación práctica del Conve-

nio Colectivo en los centros clínicos veterinarios, de cómo interpretar

contratos de trabajo, de modificaciones de las condiciones laborales

etc. Otras consultas son referentes a la forma de ejercicio profesio-

nal, la facturación, cuestiones relacionadas con el ejercicio por cuen-

ta propia, de sociedades profesionales, como reclamar deudas, etc.

Con el patrocinio de Kalibo Correduría de Seguros, dispones de un servicio de asesoramiento jurídico integral en
el ámbito familiar con toda la ayuda legal que necesitas de la mano de los mejores profesionales. Contarás con
asesoramiento jurídico telefónico y cuando necesites despachar personalmente con un abogado, de la mano del
Bufete Europeo de Abogados tendrás acceso a su red de despachos teniendo una primera consulta gratuita de
carácter jurídico o legal referente al ámbito personal en el despacho colaborador designado. En caso de necesitar
los servicios de un letrado, podrás acceder a los mismos con tarifas bonificadas.

Seguro +Salud para perros y gatos,
con consultas veterinarias incluidas.
Sin centros concertados, el cliente
elije su veterinario.

Especial Multirriesgo Clínicas Veterinarias,
protección completa cubriendo:

● Daños materiales causados por animales
de terceros

● Bienes confiados

● Incumplimiento LOPD

● Avería de maquinaria y de equipos móviles

● Y mucha más protección…

Protección Aseguradora

PARA TUS CLIENTES

PARA TI

TU ASESOR JURÍDICO EN CASA

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Asesoramiento Asegurador
T. 976 21 07 10
veterinaria@kalibo.com
Horario: 9:00 a 19:00 horas

www.segurosparaperros.com
www.segurosparagatos.com

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

Con la mediación de:

ICOVM
Maestro Ripoll, 8. 28006 MADRID

Tel.: 91 411 20 33 - Fax: 91 562 82 47
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
JURÍDICO TELEFÓNICO

• Desde hace varios años, el Colegio pone a disposición de sus 

colegiados un servicio de asesoramiento jurídico integral en el ám-

bito familiar, por el que el Bufete Europeo de Abogados facilita una 

primera consulta gratuita de carácter jurídico o legal y, en caso de 

necesitar los servicios de un letrado, se puede acceder a sus servicios 

con tarifas bonificadas.

• Este servicio que en 2022 registró 164 actuaciones, incrementa 

cada año las consultas efectuadas. 

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS

DE MADRID SERVICIO COBRO DE MOROSOS

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Con el patrocinio de:

ICOVM
Maestro Ripoll, 8. 28006 MADRID

Tel.: 91 411 20 33 - Fax: 91 562 82 47

SERVICIO DE IMPAGADOS
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Personal del Departamento de 
Administración de COLVEMA.

ASESORIA JURÍDICA PROFESIONAL

• Este servicio que asesora en todas las materias relativas en su ejerci-

cio profesional a los colegiados, tanto consultas por escrito y telefóni-

cas como presenciales, atendió una media de 90 consultas mensua-

les, así como una atención más personalizada y tranquilizadora, en

casos de urgencia o por un asunto grave. También se les asesora en

cuestiones como pueden ser: responsabilidad civil, asuntos laborales o

prescripción de medicamentos veterinarios.

• El departamento jurídico de COLVEMA realizó observaciones y ale-

gaciones a diferentes proyectos y borradores de reales decretos y leyes

que afectan a la profesión, además de responder a requerimientos de

información sobre actuaciones y diligencias seguidas por el SEPRO-

NA, Policia y Juzgados.

SERVICIO DE ATENCIÓN AL COLEGIADO

• El servicio de Atención al colegiado recibió 12.221 consultas

durante los meses de Enero a Diciembre de 2024. Las más nu-

merosas están relacionadas con la identificación animal tanto en

animales de compañía como en équidos (RIAC/RIEQUIMAD), con

3.633 consultas.
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• También destacan la atención relacionada con gestiones adminis-

trativas, que recoge todo lo concerniente al departamento de ventas,

sobre todo pedidos de material, facturación, cuotas, con 1.063, se-

guida de las consultas vinculadas a la actividad clínica de los centros

veterinarios, con 841.

• Las llamadas se dispararon en los meses de noviembre y di-

ciembre con motivo de la próxima entrada en vigor del sistema

PRESVET en animales de compañía, junto a una formación que se

impartió sobre su aplicación, además se alcanzaron 772 consultas

sobre medicamentos veterinarios. Este servicio gestionó la firma digi-

tal de FNMT a 101 colegiados, indispensable a la hora de solicitar

el alta en PRESVET.

• En el mes de mayo se procedió a cambiar la página web de COL-

VEMA y se registró un gran número de llamadas para resolver dudas

sobre la forma de acceder y registrase.

• Las diferentes actividades sociales como visitas al Museo del Prado,

Atapuerca, Granja Escuela, acto de San Francisco de Asís, Fiesta

Solidaria con Cruz Roja incrementaron las llamadas en sus respecti-

vos meses de convocatoria.

“Las llamadas se 
dispararon en los 
meses de noviembre y 
diciembre con motivo 
de la próxima entrada 
en vigor del sistema 
PRESVET en animales 
de compañía, junto 
a una formación que 
se impartió sobre su 
aplicación, además 
se alcanzaron 772 
consultas sobre 
medicamentos 
veterinarios”

LLAMADAS/CONSULTAS 2024

Viajar con animales / Cexgan 672

Registro de Centros y Profesionales 322

Actividad Profesional 706

Temas relacionados con la actividad clinica y centros 841

Temas relacionados con la actividad veterinaria no específicamente clínica 227

Medicamento Veterinario 773

Sugerencias y reclamaciones 532

Pedidos- Facturación - Cuotas 1.063

Colegiaciones – Baja – Carnet Joven- Colaboradores 790

Actualización de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual 444

EETT 355

Actividades Sociales y Eventos 350

Formación 452

Servicios colegiales (panel web, seguros …) 422

Asesoría Jurídica Profesional / Convenio 358

Asociación Amvac, Avet, etc… 143

Otros 138

Riac/Riequimad 3.633

TOTAL LLAMADAS 12.221
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BOLSA DE EMPLEO

• La Bolsa de empleo en su sección “ofertas” tramitó en 2024 un total

de 2.369 solicitudes, de las que permanecen activas 2.319, lo que 

supuso 196 mas que en 2023. De estas 2.319 solicitudes, 2.213 lo 

fueron de clínicas de animales de compañía (95,64 % del total), distri-

buidas de la siguiente manera: 42,09 % de Madrid Capital, 35,36 %

de Madrid provincia y 22,55 % de resto de España. Hay que desta-

car el incremento de solicitudes en Madrid Capital en detrimento del 

resto de provincias con respecto a 2023.

OFERTAS DE EMPLEO

Sector de actividad Total

Clínica animales de compañía 2.213 95,64%
Clínicas de équidos 7 0,30%
Animales de producción 21 0,91%
Seguridad alimentaria 5 0,22%
Industria 11 0,48%
Varios 57 2,46%

Tipo de Contrato Total

Indefinido 2.046 88,23%
Temporal 0  0%
Prácticas 19 0,82%
Mercantil/Servicios 44 1,90%
Otro 210 9,06%

Localidad Total

Madrid capital 976 42,09%
Madrid provincia 820 35,36%
Resto de provincias 523 22,55%

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

Titulación Total

Veterinario/a 2.010 86,28%
Auxiliar veterinario/a 126  5,43%
Peluquería canina 52 2,24%
Administrativo/a 19 0,82%
Personal Técnico Especialista en Laboratorio 0 0%
Personal Técnico Especialista en Radiodiagnóstico 0 0%
Otro 210 9,06%

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

sector de actividad

titulacion

localidad

tipo de contrato

■ Clínica animales de compañía
■ Clínica de équidos
■ Animales de producción
■ Seguridad alimentaria
■ Industria
■ Varios

■ Madrid capital
■ Madrid provincia
■ Resto de provincias

■ Veterinario/a
■ Auxiliar veterinario/a
■ Peluquería canina
■ Administrativo/a
■ Otra

■ Indefinido
■ Prácticas
■ Mercantil/Servicios
■ Otro
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SERVICIO DE ATENCIÓN
PSIQUIÁTRICA Y PSICOLÓGICA
(SAPP)

• El Servicio de Atención Psiquiátrica y Psicológica de COLVEMA, diri-

gido por la doctora Enriqueta Ochoa, atendió durante el año pasado

a 55 veterinarios, de los cuales 45 recibieron el alta y 10 continúan en

tratamiento. Este servicio, que comenzó a operar en 2020 en respues-

ta a la creciente demanda de atención especializada por parte de los

colegiados debido al estrés y la ansiedad inherentes a la profesión, ha

alcanzado un alto nivel de valoración y aceptación. Desde su inicio,

443 veterinarios han hecho uso de este recurso, lo que demuestra su

eficacia y la importancia de su continuidad.

• De los 55 profesionales atendidos en 2024, 19 recibieron asisten-

cia psicológica, 14 fueron tratados por psiquiatría, y 22 accedieron

a ambos tipos de apoyo. En total, se llevaron a cabo 241 consultas.

La mayoría de los colegiados atendidos (85 %) son mujeres (frente al

79 % registrado en 2023), mientras que los hombres representaron

el 15 %. Por rango de edad, 25 tenían menos de 35 años, 11 entre

35 y 44, 10 entre 45 y 54, y 9 superaban los 55 años. Esto refleja

que la mayoría de los usuarios son jóvenes con limitada experiencia

laboral.

• En cuanto a su situación laboral, el 71 % trabaja como asalariado

en clínicas privadas, el 20 % posee clínicas propias y el 9 % se des-

empeña en otros ámbitos. Las jornadas prolongadas, que incluyen

“Uno de los principales 
valores añadidos 

de este servicio es 
la confidencialidad 

y la rapidez en la 
atención, aspectos 
que contrastan con 

los largos tiempos de 
espera en los servicios 

públicos de salud 
mental”

La vicepresidenta Ana Pérez 
con la psicológa Arantxa 

Yubero en uno de los talleres 
de prevención del estrés 

laboral.
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turnos nocturnos y fines de semana, son frecuentes en este colectivo. 

Las patologías más prevalentes entre los veterinarios atendidos son los

trastornos adaptativos con sintomatología ansiosa, los trastornos de 

ansiedad y los trastornos depresivos.

• Entre los veterinarios jóvenes, los principales problemas están rela-

cionados con las circunstancias propias de esta etapa profesional, 

como la inseguridad y las dificultades en la gestión emocional y de 

relaciones. Además, existen factores estructurales que agravan la 

situación, como la precariedad laboral, los bajos salarios y las

largas jornadas de trabajo, sumadas a la escasez de supervisión 

adecuada.

241

2022

SERVICIO DE ASISTENCIA
PSIQUIÁTRICA Y PSICOLÓGICA

Es necesario promover cada vez más las medidas de prevención y protección 
de la salud mental de los profesionales veterinarios

Veterinarios
atendidos

Dados 
de alta

Visitas

PERFIL DEL VETERINARIO

55 45

85%
mujeres

15%
hombres

EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD LABORAL

Porcentajes de los distintos entornos laborales de 
los colegiados que han utilizado el servicio

Relación e incidencia de las diferentes causas por las que los colegiados 
acuden a consulta y sus trastornos más prevalentes

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

4%
en paro

11% 
otros trabajos 
relacionados

23%
tiene clínica propia

59%
contratados en clínicas

3%
estudiando máster/oposición

60%
estrés laboral40%

otras causas

Patologías 
más prevalentes:

Ansiedad
Depresión

52%
<35 años

23%
35-44 años

25%
>45 años
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contratados
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clínica propia

9%

20%
71%

EN RELACIÓN CON SU ACTIVIDAD LABORAL
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CONFIDENCIALIDAD Y ATENCIÓN TEMPRANA

• El programa SAAP, pionero en España, está completamente conso-

lidado dentro del Colegio y cuenta con una amplia aceptación entre

los veterinarios. La mayoría de los atendidos en 2024 recibió inter-

venciones basadas en terapia cognitivo-conductual para mejorar

el manejo del estrés, especialmente en el ámbito laboral. El perfil

más común de los usuarios es el de una mujer joven, asalariada, con

dificultades de adaptación laboral, ya sea por motivos personales o

por las condiciones estructurales del sistema.

• Uno de los principales valores añadidos de este servicio es la

confidencialidad y la rapidez en la atención, aspectos que contras-

tan con los largos tiempos de espera en los servicios públicos de

salud mental. Para la mayoría, este programa ha supuesto su primer

contacto con atención psiquiátrica y psicológica especializada.

• Los datos reflejan la necesidad de seguir promoviendo medidas de

prevención y protección de la salud mental en el sector veterinario.

• En respuesta a esta realidad, se han implementado talleres enfoca-

dos en enseñar técnicas adaptativas para afrontar el estrés cotidiano

derivado de la práctica profesional.

• El programa SAAP demuestra su impacto positivo y refuerza la ne-

cesidad de invertir en la salud mental de los profesionales veterinarios

mediante iniciativas preventivas y recursos accesibles y eficaces.

“Los datos reflejan la 
necesidad de seguir 

promoviendo medidas de 
prevención y protección 
de la salud mental en el 

sector veterinario”
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ACTIVIDADES SOCIALES
Y PROFESIONALES

• 2024 fue un año lleno de iniciativas y participación en las distintas

actividades sociales que organizamos desde el propio colegio y en

otras vinculadas a la profesión en las que hemos colaborado activa-

mente. Desde COLVEMA, seguimos comprometidos con la promo-

ción de nuestra profesión, el apoyo a la investigación, el fomento

de eventos culturales y académicos y la colaboración en causas

solidarias. ¡Gracias a todos por hacerlo posible!

• Mas de 3.600 colegiados y allegados pudieron disfrutar de las

actividades sociales promovidas por COLVEMA, que contaron con

una gran acogida y valoración.  Hay que destacar las visitas a Ata-

puerca, Museo del Prado, Grefa, Hipódromo de La Zarzuela, Fiesta

de San Francisco de Asís, Fiesta Solidaria de Navidad con Cruz

Roja, Granja Escuela, Teatro solidario con la Fundación Jane Goo-

dall España y la estancia en San Juan para compañeros jubilados.

Todas ellas fueron valoradas de forma sobresaliente en las encuestas

de satisfacción.

Foto de familia del acto de 
San Francisco de Asís, patrón 
de la profesión.

“Seguimos 
comprometidos con la 
promoción de nuestra 

profesión, el apoyo 
a la investigación, 

el fomento de 
eventos culturales 
y académicos y la 

colaboración en 
causas solidarias”



2024
MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

41

Jesús Barbero recibe el premio COLVEMA de la Real Academia 
de Ciencias Veterinarias de la mano de Felipe Vilas.

Luna Gutiérrez, Carla Manso y Tatiana Hernández, de 
la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos,    
colaboradoras de COLVEMA en la Madrid Hosrse Week.

Equipo de COLVEMA en nuestro stand de “El Día de las Profesiones”. 

La Asociación Madrileña de Historia de la Veterinaria, presidida 
por Enrique Jodra, organizó en la sede colegial la exposición 
“Aprender el arte de la veterinaria en la era Malats”.

Angel de Oteo, director general de Agricultura, con el equipo de 
COLVEMA en nuestro stand del Salón de la Adopción.

El padre Ángel y la primera teniente de alcalde, Inmaculada 
Sanz, visitaron nuestro stand en el acto de celebración de San 
Antón. En la foto con la vicepresidenta Ana Pérez y el compañero 
Pablo Mantilla.
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• Sobresalió el gran poder de convocatoria de la Fiesta Solidaria de

Navidad, organizada en colaboración con Cruz Roja en los cines

del Palacio de Hielo. En la última edición, proyectamos las pelícu-

las “Mufasa” y “Vaiana 2”, logrando reunir a cerca de 1.600 es-

pectadores entre colegiados y familiares y recaudamos 3.000 euros

para los más necesitados.

• Celebramos el del 20º aniversario del Máster en Seguridad Ali-

mentaria (MSA) del Colegio de Veterinarios de Madrid, que convo-

có, entre otros, a María Neira, Directora del Departamento de Medio

Ambiente, Cambio Climático y Salud Pública de la Organización

Mundial de la Salud, a Isabel-Peña Rey, Directora Ejecutiva de la

Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición, a Elena

Andradas, Consejera de Sanidad de la Comunidad de Madrid, y a

Consuelo Serres, decana de la Facultad de Veterinaria de la Com-

plutense, que en sus intervenciones destacaron su valiosa aportación

durante estos 20 años en la formación global de más de 800 profe-

sionales, la mayoría veterinarios con un 80% integrados en empresas

del sector alimentario. Clausuró el acto el popular chef Íñigo Urrechu,

del restaurante “El Cielo de Urrechu”.

El chef Íñigo 
Urrechu clausuró 

la gala de 
celebración del 
20º aniversario 

del Master 
de Seguridad 

Alimentaria.

“Celebramos el del 
20º aniversario del 

Máster en Seguridad 
Alimentaria (MSA) del 

Colegio de Veterinarios 
de Madrid, que ha 

formado en estos 
veinte años a más de 

800 profesionales”
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Colegiados y familiares en la visita guiada al Hipódromo de La 
Zarzuela.

Participamos en la II Feria del Empleo de la Facultad de 
Veterinaria de la UCM.

El presidente Felipe Vilas en la segunda edición del Festival del 
Campo con Joaquím Ranz y Alfonso Monge, ex presidentes de 
ANEMBE.

La vicepresidenta de COLVEMA, Ana Pérrez, felicita a  Clara 
Hurtado, premio Colegio de Veterinarios VETINDOC a la mejor 
comunicación oral.

La Fiesta Solidaria de Navidad con Cruz Roja recaudó 3.000 
euros para los más necesitados. La vicepresidenta Ana Pérez en la 
entrega del cheque.

Felipe Vilas y Ana Pérez en un jornada de orientación profesional 
en la Facultad de Veterinaria de la Universidad Alfonso X el Sabio.
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Presentación del libro 
Salud Global, de 

Eliisa Pérez-Ramirez, 
Gorka Olive, 

Iñaki López Goñi, 
acompañados en 

la mesa por Felipe 
Vilas y la peridista 

Graziella Almendral.

• Presentamos el libro “Salud Global”, de la veterinaria y viróloga

Elisa Pérez-Ramírez y los investigadores Ignacio López Goñi y Gor-

ka Orive, que mantuvieron un interesante debate, coordinado por la

periodista Graziella Almendral, en el que se puso de manifiesto la

necesidad de aplicar la estrategia One Health para prevenir futuras

pandemias.

EXPOSICIÓN “EL ARTE DE LA VETERINARIA EN LA ERA 
MALATS”

• Acogimos la exposición ‘Aprender el arte de la veterinaria en la

era Malats’, organizado por la Asociación Madrileña de Historia

de la Veterinaria (AMHV), que presentó un gran número de recursos

históricos y que contó con un gran poder de convocatoria. También

acogimos la exposición de pintura “Sombra y Materia”, del veterina-

rio y licenciado en Bellas Artes, Tomás Fernández.

• Colaboramos con la Asociación Nacional de Medicina Bovina

(ANEMBE) en la segunda edición del Festival del Campo, cuyo ob-

jetivo es acercar el mundo rural a la ciudad y poner en valor la labor

de ganaderos y veterinarios. El evento se celebró en el Hipódromo

de La Zarzuela.
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• En el Congreso PROPET de Medicina de Animales de Compañía,

que organiza AMVAC, promovimos la novena edición del Curso de

Interpretación Radiológica en Pequeños Animales (CIR) y sus nuevos

talleres prácticos (TIR), además de dar a conocer los distintos servicios

colegiales.

• Mostramos la multidisciplinariedad de la veterinaria en la VIII

edición del “Día de las Profesiones”, organizado por la Unión In-

terprofesional. Nuestro stand recibió la visita de numerosas personas

que pudieron revisar la salud de sus mascotas con la ayuda de com-

pañeros de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense

y conocer el papel clave de nuestra profesión en la Seguridad Ali-

mentaria.

• Dimos a conocer diversas campañas de promoción de la adop-

ción responsable en la XIX Salón de la Adopción de Animales de

Compañía, en las que colaboramos con la Comunidad de Madrid, el

Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud) y el Ministerio de Agricultu-

ra. También ofrecimos asesoramiento a los visitantes en nuestro stand,

al igual que en el acto de celebración de San Antón.

Compañeros y 
compañeras en nuestro 
stand de PROPET.
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COLVEMA SOLIDARIO

• El Premio del Colegio de Veterinarios de Madrid, otorgado por

la Real Academia de Ciencias Veterinarias, fue para Jesús Barbero

Moyano por el trabajo “Circulación de Leishmania infantum en pri-

mates no humanos (PNHs) en cautividad en España”.

• Además, patrocinamos el premio a la mejor comunicación oral en

la jornada de difusión de la investigación de alumnos de Doctorado

de la Facultad de Veterinaria de la Complutense (VETINDOC 2022),

que se concedió al trabajo “Nanovacunas contra la leishmaniosis

canina: un ensayo clínico doble ciego, controlado y multicéntrico”,

de Clara Hurtado y dirigido por Gustavo Domínguez.

• Presentamos en exclusiva para colegiados y acompañantes la obra

“La Venganza de Don Mendo”, representada por la compañía Ti-

rinto & Con en una sesión solidaria con la Fundación Jane Goodall

España, dirigida por la veterinaria Rebeca Atencia y que tuvo lugar

en el histórico Teatro Reina Victoria.

• Colaboramos con el Banco de Alimentos de Madrid en la Opera-

ción Kilo de Navidad y gracias a la solidaridad de nuestros colegia-

dos, logramos recaudar 5.136 euros, equivalentes a 4.622 kilos de

alimentos, que permitieron suministrar productos de primera necesi-

dad a 25 familias de cuatro personas durante un mes. Agradecemos

a todos los que contribuyeron a esta causa y esperamos seguir apo-

yándola juntos en el futuro. También nos sumamos a la campaña “Si

yo no produzco, tú no comes”, promovida por la agencia de Comu-

nicación Agrifood.

“La Venganza de Don Mendo”, en el 
teatro Reina Victoria, en sesión exclusiva 

para los colegiados.
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VIII EDICIÓN PREMIOS 
BIENESTAR ANIMAL 

• El Colegio de Veterinarios de Madrid celebró la octava edición de

los Premios Bienestar Animal, galardones que reconocen la labor de

particulares y entidades en el fomento del bienestar y la calidad de

vida de los animales y de las personas.

• En una gala conducida por el veterinario y divulgador  Víctor

Algra,  los premios del año 2024 fueron para el periodista Loren-

zo Milá, premio a la persona comprometida con el bienestar ani-

mal; ‘Entrelobas’, premio al proyecto comprometido con el bienestar

animal, y  “Flor”, la perrita protagonista de la película ‘Un amor’,

Premio al animal comprometido con la sociedad.

• La ceremonia contó con la participación de  Valentín Almansa,

director general de Sanidad de la Producción Agroalimentaria y

Los galardonados en los premios Bienestar 
Animal de COLVEMA 2024 con los 
participantes en la ceremonia de entrega de 
distinciones.
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Bienestar Animal del Ministerio de Agricultura; José Ramón Becerra, 

director general de Derechos de los Animales en el Ministerio de 

Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, y el presidente de 

COLVEMA, Felipe Vilas.

• El presidente de COLVEMA, inauguró la ceremonia en la que desta-

có que “la celebración de esta gala supone un cúmulo de sensacio-

nes que nos hacen sentir que salimos de aquí distintos y, también,

un poco mejores”, y finalizó su discurso haciendo un llamamiento a

la comunidad veterinaria para “seguir liderando el bienestar animal

con ciencia, ética y compromiso”.

LORENZO MILÁ, ‘ENTRELOBAS’ Y “FLOR”, 
PREMIADOS COMPROMETIDOS

• José Ramón Becerra fue el encargado de entregar el premio al

“Animal comprometido”, que recayó en  “Flor”, la perrita que dio

vida a “Sieso” en la película ‘Un amor’, dirigida en 2023 por Isabel

Coixet. Después de una infancia complicada, como lo demuestran

Felipe Vilas:
“La celebración de esta 
gala supone un cúmulo 
de sensaciones que 
nos hacen sentir que 
salimos de aquí distintos 
y, también, un poco 
mejores”

Felipe Vilas con Lorenzo Milá, premio 
“persona comprometida con el bienestar animal”.

José Ramón Becerra, con Claudia Vargas y la galardonada”Flor”.
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las cicatrices de su rostro, y la suerte de ser adoptada por Claudia 

Vargas, nos invita a creer en las segundas oportunidades. 

• Claudia Vargas, dueña de Flor, dio voz a sus sentimientos mediante

un agradecimiento que puso en valor esta segunda oportunidad que

recibió, recordando “cómo el amor puede sanar las heridas más

profundas y cómo un hogar lleno de cariño puede transformar

vidas”. Junto a ellas, también se unió recoger una segunda estatui-

lla Cristina Lera, productora ejecutiva de la película nominada a 7

Premios Goya en la 39 edición, celebrada este mismo año. Cristina,

que recibió el premio de la mano de Jesús Carpintero Hervás, sub-

director general de Producción Agroalimentaria de la Comunidad de

Madrid, rememoró la experiencia de conocer y trabajar con “Flor”,

asegurando que se trata de “un viaje emocional precioso”.

• El premio  ‘Proyecto comprometido con el bienestar animal’  fue

para ‘Entrelobas’, inciativa que permite controlar al mayor rebaño ca-

prino telepastoreado del mundo. Valentín Almansa entregó el premio

a David Pérez y Clara Benito, responsables de esta aplicación que,

unida al empleo de collares con GPS, les permite crear cercados vir-

tuales para monitorizar al rebaño y controlar las zonas de pastoreo sin

necesidad de emplear vallas físicas, permitiendo a su vez proteger la

flora y regenerar el pasto. Ambos hicieron un llamamiento sobre “el

gran impacto de la ganadería ligada al territorio en los ecosistemas

y en los propios rebaños, sobre todo en un contexto de crisis climá-

tica y de biodiversidad”.

• Por último, COLVEMA premió en la categoría de ‘Persona compro-

metida con el bienestar animal’ al periodista Lorenzo Milá, presenta-

dor del programa de ciencia y naturaleza ‘Objetivo Planeta’ en el Ca-

nal 24 horas, un espacio único que abarca una diversidad de temas,

desde astronomía y biodiversidad, hasta el abandono de mascotas,

experimentación con animales o futuros proyectos medioambientales.

• El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, entregó la última estatuilla

a  Lorenzo Milá, un apasionado de la naturaleza, la ciencia y los

animales que recogió el premio visiblemente emocionado y dio las

gracias a los veterinarios por su labor y “por organizar unos premios

tan relevantes con tanta verdad detrás, que son una lluvia fina de

acercar la ciencia a la sociedad”.

Lorenzo Mila: “Gracias 
por organizar estos 
premios tan relevantes 
con tanta verdad detrás, 
que son una lluvia fina 
de acercar la ciencia a la 
sociedad”

Clara Benito y David Perez, promotores del 
proyecto “Entrelobas” con Valentín Almansa.
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En 2024 difundimos 98 vídeos 
relacionados con la profesión.

Tweet de nuestro paso por la segunda 
edición de la Madrid Horse Week.

COMUNICACIÓN

• Las redes sociales colegiales, que cada vez tienen más impacto

en la comunidad veterinaria, registraron en total un significativo in-

cremento de seguidores con respecto al ejercicio anterior. Crecieron,

muy especialmente, Linkedin, que pasó de 2.000 a 2.916 seguido-

res, e Instagram, de 1.450 a 2.124. En Facebook llegamos a 8.800

y en X (antes Twitter) a 4.781.

• Nuestra página web se mantiene como referencia informativa para

toda la comunicación colegial, desde servicios a actividades sociales

colegiales, pasando por eventos formativos o información profesio-

nal. De un año a otro sus visitas pasaron de 1.748.755 a 2.612.095,

destacando las 345.000 recibidas en el Registro de Animales de

Compañía (RIAC) y las 243.451 en la sección Ofertas de la Bolsa

de Empleo.

• En nuestra web y en redes sociales publicamos seis newletters infor-

mativas, entrevistamos a los veterinarios Esperanza Orellana, Isabel

García Real, Elisa Pérez Ramirez, Victor Algra, Consuelo Serres,

Alberto Diez Guerrier, Gonzalo Giner, Antonio Palomo y Felipe Vi-

las, difundimos 98 vídeos vinculados con la profesión, elaboramos

17 infografías para redes sociales y enviamos 32 notas de prensa,

con la colaboración de la Agencia de Comunicación Agrifood en el

segundo semestre del año.

Se han publicado un total de 93 vídeos.

Los 10 vídeos con mayor interacción en YouTube han sido los siguientes

7. RR.SS. (y X)
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Entrevista al presidente Felipe Vilas en El Economista.

• Atendimos numerosas consultas de medios de comunica-

ción, entre lo que cabe destacar TVE, El País, El Mundo,

Onda Cero, COPE, La Vanguardia, 20 Minutos, El Español,

Agencia EFE, Europa Press, etc. El presidente Felipe Vilas fue

entrevistado en diferentes medios, entre ellos, El Economista.

Por otro lado, los comunicados de COLVEMA recibieron una

amplia cobertura por parte de los medios del sector.

TRABAJOS DIVULGATIVOS Y PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN

• En la revista colegial Profesión Veterinaria publicamos 18

trabajos divulgativos de los mas diversos diversos campos de

la profesión y entrevistamos a la nueva secretaria general de

Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria del Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentación, Ana Rodríguez Castaño.
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Entrevista

Encara un nuevo mandato como presidente del Colegio de Veterinarios de Madrid, 
cargo que ocupa desde 2005 y desde el que se marca el objetivo de lograr un mayor  
reconocimiento “económico y social” de la profesión. Vilas reconoce los “pasos de 
gigante” que ha dado nuestro país en aspectos como el bienestar animal

Felipe Vilas atribuye al reconocimiento del 
trabajo realizado y a la ilusión de los integran-
tes de su candidatura el abrumador apoyo 
que ha recibido para continuar al frente del 
Colegio con más integrantes de toda Espa-
ña, cerca de 5.000, tres facultades, el grupo 
de clínicos de animales de compañía más 
potente de España. Transmite verdadera pa-
sión al hablar de una profesión “muy versá-
tiles y que abarca muchas facetas” y que es 

clave para la salud humana, animal y me-
dioambiental.  

¿Cuáles son los principales objetivos que 
se marca su junta directiva? 
Hay varios, pero uno, que es global, es rei-
vindicar la Veterinaria como una profesión 
sanitaria, científica, altamente cualificada 
y crucial para la salud animal y humana. 
Nuestro trabajo, más allá de lo que la socie-

FELIPE VILAS
Presidente del Colegio de Veterinarios de Madrid

“La ganadería española ha dado pasos  
de gigante en bienestar animal”

Por Rafael Daniel. Fotos: David Garcia

El Economista - Suplemento Agro
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Página: 10, 11, 12, 13
Nº documentos: 4
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Una de las newsletter 
que enviamos en 2024.

• Por otro lado, el  espacio web “Ética e Investigación”  integra

el “Comité de Ética e Integridad Profesional Veterinaria (CEIVET)”

de COLVEMA, pionero entre los colegios de veterinarios y el “Foro

Científico”, cuyo objetivo es que todos los veterinarios y otros pro-

fesionales sanitarios que quieran estar al día sobre actualidad cientí-

fica, eventos, recursos (vídeos, acceso a revistas, enlaces de interés)

y actividades relacionadas con la investigación, etc., puedan tener

un punto de encuentro.

• El CEIVET permite a todos los veterinarios solicitar un informe de

idoneidad sobre un proyecto de investigación o estudio concreto, o

bien realizar consultas sobre ética profesional a través del formu-

lario de contacto que aparece en la web.

• El CEIVET evaluó de forma favorable siete proyectos de investiga-

ción y en su web se publicaron diversos vídeos, entre ellos los del

“XIII Encuentro de la Red de Comités de Ética de las Universidades

y Organismos Públicos de Investigación de España”.

“La veterinaria es una profesión que
tiene que estar en continuo

crecimiento”

Aplicación de la normativa PRESVET
en animales de compañía

COLVEMA y el Banco de Alimentos 
de Madrid colaboran para garantizar 

alimentos para todos en Navidad

“La mejor opción es la adopción
responsable. Es importante visitar 

los centros de acogida”

“Apoyamos cualqueir tipo de
iniciativa que favorezca una segunda 

oportunidad para los animales”

¿Conoces la APP de COLVEMA?
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