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Los veterinarios son los Solo el profesional veterinario Para garantizar

Unicos profesionales sabe qué medicamento necesitan el correcto cuidado
formados para cuidar y es quien puede prescribirlo de la salud de tus animales,
de la salud de los animales. cuando es necesario. consulta a tu veterinario.
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BALANCE ANUAL

La nueva Junta de Gobierno del Colegio
de Veferinarios de Madrid, presidida por
Felipe Vilas, fras las elecciones del 6 de

noviembre.

La nueva Junta de
Gobierno agradecié el
mayoritario respaldo
recibido y pretende
que cada miembro

del Colegio se sienta

representado

* En los elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Veterinarios de Madrid, celebradas el ¢ de noviembre,
Felipe Vilas obtuvo el apoyo mayoritario de los colegiados madrile-
fios y renovo como presidente para la nueva legislatura. Vilas alcanzo
un fotal de 835 votos por 261 de Diego Villalain, el candidato a la

presidencia de la ofra candidatura que se presentd a los comicios.

* la candidatura electa resultd la mas votada en todos los cargos y la
nueva Junta de Gobiemo, que dirigird el Colegio en los préximos seis
afos, quedé formada por Felipe Vilas (presidente), Ana Pérez (vice-
presidenta), Lazaro Lépez (secretario), Fernando Fuster (vicesecrefa-
rio), Consuelo Serres (representante de la Faculiad de Veterinaria de
la Complutense] y Eloy Marino, Esther Tortuero, Aranzazu Aguirre-
befia, Manuel Lazaro, Patricia Lépez, Victor Ferndndez, Lucia del

Real, Benito Pérez y Alberto Diez como vocales.

* Hay que destacar la alta participacién, con un porcentaje del 25%,

muy superior a la media lograda en procesos similares de ofros cole-



gios profesionales. Este elevado porcentaje muestra el compromiso
de cada colegiado con el futuro de nuestra profesion y es un reflejo

del valor que le damos a la voz colectiva colegial.

* la nueva Junta de Gobiermno agradecié el mayoritario respaldo
recibido y pretende que cada miembro del Colegio se sienta re-
presentado para construir juntos un futuro préspero vy justo para la
profesion. La verdadera fuerza del colectivo reside en la unién de
todas las generaciones, experiencias y perspectivas, frabajando
codo a codo por el bien comin para fortalecer y dignificar nuestra

profesion.

* El aiio 2024 fue clave en la consolidacién de nuestro compromiso
con la calidad y la mejora continua. Reforzamos y promovimos fodos
los servicios que el Colegio ofrece a los colegiados, mantuvimos un
afio mds las cuotas colegiales, asi como las subvenciones tanto por
desempleo y por minusvalia como por paternidad y maternidad y po-
fenciamos las actividades sociales valoradas de forma sobresaliente
por los colegiados. Nuestra oficina virtual, que facilita la gestién
telemdtica de los diferentes servicios colegiales y el quehacer pro-

fesional de los colegiados, recibié 840.207 visitas.

* Entre los datos més resefiables de la actividad colegial hay que
destacar el progresivo ingreso de nuevos colegiados y colegiadas
a lo largo de 2023 hasta alcanzar un total de 4.730. La Comi-

sién Deontolégica estudic 148 expedientes, el Servicio de Atencion
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Fue un afo clave en
la consolidacién de

nuestro compromiso

con la calidad y la

mejora continua.
Reforzamos y
promovimos todos
los servicios que

el Colegio ofrece

a los colegiados

y mantuvimos un
afio mds las cuotas

colegiales.

La nueva Junta de Gobierno de
COLVEMA en una de sus primeras

sesiones.
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José Ramon
Becerra, director
de la Direccién
de Derechos de
los Animales,
con Felipe Vilas,
Ana Pérez y
Manuel Lazaro.

al Colegiado recibic 12.221 consultas, el de Atencién Psiquidtri-
ca y Psicoldgica asistio a 85 colegiados, y contabilizamos cerca
de 1.100 inscripciones en los cursos gestionados por el Colegio.
Tramitamos 2.369 oferfas de empleo, enviamos 166 circulares in-
formativas, y la web colegial recibié 1.788.755 visitas totales. 132
colegiados fueron subvencionados con 362 cuotas por desempleo
y 74 con 268 cuotas por minusvalia. Validamos, por ofro lado, las
solicitudes de prestaciones de ayudas a la maternidad y paternidad

de 104 comparieros, 81 por maternidad y 23 por paternidad.

Presentamos diversas propuestas a consulta publica como fue el
caso del proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Real
Decreto 1157/2021, de 28 de diciembre, por el que se regulan los
medicamentos veferinarios fabricados industrialmente y el Real De-
creto 666/2023, de 18 de julio, por el que se regula la distribucién,
prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos veterinarios. De la
misma forma, enviamos propuestas al anteproyecto de Ley de Co-
legios Profesionales de la Comunidad de Madrid y al Reglamento
del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al bienestar de los

perros y los gatos y a su trazabilidad.

Ademas, realizamos varias observaciones al borrador del proyec-
to de orden por la que se regula la composicién y funcionamiento
del Consejo Estatal de proteccién animal y del comité cientifico y

técnico para la proteccién y derechos de los animales.
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Como consecuencia del cambio de paradigmas en la profesion,
elaboramos el Estudio Sectorial de la profesién, que analizo el es-
tado actual del sector y del mercado laboral, las expectativas de los
alumnos de las facultades madrilefas, las situaciones de abandono
profesional, entfre ofras variables, para ofrecer una visién global y
establecer un plan de actuacién en sinfonia con la evolucién futura
de la profesion. Se realizaron 1.847 encuestas entre veterinarios,

estudiantes de facultades de veterinaria y poblacién en general.

El Presidente Felipe Vilas, la vicepresidenia, Ana Pérez, v el se-
cretario, Eloy Marino, se reunieron con la consejera de Sanidad de
la Comunidad de Madrid, Fatima Matute, la Viceconsejera, Laura
Gutiérrez, y la direcfora general de Salud Piblica, Elena Andradas,
para hacer una puesta en comin de las actividades que les vinculan

y reforzar la colaboracién entre ambas instituciones

José Ramén Becerra, Director General de Derechos de los Anima-
les, recibié en la sede del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030, a representantes de COLVEMA para trafar, entre

ofras cuestiones, del desarrollo de la Ley de Proteccién de los De- La Vil edicién de los premios
Bienestar Animal conté con una gran

rech | Bienestar de los Animal mpaiiia v el papel que
echos y el Bienestar de los ales de Compaiiia y el papel g pii v

PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS

PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS GENERALISTAS

Flor, del abandono v el maltrato a ser una
perva de pelicula, premio al animal mis
comprometido con la sociedad

Lorenzo Mild, premio Bienestar Animal 2024:
"Queria ser biélogo pero mi carrera cientifica
chocé contra mates, fisica y quimica”

El periodista Lorenzo Mila, el proyecto
‘Entrelobas’ y Flor, la perrita protagonista de ‘Un

§ amor’, reconocidos en la VIII edicion de los
% Premios Bienestar Animal
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juegan los veterinarios en su aplicacién. El presidente Vilas ofrecié
al director general asesoramiento, apoyo y colaboracién del Cole-
gio para el desarrollo reglamentario de la Ley, que habia entrado en

vigor meses antes.

Miembros de la Junta de Gobierno mantuvieron un encuentro en la
sede del Partido Popular con lo portavoz de la Comisién de Sanidad
en la Asamblea de Madrid, Marta Marbén y o Directora General
de Ordenacién Sanitaria e Inspeccién de la Consejeria de Sanidad,
Pilar Jimeno, que mostraron inferés y receptividad por conocer las in-
quietudes y reivindicaciones de la profesién. En una reunion posterior,
el presidente Vilas le trasladd a la directora Pilar Jimeno las inquietu-
des del sector clinico de animales de compariia ante la aplicacion
del Sistema PRESVET.

Nuestro Colegio fue distinguido con el Premio Especial Qcom.es
“por promover el conocimiento y la mejora constante en los pro-
cesos de seguridad alimentaria” con mofivo del 20 aniversario del
Master en Seguridad Alimentaria (MSA), que durante dos décadas ha

formado a cerca de 800 profesionales y es un referente en el secfor.

Desde COLVEMA mostramos nuestra solidaridad y apoyo a los
afectados por los estragos de la DANA en Valencia y, en parti-
cular, a la comunidad veterinaria en momentos de mdaxima dificul-
tad, en los que sufrieron pérdidas de vidas, grandes dafios en sus
hogares y en las instalaciones de sus centros clinicos, en algunos

casos de manera irreparable.

Realizamos una donacién econémica al Colegio de Veterinarios
de Valencia en representacién de los colegiados de Madrid para
apoyar a los compaiieros afectados y ayudamos a difundir sus nece-

sidades a través de los canales. colegiales.

Mas de 3.600 colegiados y familiares disfrutaron de las dife-
rentes actividades sociales que organizamos, entre ellas visitas al
Museo del Prado, Atapuerca, Hipédromo de La Zarzuela y Gre-
fa, que contaron con una valoracién sobresaliente por parte de los

usuarios.



El rector de la Universidad Complutense, Joaquin Goyache, clausu-
16 el acto de celebracion del patron de la profesién, San Francisco
de Asis, que tuvo lugar en el Real Jardin Botanico. Los comparieros
Juan Carlos Escribano, ex presidente de AMVAC y clinico de ani-
males de compaiia, v José Manuel Sanchez Vizcaino, catedratico
de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria de la Complutense,
fueron nombrados Colegiados de Honor del Colegio de Veterinarios
de Madrid.

Los premios Bienestar Animal, ya con ocho ediciones organiza-
das, siguen afianzando su prestigio y alcance medidtico y las inicia-
tivas de comunicacién exernas e internas confinian mostrando unas
cifras crecientes de alcance, audiencias y seguimiento en diferentes
medios de comunicacion. El periodista Lorenzo Milla, premio a la
persona comprometida con el bienestar animal, agradeci¢ este re-
conocimiento v felicité a los miembros de la Junta de Gobierno por
organizar “unos premios tan relevantes, con tanta verdad detrds,
que son una lluvia fina de acercar la ciencia a la sociedad”. Esta
edicién generé 23 impactos en medios de comunicacién, entre los
que destacan TVE, 20 Minutos, Agencia EFE, La Vanguardia, Servi-

media o Animal’s Health.

Mediante el Convenio de Cooperacién Educativa, entre el Colegio
Oficial de Veterinarios de Madrid y la Universidad Complutense y
a través de la Oficina de Orientacién Profesional, gestionomos 125
practicas extracurriculares y curriculares de alumnos. 13 entidades o
empresas se adhirieron al convenio hasta alcanzar un total de 449. El

79,06 % son centros veterinarios de animales de compaiiia.

Gestionamos 1.243 espectdculos taurinos en 126 municipios de la

Comunidad de Madrid y en los que se lidiaron 2.982 reses.

Entre los logros més significativos del Departamento de Calidad
destaca la auditoria realizada por AENOR el 20 de mayo, en con-
formidad con la norma ISO 9001:2015. Esta evaluacién abarcé
areas esenciales de nuestra institucién, incluyendo Deontologia,
Formacién, Identificacién y Atencién al Colegiado, reafirmando la

solidez de nuestros procesos y el reconocimiento de nuestra labor.
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El rector de la Complutense, Joaquin
Goyache, con el profesor José Manuel
Sanchez- Vizcaino, Colegiado de Honor.

José Ramén Escribano, Colegiado de

Honor, con el presidente Felipe Vilas.
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Fernando Fuster y

José Maria Martinez,
coordinadores del
Master en Seguridad
Alimentaria, premio
Especial Qcom.es, con
Ana Pérez y Felipe Vilas.
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El resultado de esta auditoria fue altamente positivo, reflejando
la confianza y satisfaccién de nuestros colegiados, la Adminis-
tracién, ciudadanos y clientes. Este respaldo nos impulsa a seguir
fortaleciendo nuestra gestién, manteniendo un enfoque de mejora
continua y garantizando el cumplimiento de los estdndares mas exi-

gentes.

Para nuestra institucion, la certificacién 1SO 9001:2015 no es solo
un sello de calidad, sino un compromiso arraigado en nuestra cul-
tura organizacional. No se frafa solo de superar audiforias, sino de
aplicar principios de excelencia en cada uno de nuestros procesos.
A lo largo del afio, hemos trabajado en la optimizacion de procedi-
mientos y en la innovacién de nuestras practicas, con el objetivo de

ofrecer un servicio cada vez mas eficiente y transparente.

De cara al futuro, renovamos nuestro compromiso con la exce-
lencia, apostando por la evolucién constante de nuestros procesos
y por el fortalecimiento de nuestra relacion con todos los agentes
involucrados en nuestra labor. Agradecemos a todos los compaiie-
ros que han contribuido a estos logros v esperamos seguir cons-
fruyendo juntos un Colegio de referencia, basado en la calidad y

la confianza.
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“Durante 2024
registramos 421 nuevos

colegiados y el 31 de

diciembre alcanzamos
un total de 4.730, 108
mds que en 2023”

COLEGIACION

* El nimero de colegiados y colegiadas sigue creciendo cada afio

de manera continua y progresiva, convirtiéndonos en el Colegio que,
con diferencia, acoge mds veferinarios de Espaiia. Durante 2024
registramos 421 nuevos colegiados y el 31 de diciembre alcanzamos
un total de 4.730, 108 mas que en 2023.

* El colectivo que ejerce la profesion en Madrid es cada vez maés
joven y el porcentaje de mujeres colegiadas sigue subiendo. EI 76 %
de los nuevos colegiados son mujeres, el 64 % del total y el 84% entre
el Carnet Joven, cuyos titulares son alumnos de 4%y 5% curso de las

focultades madrilefias y recién graduados.

* El colectivo mayoritario se encuentra en el tramo de 36 a 50 afios
con un 38,33 %. Solo el 10,59 % supera los 65 aos. la edad media
colegial es de 45,96 % v entre los ejercientes es del 43,60 %.

* El 81% de los colegiados se graduaron en Facultades de la
Comunidad de Madrid, 66% en la Facultad de Veterinaria de
la Complutense y 15% en la Universidad Alfonso X El Sabio. El
43,60 % de los nuevos colegiados procede de la Complutense, el

18 % de la Alfonso X El Sabio y el 39% de ofras facultades del

pafs y homologados.

COLEGIADOS TOTALES
4.730
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* En el acto de celebracion del patrén San Francisco de Asfs fueron
nombrados colegiados honorificos los comparieros: José Antonio Ro-
driguez Arrevola, Ana Maria del Campo Aguado, Pedro Salayero
San Miguel, Manuel Cepedano Beteta, Pilar Herndndez Fonfria, M°
José Sanchez del Saz, Javier Caiién Ferreras, Alvaro de la Serna
Ernst, Esperanza Orellana Moraleda, Gregorio de la Vega Hernaiz,
Ana Maria Valcabado Pero-Sanz, Sonia Moreno Diaz, Angeles Fer-

ndndez Cabrero, Gonzalo Rico Pérez, José Manuel Sanchez-Vizcai-

no Rodriguez y Salvador Bans Torres.
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Alvaro Serna recibe la insgina de Colegiado
de Honor de manos de la decana de

la Facultad de Veterinaria de la UCM,
Consuelo Serres.

Esperanza Orellana, Colegiada Honorifica,

con el presidente Felipe Vilas.
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“El colectivo que ejerce
la profesién en Madrid
es cada vez mds joven

y el porcentaje de

mujeres colegiadas sigue
subiendo. El 76 % de los

nuevos colegiados son

mujeres”

NUEVOS COLEGIADOS 2024
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* Nuestro recuerdo para los comparieros fallecidos en 2024: Amalio
de Juana Sardén, Guillermo Suarez Fernandez, Miguel Ruiz Pérez,
Sara Esteban Crespo, Juan Antonio Garcia Garcia, Miguel Angel
Fernandez Maillo, Félix Sénchez Villajos, Santiago Gémez Muiioz,
Jesus Utrilla Paniagua, Julian Pantoja Torrején, Julio Melén Santin,
Angel Pro Fraile, Gonzalo Asenjo Granda y Eduardo Polo Lozano.

Descansen en paz.
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“Organizamos 19
actividades formativas
que sumaron 1.500

horas lectivas y
mds de 1.100

inscripciones”

20

FORMACION COLVEMA

* la programacién formativa de COLVEMA en 2024 destacéd por su
dinamismo y por responder a las demandas de los colegiados en las
diversas especialidades de la profesién veferinaria. Durante el afio,
se organizaron 19 actividades formativas que sumaron alrededor de
1.500 horas lectivas, impartidas por reconocidos expertos en dife-
rentes areas del sector y que recibieron cerca de 1.100 compaiieros

y compaiieras.

* Entre los jornadas presenciales, cabe mencionar la “Mesa Redon-
da sobre la entrada en vigor de la nofificacién PRESVET en ani-
males de compaiiia”, que afrajo a 104 inscritos, y el curso sobre
“Valoracién, documentacién y comunicacién del maltrato animal
por el veterinario”, muy bien valorado por los asistentes. Otro de los
puntos destacados del afio fueron los talleres sobre “Mejora de la co-
municacién interpersonal: ;cémo puedo mejorar mi comunicacién
con los compaiieros de trabajo y los clientes?, impartidos por la

psicéloga Arantxa Yubero, que recibieron excelentes calificaciones.

e COLVEMA colaboré con el Consejo General de Veterinarios en
la organizacién y promocién del Il Congreso Internacional de Sa-
nidad y Bienestar Animal, que fuvo lugar en el Real Centro Univer-
sitario Marfa Cristina, de San lorenzo de El Escorial y que convocd
a ponentes de talla infernacional en todos los &mbitos del sector.
Mas de 50 colegiados recibieron esta formacién de manera gratui-
ta. Colaboramos también en el patrocinio del Congreso Internacio-
nal de Anatomia Patolégica dirigido por la doctora Laura Pefa.
En cuanto a los cursos con formato hibrido, destacé la jornada “Pro-
moviendo el bienestar animal: funcionamiento de los érganos en-
cargados del bienestar animal (OEBAS)”, que conté con mds de
400 matriculados, confirmando el interés de los colegiados por este

fema.
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11l CONGRESO
INTERNACIONAL

INGHISO
NACIONAL

.
&
Inauguracién de la jornada “Promoviendo el bienestar animal.

- ] ) i i Una de las sesiones del Il Congreso Internacional de Sanidad y
Funcionamiento de los érganos encargados del bienestar animal : ) ) -
(OEBAS| Bienestar Animal, que conté con la colaboracién de COLVEMA.

Mesa Redonda sobre la enfrada en vigor de la nofificacién a
PRESVET en animales de compaiiia, con los comparieros Alberto : . L o "
) o - ) 5 La vicepresidenta Ana Pérez inauguré la jornada “Desarrollo e
Diez, Marta Varela, Felipe Vilas, Benito Pérez, Aranixa Agirrebefia ) B ) ) o,
. implantacion de un plan de cultura de seguridad alimentaria”.
y Manuel Lazaro.

El compariero Juan Maria Josa dirigio el curso “Valoracién,

documentacién y comunicacion del malirato animal por el

veterinario”. Infroduccién a la Micologia”, con salida al campo.
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Por su parte, el Méster en Seguridad Alimentaria celebré su 21°
edicién, consolidandose como un referente formativo en su ambito.
Este afio logré una de las convocatorias més exitosas hasta la fecha,
con 41 alumnos inscritos, en su mayoria veterinarios, reafirmando su
prestigio y relevancia. Desde su primera edicién, cerca de 800 pro-
fesionales han recibido esta formacion integral, de los que el 80%
se han incorporado en el mercado laboral. Es el Master con mayor

reconocimiento entre las empresas del sector.

Organizamos la IX edicién del Curso on line de Interpretacién
Radiolégica, dirigido por la profesora de la Facultad Veterinaria de
la Universidad Complutense, Isabel Garcia Real, de 150 horas y que

realizaron 83 comparieros.

laboratorios, asociaciones y empresas como Hill’s, Nuzoa, Ecu-
phar Vetonova Salud, Nextmune, ANAPORC, AVEPA, ANEMBE,
SECAL o Tressis fambién han organizado jornadas formativas en las

instalaciones colegiales.

la amplia oferta de cursos y jornadas refleja el compromiso de
COLVEMA con la formacion continua y la excelencia profesional de

los veterinarios, adapténdose a los refos y necesidades de la profe-

sion.

Alumnos de la XX edicion |
del Master en Seguridad
Alimentarfia en el acfo de
clausura con profesores y

auforidades.

22



FORMACION PRESENCIAL 2024
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2024

—

Titulo de la Formacién Duracién
Curso presencial valoracién, documentacién y comunicacion del maltrato animal

por el veterinario 12 h

urso director instalaciones de radiodiagndstico veferinario
XXVI Curso director insfal de radiod f f 25h
icion - taller presencial: mejora de la comunicacién interpersonal.

1°Ed taller p |: mejora de | terp |

sComo puedo mejorar la comunicacién con mis comparieros y con los clienfes? 4h
Jornada presencial: desarrollo e implantacién de un plan de cultura

de seguridad alimentaria 4h
2° Edicién - taller presencial: mejora de la comunicacién interpersonal.

sComo puedo mejorar la comunicacién con mis comparieros y con los clienfes? 4h
Curso superior de especializacion veterinaria en EETT 40 h
Edicién I: Jomada Presencial Inspeccion de Carne de Caza y de Matanzas

omiciliarias de Cerdos
D | de Cerd 4h
Edicién II: Jornada Presencial Inspecciéon de Came de Caza y de Matanzas
omiciliarias de Cerdos

D | de Cerd 4h
Edicién iz Jornada Presencial Inspeccién de Came de Caza y de Matanzas

Domiciliarias de Cerdos 4h
3° Edicién - taller presencial: mejora de la comunicacién interpersonal.

sComo puedo mejorar la comunicacién con mis comparieros y con los clienfes? 4h
Jornada presencial con salida al campo: infroduccién a la micologia 9h
Curso presencial actualizacién en el control oficial de mataderos 12 h
XXVII Curso director instalaciones de radiodiagnéstico veterinario 26 h
Mesa Redonda Presencial sobre la entrada en vigor de la nofificacién a PRESVET

en animales de compafia 2h
Master en seguridad alimentaria 21° ed. 850 h

9

Fecha Inicio

12/03/2024
16/03/2024

16/03/2024
11/04/2024

15/06/2024
13/09/2024

01/10/2024
02/10/2024

07/10/2024

08/11/2024
19/11/2024
23/11/2024

28/11/2024
01/10/2024

Fecha Fin

20/03/2024
24/03/2024

16/03/2024
11/04/2024

15/06/2024
22/09/2024

01/10/2024
02/10/2024

07/10/2024

09/11/2024
21/11/2024
01/12/2024

28/12/2024
28/06/2024

N° inscritos

FORMACION ONLINE 2024

—

Titulo de la Formacién

9° ed. CRR Interprefacion Radioldgica en Pequefios Animales
2ed TIR1 Talleres de Interpretacién Radiolégica
Formacion continuada - Curso Online de Proteccién Radiolégica

Duracién

150 h
20 h
2h

Fecha Inicio
07/10/24
06/05/24
09/12/24

Fecha Fin

26/05/2025

13/12/2024

N° inscritos
83
52
50

FORMACION HIBRIDOS 2024

Titulo de la Formacién

Jornada presencial y online promoviendo el bienestar animal: funcionamiento
de los érganos encargados del bienestar animal (OEBAS)

Duracién

150 h

Fecha Inicio

Fecha Fin

07/10/24 26/05/2025

N° inscritos

83

23

COLVEMA



ECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO
et

master en seguridad alimentaria

@ Precios especiales

M\) para veterinarios

colegiados en Madrid

Duracion
de octubre a junio

¢Por qué deberias elegir nuestro Master?

@ @ € § © § &

Mas del 300 h 3 becas 100% 870 horas +700 Més de 40

807% de prdcticas en alos mejores presencial en lectivas de alumnos empresas de
empleabilidad empresa expedientes la UCM Méster hasta ahora prdcticas

ESTUDIA COMO
VAS A TRABAJAR

Todos los estudiantes del
MSA reciben un iPad
original de Apple.

msa(@colvema.org
91 411 20 33 (Ext.2217)
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“En cuanto a

los expedientes
sancionadores, la Junta
de Gobierno decidié
en 2024 el inicio de

16 procedimientos

por incumplimientos
del Cédigo

Deontoldgico y emitié

7 apercibimientos por

escrito”

26

COMISION DEONTOLOGICA

* Durante el afio 2024, la Comisién Deontologica llevd a cabo 12
sesiones en las que se analizaron un fofal de 148 expedientes, de
los cuales 140 correspondian a nuevos casos y ocho a expedientes
iniciados en 2023. De ellos, 121 fueron archivados, principalmente
porque no se detectaron indicios de incumplimiento del Cédigo Deon-
folégico para el ejercicio de la Profesion Veterinaria. Otros mofivos de
archivo incluyeron reclamaciones econdmicas o de responsabilidad
civil, asuntos fuera de las competencias de la Comisién, traslados a
ofras administraciones, o la falta de respuesta de los reclamantes ante

solicitudes de pruebas adicionales.

* El resto de los expedientes permanecen en trémite. En este contexto,
52 casos pasaron a informacion reservada y 10 se remitieron a la
Asesoria Juridica para su estudio. Ademds, la Comision elaboré 13
dictémenes dirigidos a la Junta de Gobierno como propuestas para

iniciar expedientes sancionadores.

INCREMENTO DE RECLAMACIONES ECONOMICAS

* Alo largo del afio, se observé un incremento en las reclamaciones
cuyo objefivo era exclusivamente econémico o buscaban establecer
responsabilidades civiles, aspectos que no son competencia de la

Comisién Deontolégica.

EXPEDIENTES 2024

. 148
121

120

Q0
60
30

Expedientes  Archivados  En frémite
fotales




° En cuanto a los expedientes
sancionadores, la Junta de Go-
bierno decidio en 2024 el inicio
de 16 procedimientos por incum-
plimientos del Cédigo Deontolégi-
co y emitio siete apercibimientos
por escrifo. Las causas mds fre-
cuentes fueron la ausencia de
consentimiento informado  fir-
mado por los propietarios para
la redlizacién de determinadas
actuaciones veterinarias, defi-
ciencias en la cumplimentacién
de documentos oficiales como cartillas sanitarias y pasaportes, la
falta de respuesta a los requerimientos del Colegio, y la no entrega
de informes veterinarios completos (ausencia de firma o nimero de

colegiado).

* Por otro lado, la Comisién continué su lucha contra el intrusis-
mo profesional y actué en 15 casos nuevos detectados durante el
afo. También siguen en curso fres denuncias presentadas en afios
anteriores anfe los juzgados por casos de intrusismo. La realizacion
de acfividades propias de la profesién veterinaria sin confar con la
capacitacion legal necesaria supone un perjuicio para el resto de los
profesionales, la profesién en general y, de forma indirecto, para la
sociedad, ya que estas actividades no garantizan la calidad y segu-

ridad requeridas.

* En el dmbito especifico de cursos de rehabilitacion veferinaria desti-
nados a fisioterapeutas, el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid
emitié requerimientos para su cese en los casos detectados, remitiendo
la informacion ol Consejo General de Colegios Veterinarios de Esparia

cuando el alcance territorial superaba la Comunidad de Madrid.

* Con estas actuaciones, la Comisién no solo protege el ejercicio de
la profesién veterinaria, sino que también vela por los intereses de

los profesionales y de la sociedad en su conjunto.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

Miembros de la Comisién
Deontolégica en una de sus sesiones.

“La Comisién ha
continuado su lucha
contra el intrusismo

profesional y actué

en 15 casos nuevos
detectados durante el
pasado afio”
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/@ Precio especial

para veterinarios
colegiados en Madrid

CURSO ONLINE DE

INTERPRETACION 700e

RADIOLOGICA

en pequenos animales
www.colvema.org/
formacion/detalle/2533

Mejora tu formacion
en radiografia :
como herramienta | Ackebimana

por AVEPA

diagnostica -—

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR

en pequeios animales z’.
o

Atlas de Interpretacion
Radiologica en Pequenios mélcméu
Animales (22 EDICION)

FORMACION
ACREDITADA

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS

DE MADRID VETMADAD 2058 7
] _ AMVAC (. % l ?
formaciononline@colvema.org . A
91 411 20 33 (Ext.2212) colvema.org f X in oy w )
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“El Servicio de

Asesoramiento Juridico

Telefénico incrementé

un 31% el numero de

consultas que fue de
220, el mayor desde el
ano 2021”7

VA

DEFENSA JURIDICA REPUTACIONAL

30

SERVICIOS COLEGIALES

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO TELEFONICO

* Desde hace varios afios, el Colegio pone a disposicion de sus Co-
legiados un servicio de asesoramiento juridico integral en el dmbito
familiar, por el que el BUFETE EUROPEO DE ABOGADOS facilita una
primera consulta gratuita de cardcter juridico o legal y, en caso de ne-
cesitar la intervencién de un lefrado, se puede acceder a sus servicios

con farifas bonificadas.

* Este servicio, se ha mantenido estable a lo largo de los afios, pero en
2024 se incrementé un 31% el nimero de consultas que fue de 220,

el mayor desde el afio 2021.

300 261

250
200
150
100

50

2019 2020 2021 2022 2023 2024

[ Servicio de Orientacién Juridica a Colegiados

SERVICIO DE RECLAMACION DE IMPAGADOS

* El Servicio de Reclamacién de Impagoados se mantuvo en la linea

de los dltimos afios, tal y como se aprecia en el cuadro

adjunto, con 101 infervenciones en 2024.

150 —
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107 101
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30
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[ Servicio de Reclamacién de Impagados a Colegiados



SERVICIO DE DEFENSA REPUTACIONAL

* Este servicio, aun cuando sufrié un incremento muy importante
a principios de afio, finalmente se ha mantenido en los niveles de
2024, registrandose 88 expedientes, confirmando su demanda cre-

ciente.

2024 | 88
2023 | 86
2022 | 67

2021 | 73

2020 | 61

2019 47

0 20 40 60 80 100

Servicio de Defensa Reputacional

SERVICIO DE DEFENSA Y AMPARO POR AGRESIONES

* la demanda de esfe servicio registré un incremento mdas que noto-
ble en 2024, desconociendo si el aumento de consultas y asistencias
se debe a la situacién social o a un mayor conocimiento y uso del ser-
vicio que presta el Colegio. Es importante destacar que, entre los 29
casos aperturados (110 % mas que en 2023),14 han dado lugar
a actuaciones judiciales, parfe de las cuales permanecen abiertas a
dia de hoy.

25—

20 [~

°r 0 O

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Servicio de Defensa Penal por Agresiones

MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

COLEGIO OFICIAL
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DE MADRID

TU ASESOR JURIDICO EN CASA

1

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

“El Servicio de
Defensa y Amparo por
Agresiones gestion
29 casos, de los que
14 han dado lugar a

actuaciones judiciales”
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Personal del Departamento de
Administracién de COLVEMA.

Este servicio que asesora en todas las materias relativas en su ejerci-
cio profesional a los colegiados, tanto consultas por escrito y teleféni-
cas como presenciales, atendié una media de 90 consultas mensua-
les, asi como una atencién mas personalizada y franquilizadora, en
casos de urgencia o por un asunto grave. También se les asesora en
cuestiones como pueden ser: responsabilidad civil, asuntos laborales o

prescripcion de medicamentos veterinarios.

El departamento juridico de COLVEMA realizb observaciones y ale-
gaciones a diferentes proyectos y borradores de reales decretos v leyes
que afecfan a la profesién, ademds de responder a requerimientos de
informacién sobre actuaciones y diligencias seguidas por el SEPRO-

NA, Policia y Juzgados.

El servicio de Atencién al colegiado recibié 12.221 consultas
durante los meses de Enero a Diciembre de 2024. las mds nu-
merosas estdn relacionadas con la identificaciéon animal tanto en
animales de compania como en équidos (RIAC/RIEQUIMAD), con
3.633 consultas.

32




* También destacan la atencion relacionada con gestiones adminis-
frativas, que recoge todo lo concerniente al departamento de ventas,
sobre todo pedidos de material, facturacion, cuotas, con 1.063, se-
guida de las consultas vinculadas a la actividad clinica de los centros

veferinarios, con 841.

¢ Las llamadas se dispararon en los meses de noviembre y di-
ciembre con motivo de la préxima entrada en vigor del sistema
PRESVET en animales de compaiiia, junto a una formacién que se
impartié sobre su aplicacién, ademds se alcanzaron 772 consulias
sobre medicamentos veferinarios. Este servicio gestioné la firma digi-
fal de FNMT a 101 colegiados, indispensable a la hora de solicitar
el alta en PRESVET.

* En el mes de mayo se procedié a cambiar la pagina web de COL-
VEMA 'y se registré un gran nimero de llamadas para resolver dudas

sobre la forma de acceder y registrase.

e Las diferentes actividades sociales como visitas al Museo del Prado,
Atapuerca, Granja Escuela, acto de San Francisco de Asis, Fiesta
Solidaria con Cruz Roja incrementaron las llamadas en sus respecti-

vos meses de convocatoria.

LLAMADAS/CONSULTAS 2024

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2024

COLVEMA

“Las llamadas se
dispararon en los
meses de noviembre y
diciembre con motivo
de la préxima entrada
en vigor del sistema
PRESVET en animales
de compaiia, junto

a una formacién que

se impartié sobre su
aplicacién, ademds
se alcanzaron 772
consultas sobre
medicamentos

veterinarios”

|

Viajar con animales / Cexgan 672
Registro de Centros y Profesionales 322
Actividad Profesional 706
Temas relacionados con la actividad clinica y centros 841
Temas relacionados con la actividad veterinaria no especificamente clinica 227
Medicamento Veferinario 773
Sugerencias y reclamaciones 532
Pedidos- Facturacion - Cuotas 1.063
Colegiaciones — Baja — Carnet Joven- Colaboradores 790
Actualizacién de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual 444
EETT 355
Actividades Sociales y Eventos 350
Formacién 452
Servicios colegiales (panel web, seguros ... 422
Asesoria Juridica Profesional / Convenio 358
Asociacion Amvac, Avet, efc... 143
Otros 138
Riac/Riequimad 3.633
TOTAL LLAMADAS 12.221
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OFERTAS DE EMPLEO

BOLSA DE EMPLEO

* La Bolsa de empleo en su seccién “ofertas” framité en 2024 un fotal
de 2.369 solicitudes, de las que permanecen activas 2.319, lo que
supuso 196 mas que en 2023. De estas 2.319 solicitudes, 2.213 lo
fueron de clinicas de animales de compaiiia (95,64 % del total), distri-
buidas de la siguiente manera: 42,09 % de Madrid Capital, 35,36 %
de Madrid provincia y 22,55 % de resto de Esparia. Hay que desta-
car el incremento de solicitudes en Madrid Capital en defrimento del

resto de provincias con respecto a 2023.

Sector de actividad Total
Clinica animales de compaiia 2.213 95,64% : g::::zz jzizollijjse compafiia
Clinicas de équidos 7 0,30% B Animales deqproduccién
Animales de produccién 21 0,91% B Seguridad dlimentario
Seguridad alimentaria 5 0,22% Industria
Industria 11 0,48 % M \arios
Varios 57 2,46%
Localidad Total
Madrid capital 076 42,00% - Majfﬁj capital
Madrid provincia 820  35,36% : g/e\jto”deprcr)c\)/\lx?r?c?qs
Resto de provincias 523 22,55% :
Titulacién Total
Veterinario/a 2.010 86,28%
Auxiliar veterinario/a 126 5,43% 1 Veterinario/a
Peluqueria canina 52 2.24% 1 Auxiliar veterinario/a
Administrativo,/a 19 0,82% : i\ecjuqugrlo FCIFI/InO
Personal Técnico Especialista en Laboratorio 0 0% O”:mmrohvo ‘
Personal Técnico Especialista en Radiodiagnéstico 0 0%
Otro 210 9,06%
Tipo de Contrato Total
Indefinido 2.046 88,23% W Indefinido
Temporal 0 0% 11 Précticas
Practicas 19 0,82% B Mercantil /Servicios
Mercantil /Servicios 44 1,90% W Otro
Otro 210 Q,06%
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“Uno de los principales
valores afadidos
de este servicio es

SERVICIO DE ATENCION.
PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA
(SAPP)

* El Servicio de Afencion Psiquidtrica y Psicoldgica de COLVEMA, diri-
gido por la doctora Enriqueta Ochoa, afendié durante el afio pasado
a 55 veterinarios, de los cuales 45 recibieron el altay 10 contindan en
tratamiento. Este servicio, que comenzé a operar en 2020 en respues:
ta a la creciente demanda de atencion especializada por parte de los
colegiados debido al estrés y la ansiedad inherentes a la profesion, ha
alcanzado un alto nivel de valoracién y aceptacion. Desde su inicio,
443 veterinarios han hecho uso de esfe recurso, lo que demuestra su

eficacia y la importancia de su continuidad.

la confidencialidad

y la rapidez en la * De los 55 profesionales atendidos en 2024, 19 recibieron asisten-

. 2 cia psicoldgica, 14 fueron tratados por psiquiatria, y 22 accedieron
afencion, aspectos P 9 por psiq Y

que contrastan con a ambos fipos de apoyo. En total, se llevaron a cabo 241 consultas.

los largos tiempos de Lla mayoria de los colegiados atendidos (85 %) son mujeres (frente al

79 % registrado en 2023, mientras que los hombres representaron

espera en los servicios

el 15%. Por rango de edad, 25 tenfan menos de 35 afios, 11 entre
35y 44,10 entre 45y 54, y 9 superaban los 55 afios. Esfo refleja

que la mayoria de los usuarios son jévenes con limitada experiencia

publicos de salud
mental”

laboral.

* En cuanto a su situacion laboral, el 71 % trabaja como asalariado

en clinicas privadas, el 20% posee clinicas propias y el 9% se des-

empefia en ofros ambitos. Las jornadas prolongadas, que incluyen

La vicepresidenta Ana Pérez
con la psicologa Aranixa g
Yubero en uno de los falleres
de prevencién del estrés
laboral.
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Es necesario promover cada vez més las medidas de prevencién y proteccién
de la salud mental de los profesionales veterinarios

Veterinarios Dados Visitas
atendidos de alta

PERFIL DEL VETERINARIO

YYYYYIIIY

15% 85%

hombres mujeres

furnos nocturmnos v fines de semana, son frecuentes en este colectivo.
las patologias mas prevalentes entre los veferinarios atendidos son los
frastornos adaptativos con sinfomatologia ansiosa, los trastornos de

ansiedad y los frasfornos depresivos.

* Enfre los veterinarios jovenes, los principales problemas estan relo-
cionados con las circunstancias propias de esfa efapa profesional,
como la inseguridad v las dificuliades en la gestion emocional y de
relaciones. Ademds, existen factores estructurales que agravan la
situacién, como la precariedad laboral, los bajos salarios y las
largas jornadas de trabajo, sumadas a la escasez de supervisién

adecuada.

EN RELACION CON SU ACTIVIDAD LABORAL

9%

o

estudiando master/oposiciones
u otros trabajos relacionados

20%

clinica propia

contratados
en clinicas

Porcentajes de los distintos entornos laborales de
los colegiados que han utilizado el servicio

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2024

COLVEMA
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“Los datos reflejan la

necesidad de seguir
promoviendo medidas de
prevencion y proteccién
de la salud mental en el
sector veterinario”

38

CONFIDENCIALIDAD Y ATENCION TEMPRANA

* El programa SAAP, pionero en Espaiia, estd completamente conso-
lidado dentro del Colegio y cuenta con una amplia aceptacién entre
los veterinarios. La mayoria de los atendidos en 2024 recibié inter-
venciones basadas en terapia cognitivo-conductual para mejorar
el manejo del estrés, especialmente en el ambito laboral. El perfil
mas comin de los usuarios es el de una mujer joven, asalariada, con
dificultades de adaptacién laboral, ya sea por motivos personales o

por las condiciones estructurales del sistema.

* Uno de los principales valores aiiadidos de este servicio es la
confidencialidad y la rapidez en la atencién, aspectos que contras-
tan con los largos tiempos de espera en los servicios publicos de
salud mental. Para la mayoria, este programa ha supuesto su primer

confacto con atencion psiquidtrica y psicoldgica especializada.

* Los datos reflejan la necesidad de seguir promoviendo medidas de

prevencion y proteccion de la salud mental en el sector veterinario.

* En respuesta a esfa realidad, se han implementado falleres enfoca-
dos en ensefiar técnicas adaptativas para afrontar el esfrés cotidiano

derivado de la practica profesional.

* El programa SAAP demuestra su impacto positivo y refuerza la ne-
cesidad de invertir en la salud mental de los profesionales veterinarios

mediante iniciativas preventivas y recursos accesibles y eficaces.

EVOLUCION DEL SERVICIO Y NUMERO DE
COLEGIADOS ATENDIDOS CADA ANO

150 - 132
120

90
60

30
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ACTIVIDADES SOCIALES
Y PROFESIONALES
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Foto de familia del acfo de
San Frandisco de Asfs, pation 2024 fue un afio lleno de iniciafivas y participacién en las distintas

de la profesion. actividades sociales que organizamos desde el propio colegio y en
ofras vinculadas a la profesién en las que hemos colaborado activa-
mente. Desde COLVEMA, seguimos comprometidos con la promo-
cién de nuestra profesion, el apoyo a la investigacion, el fomento
de eventos culturales y académicos y la colaboracién en causas

solidarias. {Gracias a fodos por hacerlo posible!

Mas de 3.600 colegiados vy allegados pudieron disfrutar de las
actividades sociales promovidas por COLVEMA, que confaron con
una gran acogida y valoracion. Hay que destacar las visitas o Ata-
puerca, Museo del Prado, Grefa, Hipédromo de La Zarzuela, Fiesta
de San Francisco de Asis, Fiesta Solidaria de Navidad con Cruz
Roja, Granja Escuela, Teatro solidario con la Fundacién Jane Goo-
dall Espaiia y la estancia en San Juan para comparieros jubilados.
Todas ellas fueron valoradas de forma sobresaliente en las encuestas
de satisfaccion.
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Luna Gutiérrez, Carla Manso y Tafiana Hernéndez, de

la Asociacién de Veterinarios Especialistas en Equidos,

Jesus Barbero recibe el premio COLVEMA de la Real Academia
de Ciencias Veferinarias de la mano de Felipe Vilas.

colaboradoras de COLVEMA en la Madrid Hosrse Week.

La Asociacién Madrilefia de Historia de la Veterinaria, presidida
por Enrique Jodra, organizé en la sede colegial la exposicién
"Aprender el arte de la veterinaria en la era Malats”.

El padre Angel y la primera teniente de alcalde, Inmaculada

Sanz, visitaron nuestro stand en el acto de celebracién de San
Antén. En la foto con la vicepresidenta Ana Pérez y el compafiero
Pablo Mantilla.

Angel de Oteo, director general de Agricultura, con el equipo de
COLVEMA en nuestro sfand del Salén de la Adopcion.
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“Celebramos el del

20° aniversario del

Madster en Seguridad
Alimentaria (MSA) del

Colegio de Veterinarios
de Madrid, que ha
formado en estos
veinte afios a mds de
800 profesionales”

El chef Ifigo
Urrechu clausuré
la gala de
celebracién del
20° aniversario
del Master

de Seguridad

Alimentaria.
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¢ Sobresalié el gran poder de convocatoria de la Fiesta Solidaria de
Navidad, organizada en colaboracién con Cruz Roja en los cines
del Palacio de Hielo. En la dltima edicién, proyectamos las pelicu-
las “Mufasa” y “Vaiana 2", logrando reunir a cerca de 1.600 es-
pectadores entre colegiados y familiares y recaudamos 3.000 euros

para los més necesitados.

* Celebramos el del 20° aniversario del Méster en Seguridad Ali-
mentaria (MSA) del Colegio de Veterinarios de Madrid, que convo-
co, entre otros, a Maria Neira, Directora del Deparfamento de Medio
Ambiente, Cambio Climdtico y Salud Publica de la Organizacién
Mundial de la Salud, a Isabel-Pefia Rey, Directora Ejecutiva de la
Agencia Espariola de Seguridad Alimentaria y Nutricién, a Elena
Andradas, Consejera de Sanidad de la Comunidad de Madrid, y a
Consuelo Serres, decana de la Facultad de Veterinaria de la Com-
plutense, que en sus infervenciones destacaron su valiosa aportacion
durante estos 20 afos en la formacion global de mas de 800 profe-
sionales, la mayoria veferinarios con un 80% infegrados en empresas
del sector alimentario. Clausuré el acto el popular chef ifigo Urrechu,

del restaurante “El Cielo de Urrechu”.

20 ANIVERSARIO
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la vicepresidenta de COLVEMA, Ana Pérrez, felicita a Clara El presidente Felipe Vilas en la segunda edicién del Festival del
Hurtado, premio Colegio de Veterinarios VETINDOC a la mejor Campo con Joaquim Ranz y Alfonso Monge, ex presidentes de
comunicacién oral. ANEMBE.

Colegiados y familiares en la visita guiada ol Hipédromo de La Parficipamos en la Il Feria del Empleo de la Faculiad de

Zarzuela. Veterinaria de la UCM.

Cruy Do Capasiok
trea mil caras

27 Lo Liciombne de 2029
o cruz ol

La Fiesta Solidaria de Navidad con Cruz Roja recaudé 3.000 Felipe Vilas y Ana Pérez en un jornada de orientacion profesional
euros para los mds necesitados. La vicepresidenta Ana Pérez en la en la Faculiad de Veterinaria de la Universidad Alfonso X el Sabio.
enfrega del cheque.
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Presentacion del libro
Salud Global, de
Eliisa Pérez-Ramirez,
Gorka Olive,

IAaki Lopez Cori,
acompafiados en

la mesa por Felipe
Vilas v la peridista
Graziella Almendral.
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Presentamos el libro “Salud Global”, de la veterinaria y virloga
Elisa Pérez-Ramirez y los investigadores Ignacio Lépez Gohi y Gor-
ka Orive, que mantuvieron un interesante debate, coordinado por la
periodista Graziella Almendral, en el que se puso de manifiesto la
necesidad de aplicar la estrategia One Health para prevenir futuras

pandemias.

Acogimos la exposicién ‘Aprender el arte de la veterinaria en la
era Malats’, organizado por la Asociacién Madrilefia de Historia
de la Veterinaria (AMHV), que present6 un gran nimero de recursos
histéricos y que contd con un gran poder de convocatoria. También
acogimos la exposicién de pintura “Sombra y Materia”, del veterina-

rio y licenciado en Bellas Artes, Tomés Ferndndez.

Colaboramos con la Asociacién Nacional de Medicina Bovina
(ANEMBE] en la segunda edicion del Festival del Campo, cuyo ob-
jetivo es acercar el mundo rural a la ciudad y poner en valor la labor
de ganaderos y veterinarios. El evento se celebrd en el Hipddromo

de la Zarzuela.

Prasentaciin del libra:
Jugyves 18 de enero 2024

Hara: 18:30 e

[
SAI.“D SR Colegio Oficial de Veterinaries
% o del Maestro Ripoll, 8
GLOBAL & |~
4 =

2 ~3
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En el Congreso PROPET de Medicina de Animales de Compaiiia,
que organiza AMVAC, promovimos la novena edicién del Curso de
Inferpretacion Radiolégica en Pequeios Animales (CIR) y sus nuevos
falleres practicos (TIR), ademés de dar a conocer los distintos servicios

colegiales.

Mostramos la multidisciplinariedad de la veterinaria en la VI
edicion del “Dia de las Profesiones”, organizado por la Unién In-
terprofesional. Nuestro stand recibié la visita de numerosas personas
que pudieron revisar la salud de sus mascotas con la ayuda de com-
paieros de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense
y conocer el papel clave de nuestra profesion en la Seguridad Ali-

mentaria.

Dimos a conocer diversas campaiias de promocién de la adop-
cién responsable en la XIX Salén de la Adopcién de Animales de
Compaiiia, en las que colaboramos con la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud) y el Ministerio de Agricultu-
ra. También ofrecimos asesoramiento a los visitantes en nuestro stand,

al igual que en el acto de celebracién de San Antén.

COLEGIW UFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID:

presa
2 ofrece
ilaciones

Comparieros vy
compafieras en nuestro

stand de PROPET.
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El Premio del Colegio de Veterinarios de Madrid, oforgado por
la Real Academia de Ciencias Veterinarias, fue para Jesis Barbero
Moyano por el trabajo “Circulacién de Leishmania infantum en pri-

mates no humanos (PNHs) en cautividad en Espaia”.

Ademés, patrocinamos el premio a la mejor comunicacion oral en
la jornada de difusion de la investigacion de alumnos de Doctorado
de la Facultad de Veterinaria de la Complutense (VETINDOC 2022,
que se concedié al frabajo “Nanovacunas contra la leishmaniosis
canina: un ensayo clinico doble ciego, controlado y multicéntrico”,

de Clara Hurtado y dirigido por Gustavo Dominguez.

Presentamos en exclusiva para colegiados y acompanantes la obra
“La Venganza de Don Mendo”, representada por la compaiiia Ti-
rinto & Con en una sesién solidaria con la Fundacién Jane Goodall
Espaiia, dirigida por la veferinaria Rebeca Atencia y que fuvo lugar

en el histérico Teatro Reina Victoria.

Colaboramos con el Banco de Alimentos de Madrid en la Opera-
cién Kilo de Navidad y gracias a la solidaridad de nuestros colegio-
dos, logramos recaudar 5.136 euros, equivalentes a 4.622 kilos de
alimentos, que permitieron suministrar productos de primera necesi-
dad a 25 familios de cuatro personas durante un mes. Agradecemos
a fodos los que contribuyeron a esta causa y esperamos seguir apo-
yéndola juntos en el futuro. También nos sumamos a la campaia “Si

yo no produzco, ti no comes”, promovida por la agencia de Comu-

nicacién Agrifood.

"la Venganza de Don Mendo”, en el
teatro Reina Victoria, en sesién exclusiva
para los colegiados.
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BIENESTAR
ANIp

Los galardonados en los premios Bienestar
Animal de COLVEMA 2024 con los

participantes en la ceremonia de enfrega de

distinciones.
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El Colegio de Veterinarios de Madrid celebro la octava edicién de
los Premios Bienestar Animal, galardones que reconocen la lobor de
particulares y entidades en el fomento del bienestar y la calidad de

vida de los animales y de las personas.

En una gala conducida por el veferinario y divulgador Victor
Algra, los premios del afio 2024 fueron para el periodista Loren-
zo Mild, premio a la persona comprometida con el bienestar ani-
mal; ‘Entrelobas’, premio al proyecto comprometido con el bienestar
animal, y “Flor”, la perrita profagonista de la pelicula 'Un amor’,

Premio al animal comprometido con la sociedad.

la ceremonia conté con la participacion de Valentin Almansa,

director general de Sanidad de la Produccién Agroalimentaria y
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ol Vil Felipe Vilas con Lorenzo Mild, premio

o~ ?A R "persona comprometida con el bienestar animal”.

José Ramén Becerra, con Claudia Vargas y la galardonada”Flor”.

Bienestar Animal del Ministerio de Agriculiura; José Ramén Becerra,
director general de Derechos de los Animales en el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, v el presidente de
COLVEMA, Felipe Vilas.

El presidente de COLVEMA, inauguré la ceremonia en la que desta-
c6 que “la celebracién de esta gala supone un cimulo de sensacio-
nes que nos hacen sentir que salimos de aqui distintos y, también,
un poco mejores”, y finalizé su discurso haciendo un llamamiento @
la comunidad veferinaria para “seguir liderando el bienestar animal

con ciencia, ética y compromiso”.

José Ramén Becerra fue el encargado de entregar el premio al
"Animal comprometido”, que recayé en “Flor”, lao perrita que dio
vida a “Sieso” en la pelicula “Un amor’, dirigida en 2023 por Isabel

Coixet. Después de una infancia complicada, como lo demuestran
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Lorenzo Mila: “Gracias
por organizar estos
premios tan relevantes
con tanta verdad detrds,

que son una lluvia fina

de acercar la ciencia a la
sociedad”

Clara Benito y David Perez, promotores del

proyecto “Entrelobas” con Valentin Almansa.
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las cicatrices de su rostro, y la suerfe de ser adoptada por Claudia

Vargas, nos invita a creer en las segundas oportunidades.

¢ Claudia Vargas, duefia de Flor, dio voz a sus sentimientos mediante
un agradecimiento que puso en valor esfa segunda oportunidad que
recibié, recordando “cémo el amor puede sanar las heridas mas
profundas y cémo un hogar lleno de cariiio puede transformar
vidas”. Junto a ellas, fambién se uni6 recoger una segunda estatui-
lla Cristina Lera, productora ejecutiva de la pelicula nominada a 7
Premios Goya en la 39 edicién, celebrada este mismo afio. Cristina,
que recibié el premio de la mano de Jesus Carpintero Hervas, sub-
director general de Produccion Agroalimentaria de la Comunidad de
Madrid, rememoré la experiencia de conocer y frabajar con “Flor”,

asegurando que se frata de “un viaje emocional precioso”.

* El premio ‘Proyecto comprometido con el bienestar animal’ fue
para ‘Entrelobas’, inciafiva que permite controlar al mayor rebafio ca-
prino telepastoreado del mundo. Valentin Almansa entregd el premio
a David Pérez y Clara Benito, responsables de esta aplicacion que,
unida al empleo de collares con GPS, les permite crear cercados vir-
tuales para monitorizar al rebario y controlar las zonas de pastoreo sin
necesidad de emplear vallas fisicas, permitiendo a su vez proteger la
flora y regenerar el pasto. Ambos hicieron un llamamiento sobre “el
gran impacto de la ganaderia ligada al territorio en los ecosistemas
y en los propios rebafios, sobre todo en un contexto de crisis climé-

tica y de biodiversidad”.

* Por dltimo, COLVEMA premié en la categoria de ‘Persona compro-
metida con el bienestar animal’ al periodista Lorenzo Mild, presento-
dor del programa de ciencia y naturaleza ‘Obijetivo Planeta’ en el Co-
nal 24 horas, un espacio Unico que abarca una diversidad de temas,
desde astronomia y biodiversidad, hasta el abandono de mascotas,

experimentacion con animales o futuros proyectos medioambientales.

* El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, entregé la dltima estatuilla
a Lorenzo Mild, un apasionado de la naturaleza, la ciencia y los
animales que recogié el premio visiblemente emocionado y dio las
gracias a los veterinarios por su labor y “por organizar unos premios
tan relevantes con tanta verdad detrds, que son una lluvia fina de

acercar la ciencia a la sociedad”.
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BIENESTAR ANIMAL COLVEMA...

680 views + 3 months ago

“Queremos dar a conocer la
importancia del veterinario en la...

166 views + 4 wooks ago

@

“Estamos ante un problema de H Entrevista sobre Influenza Aviar a
iFeliz navidad y préspero afio nuevo! 3 biodiversidad de orden por._. * Elisa Pérez-Ramirez, virloga...
San Francisco de Asis 2024 : 394 viaws + 2 waeks 800 Lo

548 views + 3 months ago

220 views + 1 month ago SE B s

R Salén Adopcidn : Entrevista Alberto Diez, veterinario
Descubre nuestro paso por la Ifema LA PERRITA “FLOR" PREMIO : ::‘x :’;‘:‘ M-d-ld. < mnlmuaMdymi:\bvodoll
Madrid Horse Week 2024 BIENESTAR ANIMAL COLVEMA... Ay 0 gk 3
22w 2 mosthange 145 views + 3 months ago

160 views * 4 weeks 390 156 views + 3 months ago
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En 2024 difundimos 98 videos

las redes sociales colegiales, que cada vez tienen més impacto

relacionados con la profesion.

en la comunidad vetferinaria, registraron en total un significativo in-
cremento de seguidores con respecto al ejercicio anterior. Crecieron,

muy especialmente, Linkedin, que pasé de 2.000 a 2.916 seguido-

Colegio Oficial de Veterina...-1/12/24
Gracias alos compaiier@as de la y en X (antes Twitter) o 4.781.
Asociacién de Veterinarios Especialistas
en Equidos por su compromiso, ciencia y

res, e Instagram, de 1.450 a 2.124. £n Facebook llegomos o 8.800

talento en la #MadridHorseWeek para Nuestra pdgina web se mantiene como referencia informativa para

demostrar a pie de pista el papel

esencial de la profesién en la salud y toda la comunicacién colegial, desde servicios a actividades sociales

bienestar de los caballos =~ & &

#COLVEMA

#VETERINARI@S

colegiales, pasando por eventos formativos o informacion profesio-
nal. De un afio a ofro sus visitas pasaron de 1.748.755 a 2.612.095,
destacando las 345.000 recibidas en el Registro de Animales de
Compaiiia (RIAC| y las 243.451 en la seccién Ofertas de la Bolsa
de Empleo.

En nuestra web y en redes sociales publicamos seis newletters infor-

Tweet de nuestro paso por la segunda

mativas, enfrevistamos a los veterinarios Esperanza Orellana, Isabel

edicién de la Madrid Horse Week. Garcia Real, Elisa Pérez Ramirez, Victor Algra, Consuelo Serres,
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Alberto Diez Guerrier, Gonzalo Giner, Antonio Palomo y Felipe Vi-
las, difundimos 98 videos vinculados con la profesion, elaboramos
17 infografias para redes sociales y enviamos 32 notas de prensa,
con la colaboracion de la Agencia de Comunicacién Agrifood en el

segundo semestre del afio.
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Atendimos numerosas consultas de medios de comunica- EHIT
cién, enfre lo que cabe destacar TVE, El Pais, El Mundo, ot
Onda Cero, COPE, La Vanguardia, 20 Minutos, El Espaiiol,

Agencia EFE, Europa Press, eic. El presidente Felipe Vilas fue

FELIPE VILAS

Presidente del Colegio de Veterinarios de Madrid

entrevistado en diferentes medios, entre ellos, El Economista.
Por otro lado, los comunicados de COLVEMA recibieron una

amplia cobertura por parfe de los medios del sector.

“La ganaderia espariola ha dado pasos
de gigante en bienestar animal”

En la revista colegial Profesién Veterinaria publicamos 18 S SRS s
frabajos divulgativos de los mas diversos diversos campos de ig?:cw::::a::inu:s:memmmmbmm o
la profesion y entrevistamos a la nueva secretaria general de S mm— s s
Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria del Ministerio de T

potente de Espa ver
si6n al hablar de una profesion ‘muy versé:
tles y que abarca muchas facetas" y que es Rcestr tabio, mas all e o que 1 socie

Agricultura, Pesca y Alimentacion, Ana Rodriguez Castaiio.

Entrevista al presidente Felipe Vilas en El Economista.

m #profesionm

Veter marla L= 8

mp ometidos con la salud de todos

Mercade$ Agrarios

20° Aniversario

del Master

en Seguridad 1 1zo Y
Alimentaria 1 3 . premio Bi

fobiota y ejes Edodo por k,

stino-cerebro-

pulmén en caballos Apuu'ltun':
veterinaria
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* Por ofro lado, el espacio web “Etica e Investigacién” integra
el “Comité de Etica e Integridad Profesional Veterinaria (CEIVET)”
de COLVEMA, pionero entre los colegios de veterinarios y el “Foro
Cientifico”, cuyo objefivo es que todos los veterinarios y ofros pro-
fesionales sanitarios que quieran estar al dia sobre actualidad cientf-
fica, eventos, recursos (videos, acceso a revistas, enlaces de interés)
y acfividades relacionadas con la investigacién, efc., puedan tener

un punto de encuentro.

* EI CEIVET permite a todos los veterinarios solicitar un informe de
idoneidad sobre un proyecto de investigacién o estudio concreto, o
bien realizar consultas sobre ética profesional a través del formu-

lario de contacto que aparece en la web.

* El CEIVET evalué de forma favorable siete proyectos de investiga-
cion y en su web se publicaron diversos videos, entre ellos los del
“XIll Encuentro de la Red de Comités de Etica de las Universidades

Una de las newslattor y Organismos Piblicos de Investigacién de Espaiia”.

que enviamos en 2024.

“La veterinaria es una profesion que
tiene que estar en continuo

“La mejor opcién es la adopcién
responsable. Es importante visitar
os centros de acogida”

crecimiento”

Ana Pérez, vicepresidenta de COLVEMA

CONSUELO SERRES

Normativa

PRESVET
para
animales de compafiia Aplicacién de la normativa PRESVET “Apoyamos cualqueir tipo de
m en animales de compaiia iniciativa que favorezca una segunda

oportunidad para los animales”

Felipe Vilas. presidente de COLVEMA

COLVEMA y el Banco de Alimentos
de Madrid colaboran para garantizar
alimentos para todos en Navidad
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OSabadell

Construye tu
jubilacion a tu ritmo

con los Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Autonomos

Elige cuando y cuanto Se adaptaatu Ahorro fiscal
aportar a tu plan de edad y a la fecha anual de
pensiones hasta 4.250€1 de tu jubilacion hasta el 47 %2

1. Las aportaciones realizadas a titulo particular a planes de pensiones y PPA, junto con las contribuciones empresariales que en su caso procedan en los planes de empleo,
no pueden exceder el limite conjunto de 10.000€. En caso de que se supere dicho limite, asi como los referidos de manera individual para cada uno de los productos, el
orden de prioridad en el mantenimiento de dichas aportaciones es el siguiente: Planes de Pensiones de Empleo para Empresas, Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Auténomos y Planes de Pensiones Individuales / PPA.

2. El porcentaje de ahorro fiscal dependera de las circunstancias econdmicas y personales del participe y de la comunidad auténoma de residencia.

Régimen fiscal en IRPF: La reduccion anual maxima de la base imponible general del IRPF en territorio comin y en el territorio foral de Navarra sera el importe menor
entre la aportacién realizada o el 30 % de la suma de los rendimientos netos del trabajo y actividades econémicas seglin la normativa fiscal vigente. Las que no hubieran
podido ser objeto de reduccion por insuficiencia de base imponible o por aplicacion del citado limite porcentual del 30% podran utilizarse en los cinco ejercicios
siguientes. En la normativa foral del Pais Vasco, el limite maximo de reduccion anual de la base imponible en el IRPF por aportaciones individuales es de 5.000€, 8.000€
por contribuciones empresariales y un limite conjunto de 12.000€.

Entidad gestora: BanSabadell Pensiones, E.G.FP, S.A., con NIF A58581331 y domicilio social en la calle Isabel Colbrand, 22, 28050 Madrid. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid y en el Registro de Entidades Gestoras de la DGSyFP con la clave G-0085. Entidad depositaria: BNP Paribas Securities Services, S.C.A., sucursal en
Espaiia, con NIF W-0012958-E y domicilio social en la calle Emilio Vargas, 4, Madrid. Inscrita en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones de
la DGSyFP con la clave D-0163. Entidad promotora: Consejo General de Economistas. Entidad comercializadora de planes de pensiones: Banco de Sabadell, S.A., con
NIF AO8000143 y domicilio en avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante. Inscrita en el Registro Mercantil de Alicante y en la DGSyFP con la clave D-0016.

Escanea el siguiente QR para acceder
al documento de datos fundamentales
e informacién complementaria. Rl 202300329-7-3-12941
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