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Angel de Oteo, director general de
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién de
la Comunidad de Madrid, el presidente
Felipe Vilas, y José Maria Sansegundo,
director general del Grupo AEl, durante la
presentacion de estudio “Radiografia del
abandono de animales de compafiia en

la Comunidad de Madrid”.

Durante 2023 nos mantuvimos como un colegio profesional ri-
guroso en la consecucion de sus objetivos y ejemplar en su gestion.
Cumplimos con nuestra funcién de promover la mayor visibilidad y
difusién del esencial y multidisciplinar papel que desempefian los
veferinarios, fanto en la salud animal como en la solud pablica, vy
reivindicamos un mayor reconocimiento social de la profesion en todo

fipo de canales y medios.

Reforzamos todos los servicios que el Colegio ofrece a los colegia-
dos, mantuvimos un afio més las cuotas colegiales e incrementamos
las subvenciones tanto por desempleo y por minusvalia como por

paternidad y maternidad.

Ante la situacién de cambio de paradigmas que vive el sector ve-
ferinario en general, y el clinico en particular, fanto en el émbito de
animales de compafiia como en el dmbito rural, la Junta de Gobierno
acordé encargar un Estudio Sectorial que analice el estado actual de
la profesién y del mercado laboral, las expectativas de los alumnos
de las facultades madrilefias, las situaciones de abandono profesio-
nal, entre ofras variables, para ofrecer una visién global y establecer
un plan de actuacién en sintonia con la evolucién futura de la profe-

sion.



* Como divulgadores de conocimiento experfo ante cuestiones de ac-
tualidad profesional y de inferés para los colegiados, organizamos
sendos webseminars sobre la Ley de Proteccién de los Derechos y
el Bienestar de los Animales de Compaiiia y sobre lo Enfermedad
Hemorrdgica Epizoética, que contaron con un gran poder de convo-
catoria y alcanzaron 1.100 inscripciones en el primer caso y 450 en
el segundo. Destaco el alto nivel de las intervenciones de los ponentes
que participaron.

* Presentamos la primera “Radiografia del abandono de animales
de compaiiia en la Comunidad de Madrid”, que conté con més de
700 encuestas con diferentes agentes del secfor y con una extraordi-
naria repercusion en medios de comunicacién tanto generalistas como
del secfor veterinario. La presentacion del estudio recibio 51 impactos
en diferentes medios de gran alance, enfre los que cabe destacar
El Pais, TVE, Telemadrid, RNE, COPE, Onda Cero, Europa Press, El
Espaiiol, La Vanguardia, 20Minutos, Portal Veterinario y Animal’s

Health, entre otros.

* Segun los resuliados del estudio, las principales claves para luchar
contra esta lacra son la concienciacién de la poblacién desde tempro-
na edad, el fomento y control de la identificacion animal, asi como
asesoramiento veterinario previo a la adopcién/compra de anima-

les de compaiiia, un servicio que activaremos en 2024.
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“Ante los cambios que
estd experimentado

el sector veterinario,

la Junta de Gobierno
acordé encargar un
Estudio Sectorial que
nos permita establecer
un plan de actuacién
en sinfonia con la

evolucién futura de la

profesién”

La Junta de Gobierno de COLVEMA
en una de sus sesiones.



PRINCIPALES IMPACTOS EN
MEDIO:

Medios como TVE,
El Pais, Radio
Nacional,
20Minutos, Europa
Press, Tele Madrid,
dieron coberura a
la presentacion de
esfudio “Radiografia
del abandono de
animales en la
Comunidad de
Madrid”.

PRINCIPALES IMPACTOS EN PRENSA

“Presentamos la
primera “Radiografia
del abandono de
animales de compafia
en la Comunidad de
Madrid”, que conté
con una extraordinaria

repercusién en medios

de comunicacién”

* Presentamos diversas propuestas a consulta piblica del Reglamen-
to de la Ley de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los
Animales de Compaiiia y el presidente Felipe Vilas defendié el papel
de los veterinarios en el desarrollo y aplicacién de la citada ley en una
jornada organizada por la Cétedra Extraordinaria del Colegio de Ve-
ferinarios de Madrid de la Facultad de Veterinaria de la Complutense,
en la que fambién intervinieron el Director General de Derechos de los
Animales en 2023, Sergio Garcia Torres, y la Decana de la Facultad
de Veterinaria de la UCM, Consuelo Serres. Por ofro lado, realizamos
varias observaciones al proyecfo de Real Decreto de la Red Estatal

de Vigilancia en Salud Publica, para su remisién al Consejo General.

e Firmamos un convenio de colaboracién para fomentar la promo-
cion, desarrollo y difusion del proceso de acreditacion de AVEPA en
especialidades de veterinaria entre los 2.600 colegiados clinicos de
pequefios animales de Madrid. Asimismo, el Convenio contempla el
esfablecimiento de créditos validos para el proceso de acreditacion

de AVEPA de los cursos organizados por el Colegio.

* Los servicios colegiales confaron con una muy alfa valoracién y
acogida y son un referente a nivel nacional, con propuestas pio-

neras como el Servicio de Atencién Psiquidtrica y Psicolégica o



Servicios Juridicos especializados, que responden a las necesido-

des que surgen en el ejercicio profesional en todas sus variables.

* Las diferentes actividades sociales que organizamos, entre ellas visitas
al Museo del Prado, Atapuerca, Hipédromo de La Zarzuela y Grefa,
contaron con una participacién de més de 3.500 colegiados y acom-

pafantes y recibieron una valoracion sobresaliente entre los usuarios.

* El viceconsejero de Medio Ambiente, Rafael Garcia, clausuré el
acfo de celebracion del pafron de la profesion, San Francisco de
Asis, que fuvo lugar en el Real Jardin Botdnico. los comparieros Lu-
cas Dominguez, catedréfico de Sanidod Animal de lao Faculiad de
Veterinaria de la Complutense, y Juan Carlos Castillejo, ex dirigen-
fe de empresas lideres en el sector de la Sanidad Animal, fueron
nombrados Presidente de Honor y Colegiado de Honor del Cole-
gio de Veferinarios de Madrid. Nuestro compariero Angel Asensio,
direcfor de la revista colegial Profesién Veterinaria vy fallecido el

pasado mes de junio, también fue nombrado Colegiado de Honor.

* Los premios Bienestar Animal, ya con siete ediciones organizadas,
siguen afianzando su prestigio y alcance medidtico y las iniciativas
de comunicacién externas e internas confinian mostrando unas cifras
crecientes de alcance, audiencias y seguimiento en pagina web, cir-

culares, revista y redes sociales.
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“Como divulgadores de
conocimiento experto
antes cuestiones de
actualidad profesional

y de interés para los
colegiados, organizamos

sendos webseminars

sobre la Ley de

Bienestar Animal y
sobre la Enfermedad
Hemorrdgica Epizodtica,
que contaron con

un gran poder de
convocatoria”

El presidente Felipe Vilas, con Sergio Garcia
y Consuelo Serres, en una jornada sobre la
Ley de Bienestar Animal.



El rector de la Universidad Complutense
Joaquin Goyache, con Lucas Dominguez,
Presidente de Honor de COLVEMA.

Juan Carlos Castillejo, Colegiado de
Honor de COLVEMA, con el Presidente
Felipe Vilas.

Colaboramos con la Direccién General de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior de la Comunidad de Madrid en lo campaiia #Conéceme-
yAdéptame dirigida a toda la poblacién de la Comunidad de Ma-
drid, para fomentar la adopcién y la fenencia responsable de perros
y gatos asi como para colaborar con las asociaciones, fundaciones y
Ayuntamientos dedicados al cuidado vy la proteccién de estos animo-

les abandonados.

Firmamos con el Ministerio de Defensa un convenio para el desa-
rrollo de actividades conjuntas en el ambito de las ciencias veteri-
narias y la profesion veterinaria. El convenio constituye un referente en
la cooperacién civicormilitar de la veferinaria en Espafia y un ejemplo

de sinergia entre la sociedad y sus fuerzas armadas.

Entre los datos mas resefiables de la actividad colegial hay que
destacar el progresivo ingreso de nuevos colegiados y colegiadas a

lo largo de 2023 hasta alcanzar un total de 4.622.

la Comisién Deontolégica estudic 161 expedientes, el Servicio
de Atencién al Colegiado recibi¢ 13.040 consultas, el de Atencién
Psiquidtrica y Psicolégica asistio a 81 colegiados, v contabilizamos
cerca de 3.600 inscripciones en los cursos gestionados por el Cole-
gio. Tramitomos 2.172 ofertas de empleo, enviamos 214 circulares
informativas, la web colegial recibié 1.788.755 visitas fofales, 164
colegiados fueron subvencionados con 365 cuotas por desempleo
y 63 con 249 cuotas por minusvalia. Validamos, por ofro lado, las
solicitudes de prestaciones de ayudas a la maternidad y paternidad

de 115 comparieros.

Mediante el Convenio de Cooperacién Educativa, entre el Colegio
Oficial de Veterinarios de Madrid y la Universidad Complutense y o
fravés de lo Oficina de Orientacién Profesional, gesfionamos préc-
ficas extracurriculares y curriculares de alumnos. A este convenio se
adhirieron en 2023 13 enfidades o empresas, hasta un fotal de 436.

El 79,58 % son centros veterinarios de animales de compaiia.



* Continuamos con la labor de hacer formar parte activa del Colegio a
los alumnos de 4°y 5° del grado de veterinaria y de formacién de pos-
grado a través del camé joven. Durante el curso 2023/2024 se adhi-

rieron 103 alumnos mas y en fotal 1.904 alumnos han obtenido el camé.

* Cestionamos la actuacién de 158 colegiados que intervinieron en
1.248 espectéeulos taurinos que tuvieron lugar en 126 localidades de

la Comunidad de Madrid y en los que se lidiaron 2.878 reses.

* En agosto superamos con éxito la auditoria bajo la norma ISO
9001/2015 realizada por AENOR, que abarcé diversas dreas
esenciales de nuestra institucién, entre ellas, Deontologia, Forma-
cién, Identificacién y Atencién al Colegiado. Los resultados obtenidos
en esfa evaluacion reflejaron una vez més la sélida calidad que carac-

feriza la actuacién de nuestro colegio.

* La norma ISO 9001/2015, a la cual nos sometimos, es un referen-
te internacional en el ambito de la calidad y la mejora continua v
nos sirve como guia para asegurar que nuestros procesos y procedi-
mienfos cumplan con los estandares més rigurosos, garantizando la
satisfaccion de nuestros colegiados, la Administracién, ciudadanos
y clientes.

* Agradecemos a todos los que forman parte de esta comunidad

por su contribucién y apoyo constante. Esperamos seguir avanzan-

do juntos hacia un futuro lleno de logros y excelencia.
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“Reforzamos todos los
servicios que el Colegio
ofrece a los colegiados,
mantuvimos un afio mds
las cuotas colegiales

e incrementamos las
subvenciones tanto

por desempleo y por

minusvalia como

por paternidad y

maternidad”

Foto de familia de la

VIl edicién de los premios
Bienestar Animal de
COLVEMA.



S| SIEMPRE

TE HAS RODEADO
DE LOS MEJORES
EN LO SUYO

#veterinarios  #losmejoresenlosuyo

Los veterinarios son los Solo el profesional veterinario Para garantizar

Unicos profesionales sabe qué medicamento necesitan el correcto cuidado
formados para cuidar y es quien puede prescribirlo de la salud de tus animales,
de la salud de los animales. cuando es necesario. consulta a tu veterinario.

COLEGIO OFICIAL
} ~ DE VETERINARIOS
‘ . DE MADRID
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COLEGIACION

* las alfas de colegiados fueron continuas y progresivas durante
2023. Registramos 345 nuevos colegiados y el 31 de diciembre al-
canzamos un fotal de 4.622, que nos mantiene con diferencia como
el colegio profesional con mayor nimero de veferinarios de Espaiia.

El 64% del total son mujeres.

* El colectivo que ejerce la profesiéon en Madrid es cada vez mas jo-

- ven y el porcentaje de mujeres colegiadas sigue creciendo. El 76 %
“La edad media de los yep | ' 9 9 ?
de los nuevos colegiados son mujeres, y el 84% entre el Camet

colegiados ejercientes
- oven, cuyos fitulares son alumnos de 4° v 5% curso de las facultades
es de 42,64 afos y : Y Y

el 76% de los que se madrilefias y recién graduados.

colegiaron en 2023 * El colectivo mayoritario se encuentra en el tramo de 23 a 35 afios
con un 41,49%. Solo el 8,54% supera los 65 afios. la edad media

colegial es de 45,11% aiios y entre los ejercientes es de 42, 78.

son mujeres”

* El 80% de los colegiados se graduaron en Facultades de la Co-
munidad de Madrid, 63,54% en la Faculiad de Veterinaria de la
Complutense y 16,73% en la Universidad Alfonso X El Sabio. Del
resto de facultades la que més aporta es la de Lledn, con un 3,36 %.
El 40,88 % de los nuevos colegiados procede de la Complutense, el

23,48% de la Alfonso X El Sabio y el 35,65% de ofras faculiades del

pais y homologados.

COLEGIADOS TOTALES
4.622

5000

4.299

4000
3000

2000
1000 -

323
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0




3,65%

Homologaciones/
Reconocimientos

16,08%

63,54%

Complutense

16,73%

Alfonso X El Sabio

POR UNIVERSIDADES
POR GENERO
36% 64%

Hombres Mujeres

POR EDAD 8,54%
Més de 65 anos

34,19%

Entre 23 y 35 anos 28,28%
Entre 51y 75 anos
29,08%
Entre 36 y 50 anos

COLEGIADOS HONORIFICOS

* En el acfo de celebracion del patrén San Francisco de Asis fueron
nombrados colegiados honorificos los compaeros: Carlos Ferndn-
dez Zapata, Marta Albuisech Tejedor, Tomds Ferndndez Gonzdlez,
Juana Higuera Pereira, Lazaro Lépez Jurado, Ana Maria Mayenco,
Maria Nieves Andrés Santamaria, Carlos Idarraga Amado, Tomas
Gonzdlez Gonzdélez, Cristina Fragio Arnold, Vicenta Domenech
Rico, Manuel Céspedes Rodiguez, Francisco Javier Tabera, Luis

Manuel Lépez Gonzdlez, y Concepcién Alvarez Correa.
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Cristina Fragio, colegiada honorffica, con
la decana de la Facultad de Veterinaria
de la UAX, Isabel Rodriguez Hurtado.

Consuelo Serres, decana de la Facultad
de Veterinaria de la UCM, con el
colegiado honorifico, Carlos Zapata.



“El 80% de los
colegiados se graduaron

en Facultades de la
Comunidad de Madrid,
63,54% en la Facultad
de Veterinaria de la
Complutense y 16,73%
en la Universidad
Alfonso X El Sabio”

NUEVOS COLEGIADOS 2023

POR GENERO

76,23%

Complutense

23,77%

Alfonso X El Sabio

POR UNIVERSIDADES

35,65%

Otras

40,88%

Complutense

23,48%

Alfonso X El Sabio

100 1
75}
50+
25t
0
Colegiacion  Nuevos Carnet
Total Colegiados Joven

* Nuestro recuerdo para los compafieros fallecidos en 2023: Angel
Asensio Rubio, Juan Cubreiio Martinez, José Jiménez Santos, Timo-
teo Martinez Lépez, Nieves Martinez Toca, Ricardo Romero Ortega

y Antonio Sanchez Legido. Descansen en paz.
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“En las 29 jornadas

que organizamos en

formato presencial

y online impartimos
1.129 horas lectivas y
contamos con 3.570
inscripciones, entre
colegiados y alumnos
de la Facultades de

Veterinaria de Madrid”

20

FORMACION COLVEMA

* las diferenfes facetas de la profesion y el dinamismo, segin la
demanda y sugerencias de los colegiados, caracterizé la oferta for-
mativa de COLVEMA durante 2023. Organizamos 29 sesiones en
formatos presencial y on line con 1.129 horas lectivas impartidas
por prestigiosos especialistas en las distintas materias. Registramos

3.570 inscripciones, entre colegiados y alumnos de la Facultades de

Veterinaria de Madrid.

* El webseminar sobre la Ley de Proteccién de los Derechos y Bien-
estar de los Animales, que tuvo lugar en septiembre pocos dias anfes
de que enfrard en vigor la Ley conté con el mayor poder de convoco-
foria, con 1.076 inscripciones. En febrero, ademés, organizamos la
jornada “Los veterinarios y la Ley de Proteccién de los Derechos y

el Bienestar de los Animales”, con 999 colegiados inscritos.

¢ Contaron con muy alta valoracién e inferés la “Sesién informativa
sobre la Enfermedad Hemorrdgica Epizoética”, o “Mesa Redonda
sobre Medicamento Veterinario”, la jornada “Introduccién a la Mi-
cologia”, el seminario “Sostenibilidad en la Empresa Alimentaria”,

Ill

y los talleres “Cémo afrontar el estrés laboral”, entre ofros.

XX EDICION DEL MASTER EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

* Lla XX edicién del Master de Seguridad Alimentaria, que de nuevo
conté con una muy alta demanda, sigue siendo una de las referencias
formativas de nuestro Colegio. Es el Master con mayor reconocimien-
fo en las empresas del sector. Més de 700 alumnos han recibido una
formacion infegral en esfas veinte ediciones v el 80% se ha incorpo-

rado al mercado laboral.

* la VIll edicién del Curso Online de Interpretacién Radiolégica en
Pequeiios Animales (CIR) registrd 85 inscritos. Con la colaboracién
del equipo del CIR que dirige la profesora Isabel Garcia Real, organi-
zamos los primeros Talleres de Interpretacién Radiolégica (TIR), con
una excelente acogida y valoracion.

* Laboraforios y empresas como Boehringer, Fatro Ibérica, Vetoquinol,
Nextmune, Avanvet, Virbac, Vetnova Salud, Avantvet, Vetpariners,
IVC Evidensia, Agrifood Comunicacién vy Tressis fambién organizaron

jornadas formativas en las instalaciones colegiales.
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FORMACION ONLINE 2023

Titulo de la Formacién

Webseminar: Jornada Los Veterinarios y la nueva ley de
profeccién de los derechos vy el bienestar de los animales
1° ed TR Talleres Interpretacién Radiolégica

Curso online Aufoaprendizaje: Oncologia en la Consulia Diaria:
Diagnéstico v fratamiento de los tumores mas comunes.

Curso online con experfo: Monitorizacion anestésica
en animales de compaiia

Webseminar: prescripcion veterinaria en animales de compapia:
situacion actual y previsiones de la futura legislacién nacional

Webseminar sesion informativa sobre la enfermedad hemorragica
epizodtica

Webseminar: enfrada en vigor (29 de septiembre) de la ley de
profeccién de los derechos v el bienestar de los animales (ley 7/2023)
8% ed. CIR Interpretacién Radiologica en Pequefios Animales

Jornada online formacién plataforma Cexgan

Jornada de orientacion profesional online: El veterinario como
responsable de la salud y el bienestar animal en acuicultura
sQuieres frabajar en acuicultura?®

Webseminar: zqué puede hacer por mf la inteligencia artificial?
Aplicaciones précticas para centros veferinarios

|
Duracién Fecha Inicio Fecha Fin  N° inscritos
1,5h 16/2/23 16/2/23 Q90
20 h 9/3/23 31/07//2023 90
40 h 23/3/23 24/3/24 32
12 h 3/5/23 12/7/23 5
1,5h 4/5/23 4/5/23 232
1,5h 12/9/23 12/9/23 148
1,5h 19/9/23 19/9/23 1076
150 h 9/10/23 Q/5/24 85
2 h 19/10/23 19/10/23 213
1h 26/10/23 26/10/23 48
1,5h 30/11/23 30/11/23 85

FORMACION PRESENCIAL 2023

—

Titulo de la Formacién

XXIII Curso director instalaciones de radiodiagnéstico veterinario

3ed taller presencial: de la ansiedad a la habilidad.
Cémo mejorar nuestra forma de afrontar el estrés cotidiano

Jomada actualizacion espectaculos faurinos
Jornada insectos comestibles

4ed Taller presencial: de la ansiedad a la habilidad. Cémo mejorar
nuestra forma de afrontar el estrés cotidiano

Mesa redonda sobre medicamento veterinario

Mesa redonda sobre medicamento veterinario

MSA Master en Seguridad Alimentaria XX edicion

Inspeccion de camne de caza y de matanzas domiciliarias de cerdos
XXIV Curso director instalaciones de radiodiagnéstico veferinario

Ed1 curso presencial inspecciones en mataderos de bovino

5ed Taller presencial: de la ansiedad a la habilidad.
Cémo mejorar nuestra forma de afrontar el estrés cotidiano

Ed2 curso presencial inspecciones en mataderos de bovino
Jorada presencial con salida al campo: infroduccién a la micologia

XXV Curso director instalaciones de radiodiagnéstico veferinario

6°Ed Taller presencial: de la ansiedad a la habilidad. Cémo mejorar nuestra

forma de afrontar el estrés cotidiano

Jornada Presencial: Seminario sostenibilidad en la empresa alimentaria:

programa IFS FSG

Duracién

25 h

4 h
10 h
3h

4 h
1,5h
2 h
850 h
4 h
25h
11 h

4 h
11h
10 h
25 h

4 h

4 h

Fecha Inicio

21/01/2023

04,/03/2023
14/4/23
6/6/23

24/06/2023
13/9/23
20/9/23
2/10/23
3/10/23
7/10/23
16/10/23

21/10/23
23/10/23
3/11/23

18/11/23

25/11/23

28/11/23

Fecha Fin

29/01/2023

04,/03/2023
15/4/23
6/6/23

24/06/2023
13/9/23
20/9/23
28/6/23
3/10/23
7/10/23
16/10/23

21/10/23
23/10/23
3/11/23

18/11/23

25/11/23

28/11/23

N° inscritos

33

22
Q4
45

19
30
30
39
56
32
34

21
30
30
20

22



CCCCCCC

COMISION
DEONTOLOGICA



24

“La mayoria de

los expedientes
sancionadores se
iniciaron por no
existir consentimiento
informado firmado,
por deficiencias en la
cumplimentacién de
documentos oficiales
y por no atender

los requerimientos

formulados desde el
Colegio”

COMISION DEONTOLOGICA

* la Comisién Deontolégica se reunié en once sesiones y estudio un

total de 155 expedientes nuevos y seis expedientes que se habian
iniciado en 2022.

* De esftos 161 expedientes, 130 fueron archivados y 31 se encuen-
fran en framite. las causas de archivo fueron muy variadas: desde
solicitud de reclamaciones econémicas o responsabilidad civil que
no pueden ser dirimidas en el dmbito de la Comisién, pasando por
no competencia de la Comisién Deontolégica, traslados a ofra Ad-
ministracion y solicitud de pruebas a los reclamantes que no fueron
afendidas, hasta no exisfir indicios de incumplimienfo del Cédigo

Deontoldgico para el ejercicio de la profesion veterinaria.

* Pasaron a Informacién reservada 46 expedientes, 17 fueron es-
tudiados por la Asesoria Juridica y tres se frasladaron al SEPRONA

para su investigacion.

* Alo largo del afio 2023 se ha seguido observado la tendencia al
alza en las reclamaciones en las que la pretensién de los reclaman-

tes era Gnicamente econémica o solicitud de responsabilidad civil.

¢ la Junta de Gobierno del Colegio acordé durante el afio pasa-
do el inicio de siete expedientes sancionadores v el apercibimiento
por escrifo en ofros fres casos, debido al incumplimiento de deter-

minados arficulos del Cédigo Deontologico para el ejercicio de la

EXPEDIENTES 2023
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profesién veferinaria. La mayoria de los expedientes
sancionadores se iniciaron por no existir consenti-
miento informado firmado por los propietarios para
la realizaciéon de diversas actuaciones veterinarias,
asf como deficiencias en la cumplimentacién de docu-
mentos oficiales (cartillas sanitarias, pasaportes, efc) y
por no atender los requerimientos formulados desde el

Colegio.

LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO

* Ofra de las actividades que se ha desarrollado en

el drea de Deontologia es la lucha contra el intrusismo profesional de
todos aquellos casos de los que se ha fenido conocimiento, en con-
crefo siefe actuaciones. Cabe destacar las denuncias presentadas
ante los Juzgados correspondientes de cuatro casos de intrusismo

profesional y que se encuentran en tramite en la actualidad.

¢ La realizacion del actividades propias de una deferminada profe-
sion careciendo para ello de la capacitacion exigida legalmente,
constituye un claro y evidente perjuicio fanto para el resto de los
profesionales como para la profesién en si, y también, de manera
indirecfa, para toda la sociedad, pues es evidente que el ejercicio
de actividades por personas no autorizadas para ello repercute en
los ciudadanos, en la medida que constituye la realizacién de una

profesion sin las garantias requeridas.

* En cuanfo a las actuaciones contra cursos de rehabilitacién veteri-
naria destinados a fisioterapeutas, y como en los afios precedentes,
desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid se han efectuado
requerimientos para el cese de los mismos en los casos de los que se
ha fenido conocimiento, dando fraslado también al Consejo General
de Colegio Veferinarios de Espafia cuando el dmbito territorial exce-

de de la Comunidad de Madrid.

* De esfa forma, con la vigilancia del intrusismo profesional se prote-
ge, de manera particular el ejercicio de la profesién, y con cardcter

general, al resto de los profesionales y a toda la sociedad.
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Miembros de la Comision
Deontolégica en una de sus sesiones.

“Cabe destacar las
denuncias presentadas
ante los Juzgados
correspondientes

de cuatro casos de

intrusismo profesional

Y que se encuentran
en trdmite en la
actualidad”
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EL MASTER MAS RECONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

master en seguridad alimentaria

@ Precios especiales

M\_fj para veterinarios

colegiados en Madrid

Duracion
de octubre a junio

¢Por qué deberias elegir nuestro Master?

& @ @« § @© 6 @&

Mas del 300 h 3 becas 100% 870 horas +700 Mas de 40

807% de practicasen  alos mejores presencial en lectivas de alumnos empresas de
empleabilidad empresa expedientes la UCM Méster hasta ahora prdcticas

ESTUDIA COMO
VAS A TRABAJAR

Todos los estudiantes del
MSA reciben un iPad
original de Apple.

COLEGIO OFICIAL www.colvema.org
~ DE VETERINARIOS
| DE MADRID f X

En colaboracion con

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CONSUMO

msa@colvema.org
91 411 20 33 (Ext2217)

masterenseguridadalimentaria.com
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5 SERVICIOS COLEGIALES



“Los diferentes
servicios que ofrece
COLVEMA, con la
colaboracién del Bufete
Europea de Abogados,
se han consolidado y
son utilizados por los

colegiados de forma

normalizada”

VA

TU ASESOR JURIDICO EN CASA

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS
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SERVICIOS COLEGIALES

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO TELEFONICO

* Desde hace varios afios, el Colegio pone a disposicion de sus cole-
giados un servicio de asesoramiento juridico integral en el dmbito fami-
liar. El BUFETE EUROPEO DE ABOGADOS facilita una primera consulta
gratuita de cardcter juridico o legal y, en caso de necesifar los servicios

de un lefrado, se puede acceder a sus servicios con tarifas bonificadas.

* Esfe servicio se encuentfra plenamente consolidado, manteniéndose
estable el volumen de consultas anuales que se producen. En 2023

alcanzé 152 consultas.
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[ Servicio de Orientacién Juridica a Colegiados

SERVICIO DE RECLAMACION DE IMPAGADOS

* Ofro de los servicios que se encuentra perfectamente consolidado
entre los colegiados es el Servicio de Reclamacién de Impagados,
manteniéndose en niveles similares al de afios anteriores con 81 con-

sultas, tal y como se aprecia en el siguiente cuadro:
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[ Servicio de Reclamacién de Impagados a Colegiados



SERVICIO DE DEFENSA REPUTACIONAL

* Este servicio que activamos en 2019, ya es un servicio consolidado

y utilizado por los Colegiados de forma normalizada.

* El servicio ha seguido incrementando las cifras de consulta de afios
antferiores —86 a lo largo de 2023~ con unos volimenes de actividad
que se mantienen de forma estable a lo largo de todos los meses y

que confirma su aceptacién y valoracién.

* Como resulta habitual, de los expedientes aperturados en el pasa-
do afio debemos destacar que una parte importante de los mismos
—un 42%— se referian o manifestaciones de terceros que no eran
incardinables en una vulneracion del derecho al honor, sino en una
simple manifestacién amparada por la libertad de expresion que con-
sagra nuestra Constitucion y un 21% se referian a criticas efectuadas
por persona o personas desconocidas; aspecto que hace absoluta-

mente inviable cualquier gestion al respecto.

* Y, finalmente, un 37 % de los casos aperturados suponian realmente
una crifica a la pericia profesional que, enfendiamos, debia ser consi-
derada como un atentado a la honorabilidad personal del colegiado,
ya que las mismas excedian de la libre crifica a la labor profesional
y hacian desmerecer en la consideracion ajena de su dignidad como
persona; y es, precisamente, sobre estos asuntos, sobre los que ha

incidido el servicio colegial.

SERVICIO DE DEFENSA Y AMPARO POR AGRESIONES

* Este servicio, que se inaugurd a mediados de 2021, desgraciada-
mente, se ha incrementado respecto al afio anterior, alcanzando los

14 casos incoados a lo largo del pasado afio 2023.

2019 2020 2021 2022 2023

M Servicio de Defensa Penal por Agresiones
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Expedientes de Servicio de Defensa
Reputacional

lesionan la dignidad del colegiado

[ No lesionan la dignidad del colegiodo

“Atendimos 13.040
consultas en el
Servicio de Atencién
al Colegiado, tanto
telefénicas como por

email, lo que supuso

un incremento de
3.605 consultas mds

que el afio anterior”
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DE VETERINARIOS
DE MADRID

’

DEFENSA JUR

¢ o

DICA REPUTACIONAL

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Personal del Departamento de
Administracién de COLVEMA.
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Este crecimiento evidencia la necesidad de contar con un servicio

de estas caracteristicas que permite, gracias a la inmediatez v dis-
que p 9 Y

ponibilidad de la atencién prestada, paliar la situacién de tension y

necesidad de apoyo juridico que se genera en esos momentos.

Hay consultas frecuentes en esfe servicio sobre todo tipo de cuestio-
nes laborales, como puede ser aplicacion préctica del Convenio Co-
lectivo en los centros clinicos veterinarios, interpretacién de los contratos
de trabajo y de las néminas, cambios en las condiciones laborales,
facturacién, como reclamar deudas, pero la mayoria de los casos son
reclamaciones econémicas por parte de clientes por supuesta mala
praxis o de responsabilidad civil sin fundamento juridico. A lo largo del

afio se recibieron una media de 60 consultas mensuales.

El Servicio de Atenciéon al Colegiado atendi¢ 13.040 consultas,
fanto telefénicas como por mail, durante los meses de enero a diciem-
bre de 2023, lo que supuso un incremento de 3.605 consultas mas

que el afio anterior.
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* las més numerosas estuvieron relacionadas con Medicamento Ve-
terinario (531), ya que se produjeron cambios en las recefas veteri-
narias, asf como al publicarse el Real Decreto 666,/2023 en el mes
de julio. El volumen de consultas se incrementé a final del afio para

la obtencién del nimero de registro definitivo del Botiquin Veterinario,

imprescindible para la adquisicién de medicamentos veterinarios. “Durante 2023

* En el mes de febrero se implanté la nueva tarjeta de identificacion framitamos un fotal de
con colgantes con cédigo QR, y en septiembre, con la entrada de 2.172 solicitudes de

la nueva versién 3.0 de RIAC, se incrementaron progresivamente el emPIeO/ de las que se
volumen de llamadas hasta confabilizarse 5.162. mantuvieron activas

* las consultas sobre la nueva ley de Profeccién de los Derechos y 2.123, lo que pone de
Bienestar de los Animales fueron muy numerosas y se incrementaron manifiesto la solvencia

con su entrada en vigor en septiembre y con los webinars informativos y el dinamismo del

que organizamos para su explicacién con 523 contactos. servicio”

° En los meses de mayo, septiembre y diciembre se incrementaron
las consultas de las diferentes actividades sociales: Museo del Prado,
Atapuerca, Grefa, Hipddromo de la Zarzuela Granja Escuela, San
Francisco, Cine. Esfe servicio gestioné la Firma Digital de FNMT a

63 colegiados.

CONSULTAS 2023

|

Viajar con animales / Cexgan 869
Registro de Centros y Profesionales 365
Actividad Profesional 596
Temas relacionados con la actividad clinica y centros 642
Temas relacionados con la actividad veterinaria no especificamente clinica 151
Medicamento Veferinario 531
Sugerencias y reclomaciones 380
Pedidos- Facturacién - Cuotas 1.090
Colegiaciones — Baja — Carnet Joven- Colaboradores 594
Actualizacién de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual 221
EETT 383
Actividades Sociales y Eventos 299
Formacion 523
Servicios colegiales (panel web, seguros ... 353
Asesoria Juridica Profesional / Convenio 363
Asociacion Amvac, Avet, efc... 141
Otros 377
Riac/Riequimad 5162
TOTAL LLAMADAS 13.040
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BOLSA DE EMPLEO

* Durante 2023 framitamos un total de 2.172 solicitudes de empleo,
de las que se mantuvieron acfivas 2.123, lo que pone de manifiesto
la solvencia vy el dinamismo del servicio. los confratos indefinidos

subieron hasta alcanzar un 83,8 %.

* las oferfas de clinicas de animales de compafiia concentraron un
94,11% del total. El 67 % procede de centros de Madrid. Un afio
mas subieron las oferfas del resto de provincias.

* En cuanto a “Demandas de Empleo” recibimos un total de 691 so-
licitudes, lo que supone un incremento importante respecto a 2022,
que ascendieron a 489. El 82,19% de las solicitudes fueron para

frabaijar en clinicas de animales de compaiia.

OFERTAS DE EMPLEO

Sector de actividad Total %

Clinica animales de compaiia 1.998 94,11% [ | Ch’n?co cmin‘noles de compaia
Clinicas de équidos 5 0,24% u Elllmcol eq:ldos doecic
Animales de produccién 13 0,61% W Animales de procuccion

i i ) N Seguridad alimentaria
Seguridad alimentaria 6 0,28% Industria
Industria 10 0,47 % W Varios
Varios Q1 4,29%

Localidad Total %

; ; . 1 Madrid Capital
Madrid capifal 781 36,79% 1 Madrid Provincia
Madrid provincia o647 30,48% B Resto de provincias
Resto de provincias 695 32,74%

Tipo de Contrato Total %
Indefinido 1779 83,80% = fndefmdo
Temporal 0 0% - e[nRorc

o N M Prdcticas
Précticas 11 0,52% Mercantil/Servicios
Mercantil/Servicios 44 2,07% Otro
Otro 289 13,61%

32



El Registro de Identificacién de Animales de Compaiiia (RIAC),
de la Comunidad de Madrid, gestionado por COLVEMA, conti-
nda implementado recursos telemdticas para mejorar el servicio
que ofrece fanfo a veferinarios colaboradores como a los propie-

tarios de mascotas.

Activamos la version 3.0 del RIAC preparada para incorporar evo-
lutivamente cudntas variaciones se desarrollen tanto en el dmbito de
la Ley estatal como de sus futuros reglamentos. Uno de los elementos
que destaca en esta nueva version, es la visualizacién de la infor-
macién actualizada de los derechos adquiridos, sellos de rabia,
sus registros en el RIAC y saldos disponibles, o efectos de facilitar
los datos tanto de los registros pendientes de inscripcién como las

necesidades de reponer la “despensa” de derechos vy sellos.

Por ofro lado, promoviendo la politica insfitucional de sostenibi-
lidad, ofrecimos una nueva Tarjeta de identificacion con soportes
QR que sustituye a la anfigua farjeta y chapas de pldstico vincu-
ladas a la identificacién y vacunacién antimébica, facilitando la
frozabilidad de los animales. La leciura del cédigo QR permite
el acceso a los datos de contacto que el titular voluntariamente
haya autorizado, identificando a la mascota dado que esté vincu-

lado a su microchip y por lo fanto a los datos registrados en RIAC.

EI RIAC registré en 2023 115.680 altas con el siguiente desglose:
63.700 perros, 46.844 gatos, 1.555 hurones y 3.541 correspon-

den a ofras especies, asi como 18.241 transferencias de fitularidad.

Ademés de mantener actualizado el Registro de Identificacion y
el control de las Vacunaciones Anfirrdbicas, se atendieron 10.638
consultas telefénicas, se procesaron 77.545 bajas, activamos
3.236 denuncias e intervenimos en la recuperacion de 6.702 ani-
males extraviados. El Registro de Identificacién de Equidos de la
Comunidad de Madrid recibié 774 solicitudes de identificacién.

Nuesfra Oficina Virtual, que facilita la gestién telemdtica de la
diversidad de los servicios colegiales y el quehacer profesional de

los colegiados, recibié 498.081 visitas.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Identificacion

de animales de compaiiia

Este sistema amplia las
prestaciones del actual
chip, ya que se compone
de la tarjeta RIAC y 2
colgantes que incluyen
un cédigo QR.

Permite al titular asociar
voluntariamente datos

de contacto al cédigo QR
cuando y donde quiera.

> Cualquier persona que
encuentre a una mascota perdida
podrd ponerse en contacto
con el titular.

SIEMPRE ACTUALIZADOS @

Informacién del QR
permanentemente actualizada

por estar vinculada a los datos

de RIAC. &

El QR permite acceder a los
datos de contacto del fitular
de una mascota, sin
necesidad de disponer de un
lector de microchip y a
cualquier hora del dia

El titular decide qué datos de
contacto comparte
poblicamente para facilitar la
recuperacién de su mascota
en caso de pérdida o
extravio.

[

4Sabias que la tarjeta y los colgantes estéan fabricados en material

sostenible y duradero que minimiza el impacto al medio ambiente? %
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“El 79 % de los
colegiados atendidos
son mujeres y el 21%

hombres. El 54 %
tienen menos de 35

afios y solo el 8% mds
de 55 afios”

La psicéloga Arantxa Yubero
durante uno de los falleres de
gestion del esfrés.

SERVICIO DE ATENCION.
PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA
(SAPP)

* las prestaciones que ofrece el Servicio de Afencién Psiquidtrica y
Psicolégica de COLVEMA sigue poniendo de manifiesto su eficacia y
necesidad, segun los datos recogidos en 2023. El pasado afio 81
veterinarios fueron afendidos, de los que 75 recibieron el alia y seis
siguen en tratamiento. Este servicio, que cuenta con una alta valora-
cién y aceptacion, empezo a funcionar en 2020 ante la demanda de
los colegiados de atencién especializada por el estrés y la ansiedad
que soportan en el desarrollo de la profesién. En este tiempo 388

comparieros han utilizado este servicio.

* De los 81 veterinarios tratados, 48 recibieron asistencia psicolégi-
ca, 10 asistencia psiquidirica y 23 de asistencia psiquidirica y psico-
logica. En fofal, se realizaron 319 consultas. El 79% de los colegio-
dos atendidos son mujeres y el 21% hombres. El 54% tienen menos
de 35 afios y solo el 8% mds de 55 afios. Es decir, un porcentaje
elevado de los colegiados atendidos son jévenes y, por tanto, con

poca experiencia laboral.

* En cuanto a su actividad laboral, el 75% trabaja como contratados
en clinicas privadas, el 17% cuenfa con clinicas propias v el 4%
frabaja en ofros contextos. En general, frabajan con horarios prolon-
gados vy que pueden incluir horarios nocturnos vy fines de semana. La
pafologia mds prevalente son trastornos adaptativos con sinfomatolo-

gia ansiosa y depresiva.



Es necesario promover cada vez més las medidas de prevencién y proteccién
de la salud mental de los profesionales veterinarios

Veterinarios Dados Visitas
atendidos de alta

PERFIL DEL VETERINARIO
o O [ )

ARLERRRAR

hombres mujeres

* El perfil medio del veterinario atendido es el de mujer, joven, asa-
lariada y con dificultades de adaptacién laboral, relacionadas con
el entorno propio de esta etapa profesional, o bien son estructurales

del sistema.

* Una de las ventajas de este servicio es su confidencialidad y la
agilidad de la atencién asistencial, lo que no sucede en los ser-
vicios piblicos de salud mental. Para la mayoria supuso un primer

confacto en atencion psiquidtrica y psicolégica.

e Ademds, se realizaron cuatro talleres de cuatro horas “De la an-

siedad a la habilidad o cémo mejorar el abordaje del estrés coti-

EN RELACION CON SU ACTIVIDAD LABORAL

5%

o

estudiando master/oposiciones
u otros trabajos relacionados

20%

clinica propia

contratados
en clinicas

Porcentajes de los distintos entornos laborales de
los colegiados que han utilizado el servicio
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“Una de las ventajas

de este servicio es la
agilidad de la atencién
asistencial, lo que no
sucede en los servicios
publicos de salud mental.

Para la mayoria supuso

un primer contacto en
atencién psiquidtrica y
psicolégica”
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diano”, impartido por la psicéloga Arantxa Yubero, del equipo del

SAPP, valorado de forma sobresaliente por los colegiados.

APOYO EMOCIONAL

* El contexto laboral en el que trabajan un buen nimero de veferi-
narios justifica la necesidad de continuar con la promocién de me-
didas de salud mental y de profundizar en las causas de estos
trastornos para poder aportar soluciones que ayuden a prevenir la

aparicién de esfas patologias.

* Segun el informe realizado por la Faculiad de Psicologia del Pafs
Vasco sobre ‘La calidad de vida profesional en los veterinarios clini-
cos de la Comunidad de Madrid’, “ante situaciones de estrés laboral
habria que revisar los salarios, mejorar el apoyo emocional con una
buena dindmica de trabajo en grupo y plantear acudir a terapia psico-
logica en aquellos casos con baja salud mental. El apoyo emocional
es un factor clave en la percepcion de la calidad de vida profesional.

A peor salud mental, peor calidad de vida profesional percibida”.

* Es importante continuar con la difusién de este servicio, sobre
todo para darlo a conocer a los veterinarios en activo con trastor-
nos psiquidtricos importantes y que tienen dificultades para contactar
con los equipos de salud metal comunitarios. Las relaciones con los
clientes en momentos criticos es una de las causas que generan mayor
esirés a los profesionales y seria conveniente promover falleres de ha-

bilidades en comunicacién para afronfar situaciones conflictivas.

EVOLUCION DEL SERVICIO Y NUMERO DE
COLEGIADOS ATENDIDOS CADA ANO

150 132%
110%

120
90 -
60
30
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ACTIVIDADES SOCIALES
Y PROFESIONALES



Foto de familia de la Junta de
Gobierno de COLVEMA con

los participantes en el acto de
celebracién de San Francisco.
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las actividades sociales propuestas por COLVEMA a lo largo de
2023 confaron con una gran acogida por parte de los colegiados
fanto en participacién como en su valoracion. Mas de 3.500 asisten-
tes disfrutaron de las visitas o Atapuerca, Museo del Prado, Grefa,
Hipédromo de La Zarzuelq, Fiesta de celebracién de San Francisco
de Asis, Fiesta Solidaria de Navidad , la Granja Escuela y estancia
en San Juan para compaiieros jubilados, que fueron valoradas de
forma sobresaliente en las encuestas de satisfaccion.

la actividad mejor valorada fue la visita o Atapuerca, con 9.8
puntos sobre 10, seguida por la de Museo del Prado (9.7), Hipé-
dromo de La Zarzuela (9.6), Grefa (9.5) y Granja Escuela (9.2).
Hay que destacar el poder de convocatoria de la Fiesta Solidaria de
Navidad en colaboracién con Cruz Roja en los cines del Palacio de
Hielo, en la que proyectamos las peliculas “Una viaje patas arriba”

y “Wonka”, con cerca de 1.400 espectadores enfre colegiados y



MEMORIA DE ACTIVIDADES

2023

COLVEMA

41



“Participamos por
primera vez en la
‘Madrid Horse Week”,
junto con la Asociacién
de Veterinarios
Especialistas en

Equidos, para poner

en valor la ciencia
veterinaria en medicina
equina, asi como

las intervenciones

de especialistas

en rehabilitacién y
fisioterapia”

La vicepresidenta de COLVEMA,
Ana Pérez, saludando al
Consejero de Presidencia de la
Comunidad de Madrid, Miguel
Angel Garcia, en el Dia de las
Profesiones.
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familiares. Agradecemos a los colegiados estéd magnifica acogida
que nos anima a mejorar nuestras proximas convocatorias.

* Intervenimos por primera vez en la “Madrid Horse Week”, junto
con la Asociacién de Veterinarios Especialistas en Equidos, para
poner en valor la ciencia veterinaria en medicina equina, asi como
las intervenciones de especialistas en rehabilitacion v fisioterapia.

¢ Colaboramos con la Asociacién Nacional de Medicina Bovina
(ANEMBE) en lo primera edicion del Festival del Campo, una iniciativa
que pretende acercar el mundo rural a la ciudad y poner en valor la
labor de ganaderos y veterinarios y que tuvo lugar en el Hipddromo de
la Zarzuela.

* En colaboracion con AMVAC, participamos en la Feria 100X100
Mascota y promovimos la versatilidad de la profesion, con especial
profagonismo de la rehabilitacion y fisioterapia veterinaria. En la Fe-
ria PROPET promocionamos la ocfava edicién del Curso de Inter-
pretaciéon Radiolégica en Pequefios Animales (CIR) y sus nuevos
talleres practicos (TIR), asi como los diversos servicios colegiales.

* Divulgamos la multidisciplinariedad de la profesion veterinaria
en la VIl edicién del “Dia de las Profesiones”, organizada por la
Unién Interprofesional. El numeroso piblico que paséd por nuestro
stand pudo revisar la salud de sus mascotas afendidos por compa-
fieros de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense y

conocer el papel de la profesion en dreas como la Seguridad Alimen-
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La vicepresidenta Ana Pérez entrega el premio VETINDOC a

la doctora Clara Hurtado, junto a Consuelo Serres, decana de
Presentacion en COLVEMA del libro “Razones para ser Omnivoro. la Facultad de Veterinaria de la UCM y vocal de la Junta de
Por tu salud y la del planeta”, del veferinario Juan Pascual. Gobierno de COLVEMA.

Miembros de la Junta de Gobierno en el stand de COLVEMA

iy . L » durante el Congreso de PROPET, junto al presidente de la
Inauguracién de la exposicion de fotos historicas de la profesion

o COWEA, s Tiefive dll esmanaiic 2 Cerssle Conam de Asociacién Mundial Veterinaria, Rafael laguens, v la profesora

- o : . Isabel Gracia Real.
Veferinarios, en la que infervino su presidente Luis Alberto Calvo. sabel Gracia Rea

Visita de colegiados a Atapuerca, con el compafiero y gufa Iiaki Compafieras especialistas en fisioterapia equina en nuestro stand
de Gaspar. de la Madrid Horse Week.
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Miembros de la Junta de Gobierno de
COLVEMA y colaboradores en la primera
edicién del Festival del Campo.
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taria. El Consejero de Presidencia, Miguel Angel Garcia, entre ofras
autoridades, visité el stand y se inferesé por las diferentes actividades
que realiza nuestro Colegio.

Presentamos los libros “Sucedié en Atocha” y “Razones para ser
omnivoros. Por tu salud y la del planeta”, de los comparieros Cle-
to Sanchez y Juan Pascual, acogimos las exposiciones de pintura
"Geometria y Ciudad” y “Los animales y sus miradas”, de los cole-
giados Tomas Fernandez y Sofia Cumella, v la de fotografia “Cien
aiios de profesion”, con motivo del centenario de la Organizacién
Colegial Veterinaria

En la XVIII edicién del Salén de la Adopcién de Animales de
Compaiiia dimos a conocer las numerosas campafias enfocadas a
la promocién de la adopcion responsable, en las que colabora el
Colegio con la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid
(Madrid Salud) o el Ministerio de Agricultura, ademés de asesorar a
los visitantes que pasaron por nuestro stand.

El Premio Colegio de Veterinarios de Madrid de la Real Acade-
mia de Ciencias Veterinarias fue para Daniel Bravo por su frabo-
jo “Circulacién de patégenos zoonésicos en mosquitos de zonas

urbanas de Extremadura”, y para Manuel Gémez por su esfudio:



“Aislamiento y caracterizacién de diferentes bacteriéfagos frente a
aislados de eschericha coli de origen porcino”.

* Patrocinamos también el premio a la mejor comunicacién oral en
la jornada de Difusién de la Investigacion de alumnos de Doctorado
de la Facultad de Veterinaria de la Complutense (VETINDOC), que
recibié la doctorando Clara Hurtado, por su frabajo “Nanovacunas
frente a la Leismaniosos”.

» Colaboramos con la Asociacién Parkinson Madrid, entidad sin
animo de lucro declarada de utilidad publica y con mas de 1.800
socios, para impartir formacién para combatir esta enfermedad y or-
ganizar falleres y conferencias en nuestras instalaciones, asi como
con la campaiia “Si yo no produzco, tu no comes”, promovida por
Agrifood.

* Apoyamos la Operacién Kilo de Navidad del Banco de Alimentos
con 5.600 euros, repartidos entre 118 donantes que se correspon-
den a unos 5.000 kg. de alimentos. Esa cantidad donada, permite
suminisfrar alimentos de cesta bésica a 30 familias de cuatro perso-
nas durante un mes. Agradecemos a los compaferos esta solidaria
respuesta y confiamos que podaomos seguir apoyando esta causa

entre todos.

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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COLVEMA

“Mds de 3.500
asistentes disfrutaron
de nuestras actividades

sociales que fueron

valoradas de forma
sobresaliente por
los colegiados en
las encuestas de
satisfaccién”

El secretario de
COLVEMA, Eloy
Marino, en el acto
de reconocimiento a
enfidades y empresas
colaboradoras con el
Banco de Alimentos
de Madrid.
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PREMIOS BIENESTAR
ANIMAL COLVEMA



De izquierda a derecha: Gonzalo Giner, la
periodista Melisa Tuya, Felipe Vilas, Rosa M®
Salazar, directora del Hospital de Guadarrama,
Angel de Oteo y el Cabo primero, Francisco
Martin, con el perro “Ogro”.
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VII EDICION PREMIOS
BIENESTAR ANIMAL

* Organizamos la VIl edicion de los “Premios Bienestar Animal”,
que fueron concedidos a la periodista Melisa Tuya, como persona
comprometida con el bienestar animal, ol Hospital de Guadarrama,
como institucion comprometida con el bienestar que aportan los ani-
males a las personas, y el agente canino “Ogro”, de la Guardia
Civil de Mélaga, como animal comprometido con la sociedad. Estos
premios reconocen la labor de particulares, insfituciones y animales en

el fomento del bienestar y la calidod de vida de animales y personas.

* la gala fue presentada por el veferinario y comunicador Teo Sén-
chez y conté con las infervenciones del novelista y veferinario Gonzalo
Giner, del director de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de la
Comunidad de Madrid, Angel de Oteo, y del presidente de COLVE-
MA, Felipe Vilas.



COMPROMETIDOS CON EL BIENESTAR ANIMAL

* Melisa Tuya, redaciora jefe de del diario 20Minutos que desde
hace mds de veinfe afios ofrece informacién especializada sobre
animales de compaiiia y promotora del ‘Dia Mundial del Perro sin
Raza’, agradecié el premio “a todos los veterinarios, un colectivo
que siento muy cerca”, y desfacod que los perros y gafos son “em-
bajadores del resto de animales que abriran muchas puertas, pero
también abren puertas dentro de nosotros para que la empatia se

extienda”.

* El Hospital de Guadarrama fue reconocido como ‘Insfitucién com-
prometida con el bienestar animal’ por su ‘Programa de Visitas de
Mascotas’ que, desde 20106, permite a sus pacientes recibir la visita
de sus animales de compaiiia como préctica ferapéutica para incidir
en su estado emocional. Su gerente Rosa Salazar mosird su agrode-
cimiento al Colegio de Veferinarios de Madrid “por poner en valor
esta iniciativa y todos los beneficios que reporta para los pacientes

y para el bienestar de los animales”.

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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COLVEMA

“La periodista Melisa
Tuya, el Hospital de
Guadarrama y el

perro “Ogro” fueron

galardonados en la
dltima edicién”

El presidente de COLVEMA Felipe Vilas entregd La periodista Melisa Tuya recibio su galardén de
el premio a la direcfora gerente del Hospital de manos de Gonzalo Giner, que fue merecedor de
Guadarrama, Rosa M Salazar. este mismo reconocimiento en 2021
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Angel de Oteo, director general de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion de la Comunidad de Madrid, con el perro
"Ogro” y su guia, Cabo primero, Francisco Marin.
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El veterinario y comunicador Teo Sénchez Nacarino presenté la gala.

El perro “Ogro” fue premiado en la categoria de ‘Ani-
mal comprometido con la sociedad’. Este agente cani-
no de lo Guardia Civil de Mélaga esi¢ especialmente
entrenado en la busqueda de dinero oculto en registros
de cualquier naturaleza. Desde hace ocho afios, es el in-
separable compariero de su guia, el Cabo Primero Fran-
cisco Martin que subrayd que “detrds de cada perro,

hay un veterinario que garantiza su salud y bienestar”.

El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, destaco
“cémo estos premios han evolucionado al compés de
la sociedad gracias a historias maravillosas como las
de estos tres protagonistas. Son el mejor testimonio de
lo que significan los animales para nosotros y del lugar

preferente que ocupan en nuestras vidas”.
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“En el mes de
septiembre, con la
entrada en vigor de

la Ley de Bienestar

Animal y con la crisis
de la Enfermedad
Hemorragica
Epizodtica, llegamos

a contabilizar 39
impactos de COLVEMA
como portavoz en
diversos medios de
comunicacién”

COMUNICACION

* Continuamos en 2023 con nuestro objefivo de ofrecer informacion
de inferés profesional y actualizada a nuestros colegiados a fravés de
nuestros diversos canales en unos tiempos en los que la comunicacion

es cada vez mds relevante y compleja.

* Lla web colvema.org, que recibio 1.748.755 visitas, sigue siendo el
punto de referencia de toda la informacién colegial y profesional, de
las numerosas actividades formativas y sociales, asi como de servicios
al colegiado y ciudadania. Ademds, se ha convertido en un sitio de
referencia para ofros medios del sector que se hacen eco de las nofi-

cias de actualidad que reflejamos en la misma.

* la pagina principal (20,26 %), el RIAC (19,48 %) v la Bolsa de Em-
pleo (17,44%) fueron los espacios mas visitados en la web. El perfil
de sus visifantes es en su mayoria mujeres, de edades comprendidas

entre 35 y 45 afos.

* Nuestros perfiles de Facebook y X (antes Twitter] cuentan con cer-
ca de 9.000 y de 4.800 seguidores, respectivamente, con lo que
aumentaron su alcance respecto a 2022 y se consolida como una

comunidad online, en la que esfén representados un buen nimero



de veferinarios, insfituciones académicas, asociaciones profesionales
y medios de comunicacién.

* Cada vez es mayor el nimero de menciones a la pagina de Face-
book y al perfil de Twitter por parte de medios, insfituciones y perso-
nalidades de relevancia. Pero lo mas destacables es el espectacular
crecimienfo de nuestro perfil en Instagram que se creé en octubre
de 2022 y que ha pasado en un afio de 650 a 1.450 seguidores,
lo que supone algo mas del doble, sin haber invertido en camparias
publicitarias, traténdose de un crecimiento orgdnico 100%. Por ofro
lado, nuestro perfil en Linkedin cuenta ya con 2.000 seguidores y
fenemos ademds un grupo especifico del Master en Seguridad Alimen-

faria [MSA] con més de 600 seguidores.

COLVEMA EN LOS PRINCIPALES MEDIOS
DE COMUNICACION

* Nuestro Gabinete de Prensa atendié numerosas consultas de medios
de comunicacién, entre ellos, TVE, Tele 5, Tele Madrid, La Sexta, El
Pais, ABC, El Espaiiol, La Razén, Radio Nacional, Onda Cero, Cade-
na Ser, COPE, eic, que fueron derivadas para resolverlas a miembros
de la Junta de Gobierno y a diversos expertos que colaboran con nues-
fro Colegio, confribuyendo asi a dar visibilidad a nuestra profesion

ante la sociedad en numerosos temas de inferés comun.

* En el mes de septiembre con la enfrada en vigor de la Ley de Bien-
estar Animal y con la crisis de lo Enfermedad Hemorrdgica Epizoéti-
ca llegamos a contabilizar 39 impactos de COLVEMA como portavoz
en diferentes medios de comunicacién. También tuvo un extraordinario
impacto medidtico la Radiografia del Abandono de Animales de Com-

paiia en la Comunidad de Madrid que presentamos en diciembre.

* Nuestra APP fue descargada por 582 nuevos usuarios vy ya la uti-
lizan cerca de 1.800 colegiados. A lo largo de 2023 enviamos 214

circulares informativas.

* En cuanto a nuestra revista “Profesion Veterinaria”, renovamos su
disefio y en el dltimo nimero publicamos una entrevista con el catedrd-
fico Bruno Gonzélez Zorn, asesor de la Organizacion Mundial de la
Salud y un referente en nuestro pais en la lucha de contra la resistencia
a los antibiéticos, que tuvo un gran eco en el sector, asi como diversos

frabajos de alto nivel cientifico y divulgativo.
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“La web colegial

(colvema.org) recibié
1.748.755 visitas

en 2023 y nuestras
redes sociales cuentan

con mds de 18.000
seguidores”
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En 2023 crecieron las suscripciones via web de “Etica en investi-
gacién” (https://eticaeinvestigacion.colvema.org/), tanfo al Comi-
té de Etica e Integridad Profesional Veterinaria (CEIVET), como al
Foro Cientifico que acfualmente son 246 (111 CEIVET y 135 al Foro
de Investigacion). Ademds, se incorporé un sistema de alertas en la
seccion de actualidad de lo web, de libre suscripcion, de forma que
quienes quieren estar al dia de los inferesantes articulos publicados
(25 en 2023), al darse de alfa reciben por mail el enlace a dicha

noticia de manera inmediata.

Publicamos un video de Patxi Sarasola, direcior ejecutivo de ON-
DAX SCIENTIFIC y especialista en disefio de ensayos clinicos de medi-
camentos. Todos los videos del site, se encuentran subidos ademds en
el canal de YouTube y en la Videoteca de Colvema (con acceso libre),
ya que muesfran facetas de la profesion veterinaria poco conocidas
por la sociedad e incluso por los propios veterinarios. Por ofro lado, la
veterinaria Marta Garcia se incorporé como colaboradora de CEIVET

para la redaccion de articulos de actualidad.

El CEIVET valoré favorablemente los trabajos “Extraccién de cuerpo
extrafio del saco nasolagrimal mediante pinzas vitreorretinianas en
28 perros”, de Ana Ripollés, “Uso de hifas onco pet como trata-
miento coadyuvante a la cirugia en carcinomas mamarios GHM
Il y estadios IV” (Noemi del Castillo) y “Evaluacién de la perfusion
tisular mediante el empleo de monitor de espectroscopia cercana al

infrarrojo (NIRS) en gatos” (Ignacio Sandez).

Aportamos dos dilemas éticos (casos 8 y 9), junto con la opinién de
los expertos del CEIVET sobre ellos y se enviaron diversa circulares tan-
fo a colegiados como a los inscritos en la web, como a ofros medios

que los recogieron en sus bolefines y listas de distribucion.

Todo esto ha contribuido en gran medida a la difusién de las publi-
caciones realizadas y de la propia existencia del CEIVET, que es el
primer comité de ética promovido por un colegio profesional inte-
grado en la Red Espaiiola de Comités de Etica y Organismos Pobli-

cos de Investigacion.
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