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La Junta de Gobierno celebré once sesiones ordinarias y tres extraordinarias, en las que
se debatieron y analizaron los diversos asuntos y proyectos del Colegio asi como las lineas a
seguir en sus actuaciones.

El Colegio cuenta con 3.541 colegiados, mas 303 alumnos de 4°y 5 ° curso y recién licenciados,
que son titulares del Carné Joven. En 2014 se dieron de alta 288 colegiados.

ACUERDOS Y ACTUACIONES

Durante el ultimo ejercicio el Colegio de Veterinarios de Madrid ha seguido apostando por la
mejora continua en toda su organizacién tanto en su relacion con los colegiados como con
la profesion veterinaria y los ciudadanos.

En febrero el COVM celebro elecciones y la candidatura presidida por Felipe Vilas recibié un
amplio respaldo para continuar con el proyecto ya iniciado en la etapa anterior y en la que
participaban la mayoria de los miembros de la nueva Junta. El objetivo es que el Colegio ponga en
marcha diversas iniciativas para mejorar la profesion y logre para la Veterinaria el prestigio
y reconocimiento social que merece tanto por su buen hacer como por su compromiso
cientifico y social.

Como consecuencia de su labor y trayectoria, el Colegio recibié en mayo la Placa de Oro de la
Comunidad de Madrid, maxima distincion de nuestra regiéon en el ambito sanitario por la
contribucién que realizamos en promover la deontologia, la independencia, la responsabilidad
y el fomento de la ética y la dignidad profesional en el ejercicio de la Veterinaria.

Esta distincion, por la que debemos felicitarnos como colectivo, es fruto del trabajo que
desarrollan todos los colegiados y reconoce el papel esencial de los veterinarios en la sanidad
y proteccion animal, prevencion de las zoonosis, en la seguridad alimentaria y en la salud publica.

Durante el mes de Marzo pasamos la auditoria bajo la norma ISO 9001, realizada por
AENOR, en las secciones de Deontologia, Formacién, Identificacion, e Higiene de la
Produccion Primaria. El resultado, como en los afios anteriores, fue muy satisfactorio.

En cuanto a la Auditoria de ENAC con motivo de la acreditacion del 6érgano de inspeccion
(ISO 17020) y debido al excelente resultado obtenido en la ultima Auditoria el Colegio fue
eximido en el Ultimo ejercicio. Su proxima visita estd programada para el mes de Marzo de
2015.

Estamos profundamente satisfechos de estos resultado que confirma la excelente valoracion
que venimos obteniendo por parte de todos los agentes implicados en estos procesos
(colegiados, Administracion, ciudadanos, clientes), que nos reafirma en nuestro compromiso
de mantenernos siendo un colegio profesional riguroso en la consecucion de sus objetivos y
modélico en su gestion.

En base a la normativa aprobada por la Comunidad de Madrid por Resolucion publicada en
el Boletin Oficial se acordd por parte del Colegio, responsable de su coordinacion, realizar la
Campana Oficial de Vacunacion Antirrabica e Identificacion 2014 en todos los municipios
de la Comunidad de Madrid, exclusivamente por los Centros, Clinicas Veterinarias y
Veterinarios Colaboradores, que voluntariamente desearon participar en la misma.

Se realiz6 un importante esfuerzo colectivo para llevarla a cabo y el balance fue muy
satisfactorio como ponen de relieve los datos obtenidos. El nimero de vacunaciones e
identificaciones en Campana Oficial se incrementd comparado con ejercicios anteriores. En total
se realizaron 78.837 vacunaciones y 9.255 identificaciones. En su ejecucion intervinieron 453
clinicas, 39 veterinarios colaboradores y 199 ayuntamientos. Las valoraciones realizadas a
través de la encuesta de satisfaccion fueron muy favorables.
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Desde el mes de julio se puso a disposiciéon de los veterinarios colaboradores de animales de
compania la nueva version del Registro de identificacion (RIAC 2.0). La nueva aplicacién,
ademas de otras utilidades, permite registrar los datos de identificacion (Altas, Bajas,
Modificacion de Datos y cambios de Propietarios) por medios telematicos. Esta version
aporta numerosas ventajas a los propietarios y a los veterinarios colaboradores.

Promovimos un nuevo Convenio con la Facultad de Veterinaria de la Universidad
Complutense para regular las practicas externas de los estudiantes con veterinarios
colegiados. El convenio permite que los numerosos veterinarios colegiados que acogen
alumnos para la realizacién de practicas y estancias en clinicas de pequefios animales,
mataderos, industrias alimentarias, etc; mantengan tutorias dentro de un marco regulado y
con todas las garantias legales. En principio, se han adherido al convenio 114 entidades (de
las que 101 son clinicas de animales de compafia) con la finalidad de promover la cooperacion
y colaboracion en el desarrollo del programa de practicas. 140 alumnos se han acogido al
convenio, desarrollando diversas actividades formativas.

Un aspecto a destacar es la labor formativa que desarrollamos. En el pasado ejercicio
impartimos un total de 912 horas de docencia para 1.200 veterinarios. La valoracion global
de este oferta formativa alcanzé un 7,88, superando nuestras expectativas

El Banco Sabadell, a peticién expresa del Colegio y con el propdsito de dinamizar la actividad
de los centros veterinarios, puso a disposicién de los colegiados un nuevo producto para
ofrecer financiacion a los clientes de los profesionales clinicos. La tramitacion de la
financiacion es rapida y sencilla, pudiendo llegar el importe de la financiacién a 6.000 euros.

La Norma de Gestion de Calidad para los Centros de Medicina Veterinaria de Animales
de Compainia, aprobada en 2010, continud su expansién. Ya se ha implantado en 52 centros
para los servicios de Consulta, Cirugia, Hospitalizacion y Urgencias, hasta un total de 121
certificaciones en las areas clinicas mencionadas, con resultados muy positivos al aplicar sus
protocolos. Existen otros 37 centros en vias de certificacion.

Durante 2014 realizamos las inspecciones delegadas por la Comunidad de Madrid dentro
del programa de Higiene de la produccién Primaria, con un resultado de 650 inspecciones
en las explotaciones.

Lapromocion de la cooperativa Asis Veterinaria de Vivienda Protegida de Precios Limitados
promovida por nuestro Colegio para que los veterinarios y sus familiares tuviesen la posibilidad
de acceder una vivienda de calidad a precios muy competitivos en un enclave privilegiado
como es Valdebebas, finalizé y los antiguos cooperativistas, hoy propietarios, disfrutan desde
el mes de mayo de sus viviendas.

Cumpliendo con el acuerdo de la Asamblea, el COVM subvencioné en 2014 la cuota de
165 colegiados en situacion de desempleo.

ElServicio de Atencion al Colegiado (SACV) recibi6 4.046 llamadas. Ademas se gestionaron 201
solicitudes para la autorizacion de tenencia de medicamentos en clinicas, atendiéndose
146 reclamaciones. Las encuestas de satisfaccion valoran muy favorablemente este servicio.

Debido al volumen y las especiales caracteristicas del Sector Clinico en la Comunidad de
Madrid, el Colegio siguié contando con un equipo de companieras veterinarias, para realizar
contactos permanentes en las propios Centros de Medicina Veterinaria con el objetivo de
informarles de los servicios y prestaciones colegiales especificos del sector y recabar
las inquietudes del mismo a fin de adecuar las actuaciones colegiales a las opiniones y
necesidades detectadas. Durante el ano 2014 se visitaron 264 Clinicas Veterinarias de la
Comunidad, ademas de atender numerosas consultas via telefénica y por email.



Las coberturas del Seguro Colectivo de Vida se afianzaron en concepto de fallecimiento e
invalidez por causa natural, fallecimiento e invalidez por accidente y fallecimiento por accidente
de circulacién. Por otro lado, la Péliza de Responsabilidad Civil incluida, igualmente, en la
cuota colegial, consolida su cobertura.

El Servicio Juridico de Asesoramiento Profesional atendid una media de 42 consultas
mensuales. El perfil profesional de los colegiados que hacen mas consultas es el de ejercientes
en centros clinicos, sin que éste sea exclusivo y abarcando otros ambitos. Las cuestiones
planteadas son muy variadas, pero predominan los asuntos laborales, fiscales, praxis veterinaria,
etc.

La Junta de Gobierno acordé implantar durante 2015 un proceso de Responsabilidad Social
Corporativa en el Colegio definida como la integracién voluntaria en las organizaciones en su
gobierno y su gestion, estrategia, politicas y procedimientos, de las preocupaciones sociales,
laborales, medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de la relacion
transparente con sus grupos de interés y que lleva a cabo el compariero Javier Bernal Gravalos.

Un aflo mas el Colegio tuvo presencia en la Feria para el Profesional del Animal de Compaiia
(PROPET) y formd parte del Comité Organizador de la Feria 100x100 Mascota donde conté
con un espacio de 200 m? con el lema “Los veterinarios comprometidos”, en el que se ofrecio
una panoramica de las distintas areas en la que la profesion veterinaria esté implicada y se
distribuyeron folletos informativos sobre las numerosas campanas y actividades que el Colegio
promueve y desarrolla

La Comision Deontoldgica mantuvo 11 reuniones en las que se tramitaron 105 expedientes,
de los que 16 fueron expedientes sancionadores.

La institucion, ademas, sometié a auditoria externa las Cuentas anuales, que comprenden
el Balance de Pymes, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de cambios de
Patrimonio Neto y la Memoria Econémica de pymes correspondientes al 31-XII-2014,
mediante contrato realizado al efecto con la empresa MTS Auditores, S.L.

CONVENIOS

El resultado de los Convenios, Colaboraciones y Contratos que el Colegio mantiene con la
Consejeria de Medio Ambiente, con la de Sanidad y con la de Presidencia y Justicia fue
muy satisfactorio.

Con la Consejeria de Sanidad colaboramos en las campanas de prevencion y control de las
zoonosis. Enlatemporada 2013/2014 se realizaron 372 actuaciones veterinarias en inspecciones
de animales procedentes de caza destinada a autoconsumo, 135 en caza destinada a
comercializacién y 75 en matanzas domiciliarias. Por otra parte se distribuyeron 1.500 folletos
divulgativos sobre seguridad alimentaria en sacrificio domiciliario de cerdos y 100.000
dipticos educativos sobre salud publica y tenencia responsable para perros y gatos con
pautas para la prevencion y el control de hidatidosis. Se realizé control de leishmaniosis en
305 perros.

El Registro de Identificacion de Animales de Compaiiia (RIAC) recepciont 41.200 consultas
via web, contabilizé una media diaria de 180 gestiones telefénicas y gracias a este servicio
se recuperaron 11.679 mascotas extraviadas. Se activaron ademas 58.927 altas de la especie
canina, 12.147 de la especie felina y 755 hurones. Se dieron de baja 19.215 perros, 1.355
gatos y 146 hurones. En total se actualizaron 76.446 registros. Por otro lado, se realizaron
10.257 cambios de propietarios.

Alo largo del afio se registraron 404.641 animales vacunados de Rabia y se realizaron 65.000
identificaciones.
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En la colaboracién con la Consejeria de Presidencia y Justicia ejercieron su actividad
profesional 192 veterinarios que intervinieron en 1.103 espectéculos taurinos en la Comunidad
de Madrid.

ACTOS Y ACTIVIDADES

Carlos Cabanas, Director General de Agricultura, clausuré el acto de celebracion de la
festividad de San Francisco, patrén de la profesion veterinaria, que contd con un gran poder
de convocatoria y con la presencia de diversas autoridades de la Comunidad de Madrid. José
Zuhiga, antiglio compafiero de Junta, fue distinguido como presidente de Honor de COVM por
su contribucion en favor de la profesion.

La ganaderia de “Victoriano del Rio” fue galardonada con el Xll Trofeo Colegio de Veterinarios
de Madrid por presentar la corrida mas completa en cuanto a zootecnia, trapio y comportamiento
lidiada en la Plaza de Toros de las Ventas durante el afio 2013. Javier Rodriguez, Consejero
de Sanidad, clausuro el acto.

El Director General de la Produccién Agraria, Valentin Almansa, inauguré la Xl edicion del
Master en Seguridad Alimentaria, que cuenta con el patrocino de las principales empresas
del sector y que se ha consolidado como un referente en este campo, contando con alumnos
de todo el pais.

El Director General de la Produccion Agraria ademas clausurd la jornada Importacion
Exportacién en la Industria Alimentaria en la que se puso de manifiesto el papel clave que
juegan los veterinarios en el desarrollo del sector.

El Presidente del COVM, miembros de la Junta de Gobierno y colaboradores participaron
en la concentracion convocada en la Facultad de Veterinaria de la UCM contra la apertura
de nuevas facultades en nuestro pais, que supondria sobredimensionar la oferta docente,
bajar el nivel de la ensefianza y saturar el mercado laboral.

En colaboracion con el Banco Sabadell organizamos la jornada “Veterinarios
Emprendedores: Oportunidades en Espaina y Europa”, que tuvo un grado de satisfaccién
muy favorable por parte de los asistentes y de la entidad bancaria.

Participamos en la Mesa Redonda que sobre “Especialidades Veterinarias”, organizé la Real
Academia de Ciencias Veterinarias y que tuvo lugar en nuestra sede.

Organizamos una jornada de “Bienvenida y acogida de nuevos Colegiados” con la
intervencion de varios miembros de la Junta de Gobierno y en la que se les informo de los
servicios y prestaciones que ofrece el Colegio y sobre el estado actual de la profesion.

La embajada de los Paises Bajos organizé en el Colegio la jornada “La Visiéon holandesa
para un sector lacteo rentable y competitivo”, que reunié a personalidades destacadas de
la industria y de la Administracién. Fue presidido por el Director General de Agricultura Carlos
Cabanas y el Embajador de los Paises Bajos.

La sede del COVM fue el escenario de la presentacion de la Sociedad Cientifica de Proteccion
y Bienestar Animal (SEPROBA), que tiene como objetivos el estudio, promocidn, estimulo y
difusion de los conocimientos cientificos y técnicos relacionados con la proteccién y el bienestar
de los animales de produccién, en la granja, durante el transporte y en el matadero.

La Catedra Extraordinaria del Colegio de Veterinarios de Madrid en Ciencias Veterinarias
en la Facultad de la UCM continué con sus actividades promoviendo la ampliacién y
perfeccionamiento de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la formacion
continuada, cooperando en la actualizacion y mejora de los estudios para la obtencion del titulo
de Licenciado en Veterinaria



En el ciclo Cursos de Verano de la UCM en San Lorenzo de El Escorial intervenimos en
los cursos “El atleta de elite: Medicina deportiva humana y equina, avanzamos juntos”;
“Al otro lado de las rejas: bienestar en animales salvajes” y “El toro de lidia: ganaderia,
dehesa y bienestar animal”.

El Colegio participo en el VIl Salon de la Adopciéon Animal, organizado por la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en el que se adoptaron cerca de 435 animales
de compaiia.

La fiesta de Reyes la celebramos en los cines Kinépolis en una sesion exclusiva para hijos
y nietos de colegiados que registrd una convocatoria de 1.800 asistentes. El fin de semana en
la Granja Escuela El Alamo convocé a mas 160 hijos de colegiados

Colaboramos con la asociacion benéfica Bengala Kin, promovida por veterinarios, que realiza
una valiosa labor para proporcionar formacién a nifios y jovenes en la Republica Democratica
del Congo.

El veterinario y escritor Gonzalo Giner presenté en la sede colegial su libro “Pacto de
Lealtad”, su ultima novela. El COVM realizé una edicion especial para todos los colegiados,
pudiendo disponer de un ejemplar de la obra.

Laboratorios y empresas como DIVERSY, ALERGOVET, MERIAL, DIVASA, FATRO, UNIVET,
VETPLUS, INSTITUTO PASCUAL y KUBUS organizaron diferentes conferencias y cursos.

Han utilizado las instalaciones colegiales con regularidad la Asociaciéon del Cuerpo Nacional
Veterinario, la Asociacion Espafnola de Reproduccion Animal, la Real Academia de
Ciencias Veterinarias de Espana, la Asociacion de Esposas de Veterinarios Espaioles,
la Asociacion Madrilena de Historia de la Veterinaria, la Union Interprofesional de la
Comunidad de Madrid, la Asociacion Madrileita de Veterinarios de Animales de Compaiia,
la Asociacion de Veterinarios Espanoles de Pequeinos Animales, la Asociacién para la
Gestion Veterinaria, la Asociacion Madrilefia de Veterinarios Especialistas en Rumiantes,
la Sociedad Espanola para las Ciencias del Animal de Laboratorio, el Grupo de Estudio de
Medicina Felina de Espaia, la Asociaciéon Nacional de Veterinarios Oficiales de Mataderos
e Industrias Carnicas, la Asociacion de Veterinarios de Espectaculos Taurinos, la Sociedad
Espanola de Oftalmologia Veterinaria, la Union de Veterinarios de Madrid y la Asociacion
de Porcinocultura Cientifica.

FORMACION: 1.259 ALUMNOS EN 17 CURSOS Y JORNADAS

La oferta formativa del COVM fue muy diversa durante el pasado ejercicio. Se organizaron 17
cursos y jornadas sobre muy diferentes materias y por sus aulas pasaron 1.259 alumnos.
Se impartieron 912 horas y la valoracion media de los cursos fue de 7.88.

Hay que destacar la organizacion la Xl edicion del Master de Seguridad Alimentaria,
patrocinado por 20 empresas lideres del sector y que es una referencia en este campo. La
Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria, la Consejeria de Sanidad, la Facultad de
Veterinaria de la Universidad Complutense y el Consejo General de Veterinarios de Espaina
colaboraron en su puesta en marcha.

La relacién de los cursos y jornadas que se organizaron, asi como el nimero de alumnos fue la
siguiente:
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N° DESCRIPCION N° DE ALUMNOS  VALORACION CUOTA DE FECHA ORGANIZA
HORAS GENERAL INSCRIPCION
01/2014 MASTER EN SEGURIDAD 765 43 7.74 COL./CJ: 5.780€ OCT 2013 - COLVEMA
ALIMENTARIA 102 ED OTROS: 6.120€ JUN 2014
02/2014 DIRECTOR DE 25 60 8.15 COL./CJ: 150€ 12 ED: 15/02 A COLVEMA
INSTALACIONES DE OTROS: 250€ 23 /02
RADIODIAGNOSTICO (2 23 ED: 12/04 A
EDICIONES) 27/04
03/2014 PREVENCION DE 2 156 5.69 COL.: 20€ 12 ED: 28/03 COLVEMA
RIESGOS LABORALES EN OTROS: 50€ 22 ED: 29/03
ESPECTACULOS TAURINOS
(2 EDICIONES)
04/2014 ¢ QUE HACER...? QUE 1.5 110 7.20 GRATUITA 10/04/2014 COLVEMA
INFORMACION DAR A MI AMVAC
CLIENTE CUANDO SU
MASCOTA SALE FUERA DE
ESPANA?
05/2014  SEGURIDAD ALIMENTARIA 9 34 7.76 COL.: 60€ 20/05 A 21/05 COLVEMA
APLICADA A LAS CJ: 80€
MICROEMPRESAS DE OTROS: 120€
RESTAURACION
06/2014 ¢ QUE HACER...? CUANDO Y 1.5 135 8.55 GRATUITA 28/05 COLVEMA
COMO HACER UN LAVADO AMVAC
TRAQUEOBRONQUIAL EN
PERRO Y GATO?
07/2014 PRECOMPRA DE EQUINOS 12 70 7.50 COL./AEVEE/ 05/06 A 06/06 COLVEMA
CJ: 50€ AEVEE
Estudiantes,
AEVECC, AAVEE
y AVVC: 75€
OTROS: 100€
08/2014  CIRUGIA 4 49 8.22 COL.: 50€ 12/06 COLVEMA
OTORRINOLARINGOLOGICA CJ: 40€ AMVAC
OTROS: 80€
09/2014 ¢{QUE HACER...? 1.5 150 8.72 GRATUITA 10/07 COLVEMA
FLUIDOTERAPIA: MAS ALLA AMVAC
DEL SALINO
10/2014 CIRUGIA RECTAL, ANAL Y 4 83 8.03 COL.: 50€ 25/09 COLVEMA
PERIANAL EN PERROS Y CJ: 40€ AMVAC
GATOS OTROS: 80€
11/2014 INSPECCION DE CARNE 4 91 6.81 GRATUITA 02/10 COLVEMA
DE CAZA Y DE MATANZAS CONSEJERIA
DOMICILIARIAS DE CERDOS DE SANIDAD
12/2014 NUEVOS RETOS PARA EL 8 20 8.53 COL./CJ: 40€ 17/10 COLVEMA
VETERINARIO OFICIAL OTROS PROF. EVILLE &
EN LA INSPECCION 50€ JONES
SANITARIA DEL SECTOR
CARNICO. EXPERIENCIA EN
INGLATERRA
13/2014 CURSO DE FORMACION 5 59 7.91 GRATUITA 28/10 COLVEMA
PRACTICO DE ZOONOSIS CONSEJERIA
TRANSMITIDAS POR DE SANIDAD
ANIMALES SALVAJES
14/2014 INVESTIGACION CON 13 71 8.32 COL./CJ/ CIBE- 06/11 A 07/11 COLVEMA
ANIMALES MODIFICADOS RER: 30€ CIBERER
GENETICAMENTE OTROS: 100€
15/2014  OPERADORES Y 5 28 6.65 COL.: 50€ 13/11 COLVEMA
DIRECTORES DE OTROS: 75€
INSTALACIONES DE
RADIODIAGNOSTICO
VETERINARIO
16/2014  ACTUALIZACION Y NUEVOS 4.5 88 8.15 COL.: 50€ 27/11 COLVEMA
AVANCES EN TUMORES CJ: 40€ AMVAC
MAMARIOS DEL PERRO Y OTROS: 80€
GATO
17/2014 MICROBIOLOGIA 22 13 9.69 GRATUITA 03/12 A 05/12 COLVEMA
PREDICTIVA CONSEJERIA
DE SANIDAD

Total Alumnos: 1.259 o

Alumnos becados: 33

e N°horas:912 o

Valoracion media: 7.88
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COMUNICACION

La web www.colvema.org mantuvo en 2014 una media de 1.900 visitas diarias siendo la web de
referencia en el ambito colegial nacional y una de las mas visitadas dentro del campo de la veteri-
naria profesional. Los colegiados encuentran en ella informacion actualizada, articulos cientificos
y divulgativos de formacion continuada, agenda de eventos, formacion propia del COVM,. etc.

La Bolsa de Empleo de la web acogié 600 ofertas y mas de 900 demandas y es actualmente
una herramienta de gran demanda a nivel nacional e internacional por empresas y profesionales
que buscan empleo.

Por otro lado, recibe numerosas consultas por parte de ciudadanos que encuentran en ella infor-
macion de interés sobre vacunacion, identificacion, campafas sanitarias, tramites para viajar con
animales etc.

En 2014 se completd un proceso de renovacion de la web que se presenta ahora con nue-
vo diseio, mas contenidos tanto para veterinarios como ciudadanos y un gran nimero de
funcionalidades de gestion, y que pretende amplificar y reforzar el contacto que tenemos con
nuestros colegiados asi como dar a conocer a la sociedad de forma mas extensa y detallada
todas las facetas en las que se encuentra involucrada la profesion veterinaria

Se trata de un proyecto dindmico, abierto a las sugerencias de quienes visitan nuestra web, que
pretende dar respuesta a las necesidades de nuestros colegiados e instituciones colaboradoras
y a las demandas de la sociedad. El COVM va a dedicar esfuerzo e ilusion en esta direcciéon y
contamos con esta nueva pagina como uno de nuestros soportes fundamentales.

Otro de nuestros canales de comunicacion, el boletin electronico, se envié quincenalmente
durante todo 2014 a mas de 4.000 direcciones.

La revista Profesion Veterinaria, editada cuatrimestralmente por el COVM, publicé trabajos de
autores de reconocido prestigio en los diferentes campos profesionales. Cont6 con 81 colabo-
radores que publicaron 34 trabajos divulgativos.

Nuestro recuerdo, finalmente, para los compaferos fallecidos en 2014 : Francisco Garcia
Navazo, Emilio Gomez San Roman, Blas Granglia Ramos, Antonio Guijarro Valencia,
Cesareo Manzano Cobena, José Martin Sanchez, Angel Martinez Lopez, A. José Mar-
tinez Marian, Vanessa Melero Olcina, Angel Manuel Ordas Alvarez, Enrique Ronda
Lain, José Luis Ruiz Tena, José Salcines Lopez y José Sanchez Muioz.
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