
                                                                                                            
 

 TÉCNICO/A DE PLATAFORMA - VETERINARIO/A 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO (BREVE RESUMEN DEL PUESTO Y UBICACIÓN) 

Se requiere técnico veterinario/a para realizar tareas en experimentación animal en 
cumplimiento de las normativas éticas y legales establecidas en el Real Decreto 
53/2013. 
Ubicación del puesto: Plataforma Animalario, Instituto de Investigación Sanitaria 
Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastián). 

 Supervisión del seguimiento de los requisitos de bioseguridad establecidos por el/la 

Responsable de la Plataforma, incluyendo flujos de material y personal, animales. 

Validación y supervisión de la maquinaria usada para la limpieza y desinfección. 

 Elaboración y adaptación de Protocolos Normalizados de Trabajo 

 Ayuda al responsable en la gestión del control general (pedidos, partes, inventario, etc). 

 Coordinación de las Auditorías de Calidad. 

 Colabora en el cumplimiento de los estándares de calidad. 

 Colabora en el mantenimiento de acreditaciones de calidad y de la obtención de 

acreditaciones nuevas que el Centro considere nuevas. 

 Gestión y tramitación de las importaciones y exportaciones de animales.  

 Diseño y realización de los controles sanitarios. Mantenimiento de la documentación de 

acuerdo con FELASA. 

 Control y mantenimiento del registro de los centinelas. 

 Necropsias y/o otras pruebas diagnósticas requeridas por el personal investigador, dentro 

de las capacidades técnicas de la Plataforma. 

 Revisión y control del estado de los animales. 

 Control y revisión de los procedimientos establecidos. 

 Administración a los animales enfermos de las medicaciones pertinentes y las dosis 

siguiendo el protocolo establecido. 

 Registro de incidencias en la base de datos. 

 Asesoramiento, apoyo y ayuda al personal investigador y cuidadores. 

 Ayuda y/o realiza cirugías, eutanasias, procedimientos, etc.  

 Gestión del botiquín veterinario y sustancias controladas de acuerdo con la regulación. 

 Coordinación y organización de cursos para entidades externas y/o internas. Apoyo 

durante la realización de cursos a dichas Entidades. 

 Participación en el Comité de Ética de Experimentación y Órgano Habilitado. 

 Colabora en la gestión de reservas, elaboración de memorias, etc. 

 Preparación quirúrgica de animales y premedicación. 

 Preparación, anestesia y seguimiento de animales de docencia, procedimientos y cursos. 

 Participación en proyectos externos cuando se requiera. 

 Recepción y preparación de animales. 

 Atender cursos en horario de tardes. 

 Sustituir fines de semana y festivos a cuidadores. 

 Recepción y traslado de piezas anatómicas. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 



                                                                                                            

REQUERIDAS 

 Poseer la acreditación de capacitación conforme a lo establecido en el Real Decreto 
53/2013 para realizar las funciones b) c) d) y/o f) según lo indicado en el artículo 15.2. 

 Experiencia en el sector biotecnológico y en particular en Animalarios. 

 Experiencia con roedores, cerdo y/o conejo. 

 Experiencia en Gestión de Sistemas de Calidad. 

VALORABLES 

 Persona proactiva y con inquietudes. 

 Capacidad de comunicación eficaz para transmitir información de manera clara y 
concisa y escuchar activamente.  

 Conocimiento de inglés  

 Amplio dominio herramientas Office (Excel, Word, Power Point) 

Se evaluarán las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta. 

 EXPERIENCIA (0-40 PTOS) 

 CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS (0-20 PTOS) 

 OTROS MÉRITOS (0-30 PTOS) 

 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MÍNIMO 33% (0-10 PTOS) 

 ENTREVISTA (0-25 PTOS) 

 

 TIPO DE CONTRATO (REF LEY): Se ofrece contrato Indefinido de Actividades Científico-

Técnicas.  

 TIPO DE JORNADA: Completa 

 FECHA PREVISTA ALTA: Marzo 2025 

 RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL: 28.000€ - 33.000€ brutos anuales. 

 

La retribución se atribuirá en función de la dedicación y valía de la persona candidata y su idoneidad 

para el puesto ofertado. La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de 

funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, 

horario, permisos, etc. 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biogipuzkoa 

(www.biodonostia.org). No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados 

en méritos (Política OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por 

la Comisión Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad 

de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad. 

COMPETENCIAS NECESARIAS 

EVALUACIÓN (MÁX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)  

CONDICIONES CONTRACTUALES 

FORMALIZACIÓN INSCRIPCIÓN 

http://www.biodonostia.org/


                                                                                                            

 

   

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@bio-gipuzkoa.eus

Fecha límite recepción de CV: 03/04/2025 

 

mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus


                                                                                                            
 

FACILITY TECHNICIAN - VETERINARIAN 

JOB DESCRIPTION (BRIEF DESCRIPTION OF ROLE AND LOCATION) 

A veterinary technician is needed to perform animal experimentation tasks in 
compliance with the ethical and legal regulations established by Royal Decree 
53/2013. 
Job location: Animal Facility, Biogipuzkoa Health Research Institute (Donostia - San 
Sebastian). 

 Supervision of the monitoring of the biosafety requirements established by the Head of 

the Facility, including material and personnel flows, animals. Validation and monitoring of 

the machinery used for cleaning and disinfection. 

 Development and adaptation of Standard Operating Procedures. 

 Assisting the manager in overseeing general control (orders, reports, inventory, etc.). 

 Coordinating Quality Audits. 

 Collaborating in the compliance of quality standards. 

 Collaborating in the maintenance of quality accreditations and the acquisition of new 

accreditations that the Center deems new. 

 Management and processing of animal imports and exports.  

 Design and implementation of sanitary controls. Maintenance of documentation in 

accordance with FELASA. 

 Control and maintenance of the sentinel animals' log. 

 Performing necropsies and/or other diagnostic tests required by the research staff, within 

the technical capabilities of the Facility. 

 Review and control of the animals' condition. 

 Control and revision of established procedures. 

 Administering the pertinent medications and doses to the afflicted animals according to 

the established protocol. 

 Recording incidents in the database. 

 Offering advice, support and assistance to research personnel and caregivers. 

 Assisting and/or performing surgeries, euthanasias, procedures, etc.  

 Managing the veterinary medicine cabinet and controlled substances in accordance with 

regulations. 

 Coordinating and organizing courses for external and/or internal entities. Providing 

support during the courses to these entities. 

 Participation in the Ethics Committee of Experimentation and Authorized Body. 

 Collaboration in the management of bookings, elaboration of reports, etc. 

 Surgical preparation of animals and premedication. 

 Preparation, anesthesia and monitoring of teaching animals, procedures and courses. 

 Participation in external projects when required. 

 Receiving and preparing the animals. 

 Attending courses in the afternoons. 

 Covering caregivers on weekends and holidays. 

 Reception and transfer of anatomical pieces. 

DUTIES AND RESPONSIBILITIES 



                                                                                                            

ESSENTIAL 

 Having the training accreditation in accordance with the provisions of Royal Decree 
53/2013 to perform duties b) c) d) and/or f) as indicated in Article 15.2. 

 Experience in the biotechnology sector and in particular in Animal Facilities. 

 Experience with rodents, pigs and/or rabbits. 

 Experience in Quality Management Systems. 

DESIRABLE 

 Proactive and inquisitive person. 

 Ability to communicate effectively, convey information clearly and concisely, and 
actively listen.  

 Knowledge of English.  

 Good command of Office tools (Excel, Word, PowerPoint). 

Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account. 

 EXPERIENCE (0-40 POINTS) 

 PROVEN LANGUAGE SKILLS (0-20 POINTS) 

 OTHER DISTINCTIONS (0-30 POINTS) 

 CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33% (0-10 POINTS) 

 INTERVIEW (0-25 POINTS) 

 

 TYPE OF CONTRACT (LEGAL REFERENCE): The position is an indefinite contract linked 

to Technical Scientific Activities.  

 WORK SCHEDULE: Full-time 

 EXPECTED START DATE: March 2025 

 GROSS ANNUAL SALARY: €28,000-€33,000 per year (gross) 

 

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited 

they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute 

in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc. 

Candidates MUST apply for the offer through the IIS Biogipuzkoa website job portal: 

(www.biodonostia.org). Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted 

electronically via the website. 

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based 

recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal 

established by the European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring 

gender equality based on the actions set out in the current Gender Equality Plan. 

NECESSARY SKILLS 

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH 

AN INTERVIEW)  

CONTRACTUAL CONDITIONS 

COMPLETING THE REGISTRATION 

http://www.biodonostia.org/


                                                                                                            

 

   

Once  the  evaluation  and  selection  have  been  conducted,  candidates  may  request  information  on

their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarifications, please send an email to rrhh@bio-gipuzkoa.eus.

CV submission deadline: 03/04/2025 

 

mailto:rrhh@bio-gipuzkoa.eus
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