COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS

DE MADRID o PORLADEROGAC|0N _Lr&mess/zozsw

¥ Poiuna Iey del medjcamento que perrmta f 8
esiet 512;9! "
: dlspen sar como en el resra de Europa

MEMORIA DE ACTIVIDADES

[ee(le]le
) DE VETER

COLEGIO OFICIAL

N _' DE VETERINARIOS

|
=
B
E
2
|

| Registro de identificacion de Animales de Compaiiia y Equidos |
| Comision Deontoldgica | Departamento de Formacion |
| Servicio de atencion de colegiados y piblico |




‘] 1<

r

!

kalibo

CORREDURIA DE SEGUROS

—

/. TODA LA VIDA CUIDANDO,

& ‘ ¢y quién cuida de ti
‘ y de tu familia?

SEGURO DE VIDA

Amplia la cobertura

que tienes como colegiado

y compleméntala asegurandote si una
invalidez no te permite trabajar.

Consultanos 976 210 710
www.kalibo.com

info@kalibo.com

Asegu\radores del lustve colegio
oficidl de veterinarios de Madvid



MEMORIA DE ACTIVIDADES

Juntade Gobierno .. 5
Balance anual 7
Colegiacién 15
Formacion .. . 21
Comisién Deontolégica .. 27
Servicios Colegiales . . .. 31
Servicio de Atencién Psiquidtrica y Psicolégica 39
Actividades sociales y profesionales 43
Premios Bienestar Animal . S
Comunicacion 55



MAS REC‘ONOCIDO POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR ALIMENTARIO

master en seguridad alimentaria

@ Precios especiales

M para veterinarios
\;I colegiados en Madrid

Duracion
de octubre a abril

¢Por qué deberias elegir nuestro Master?
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| GA(IO N DEL RD666/2023
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Una de las manifestaciones por la
Derogacién del Real Decreto 666,/2023

que tuvo lugar en el eje Paseo del

Prado-Recolefos v en la que participaron UN ANO DE GRANDES RETOS

compafieros de foda Espafia.
* El afio 2025 ha sido, sin duda, uno de los mds exigentes para lo
profesién veterinaria en las dlfimas décadas. Un tiempo marcado por
importantes cambios normativos y por la gestién de amenazas sa-
nitarias de alto impacto que han vuelio a poner de relieve el papel
esencial de los veterinarios en la profeccion de la salud animal, la salud

publica y el sistema productivo.

* Anfe un confexio de creciente presién normativa por el Real Decreto
666 y la activacién del sistema PRESVET en animales de compaiiia y
con una inquietud generalizada en el colectivo, COLVEMA dio un paso
decisivo impulsando la constitucién del Comité de Crisis de la Profesion
Veferinaria y respaldando diferentes movilizaciones y manifestaciones
de compaferos de toda Espafia,que marcaron un antes y un después
en el alcance de nuestras reivindicaciones con una cobertura en los

medios de comunicacién sin precedentes.



*Durante 2025 mantuvimos reuniones en defensa de las reivindi-
caciones de la profesién con grupos parlamentarios, con partidos
politicos de la Asamblea de Madrid y con responsables de los minis-
terios de Agricultura y de Sanidad. Una labor constante y rigurosa,
basada en argumentos técnicos y en el conocimiento profundo de la

realidad profesional.

“Respaldamos diferentes movilizaciones y

manifestaciones de compafieros de toda
Espafia,que marcaron un antes y un después en
la visibilidad de nuestras reivindicaciones, con
una cobertura medidtica sin precedentes”.

* El afio esfuvo también marcado por importantes refos en materia
de sanidad animal. La gripe aviar, la peste porcina africana o
la dermatosis nodular contagiosa bovina volvieron a situar a los
veterinarios en primera linea de la prevencion, la vigilancia vy el

control sanitario.

* En esfa memoria anual, queremos trasladar un mensaije de reconoci-
miento y agradecimiento a todos los veterinarios y veterinarias. Gro-
cias por vuestra implicacion, por vuestra profesionalidad y por el esfuer-

zo colectivo demostrado en un afio dificil, pero también reconfortante.
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COLVEMA

Los medios de
comunicacion
contaron con
miembros de

la Junta de
Gobierno
como fuente de
conocimiento
expertfo.
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Durante 2025 desarrollamos una intensa actividad orientada al apo-
yo profesional, formativo y social de los colegiados, consolidéndonos

como un referente de servicio y de acompaiiamiento.

Con 4.865 colegiados, nuestro Colegio sigue creciendo y renovén-
dose. Los datos reflejan una profesion dindmica, joven y con una fuerte
presencia femenina con un 65% del total del colectivo. Ademds, 123
alumnos de 4° y 5° del grado de veterinaria se adhirieron ol CARNET
JOVEN.

La formacién continua volvié a ocupar un lugar central, con 2.773 ins-
critos en los 26 cursos organizados por el Colegio. A esto se suman 113
estudiantes que realizaron prdcticas en diferentes dmbitos de la profesion,
framitadas por nuestro Servicio de Orientacién de la UCM, focilitando la

incorporacién vy el perfeccionamiento profesional entre los mas jévenes.

En el ambito del bienestar y el cuidado profesional, el Servicio de
Atencién Psiquidtrica y Psicolégica ofrecio cobertura a 66 colegiados,
reflejando la creciente importancia del apoyo emocional y la salud
mental dentro de la profesién. En fofal, ya son més de 500 compafie-

ros los que han utilizado este servicio.

También se concedierondiferentes ayudasy subvenciones acolegiados:

104 por maternidad y paternidad
146 por desempleo
90 por discapacidad

En cuanto al empleo, la Bolsa de Trabajo de COLVEMA gestiond
2.878 ofertas, contribuyendo acfivamente a la insercién laboral y a la
mejora de las oportunidades profesionales. Por su parte, el Servicio de
Atencién al Colegiado afendi¢ 11.128 consultas, una cifra que refleja

el volumen de actividad y la cercania del Colegio en su dia a dia.

la participacion colegial también fue destacada en el plano social y
sectorial. Las actividades sociales reunieron a més de 3.300 asistentes,
incluyendo familiares y acompariantes, y todas ellas recibieron una

valoracion muy alta por parte de los participantes.
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Lézaro Lépez, Ana Pérez, Felipe
Vilas, Manuel lazaro y Eloy Marino
en la Asamblea General de 2025.

“Impulsamos el Plan de Desarrollo profesional
y laboral de la veterinaria en el sector de los
animales de compafia, un proyecto estratégico

orientado a mejorar las condiciones laborales y

empresariales de los compaferos”.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA DE
LA PROFESION

*Un hito especialmente relevante fue la aprobacién del Plan de de-
sarrollo profesional y laboral de la veterinaria en el sector de los
animales de compahia, promovido por COLVEMA v la Asociacién
Madrileiia de Veterinarios de Animales de Compaiiia (AMVAC), un
proyecto esfratégico orientado a fortalecer el sector clinico y mejorar

las condiciones laborales y empresariales de quienes trabajan en él.

* Este plan nace como respuesta a la necesidad de contar con un mar-
co profesional mds sélido, sosfenible y alineado con la realidad diaria
de los veferinarios clinicos, fundamentales para la salud y el bienestar

de los animales y, por extension, de las familias que conviven con ellos.
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COLVEMA a lo largo del afio participéd activamente en numerosos
procesos de consulta publica y audiencia normativa. Presentamos
alegaciones y observaciones en proyectos de Real Decrefo relacio-
nados con el desarrollo de la ley medicamentos vy productos sanita-
rios, de profeccion de los derechos vy el bienestar de los animales, la
identificaciéon de animales de compaiiia o el plan estatal de prepara-

cién y respuesta frente a amenazas graves para la salud.
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la sede de COLVEMA acogié la primera reunién del Comité de Crisis Veterinario, que agrupé a las principales asociaciones y enfidades

de la profesion.
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* Ademds, realizamos aporfaciones a los anteproyectos de ley de
medicamentos y productos sanitarios y de Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid, asi como a consultas vinculadas @
femas clave como la regulacion de la Agencia Espaiiola de Medi-
camentos y Productos Sanitarios, el desarrollo del listado positivo de
especies o la modificacién de la normativa sobre animales utilizados

en experimentacion.

*la actividad institucional y juridica mantuvo un volumen elevado de

actuaciones durante todo el afio.

*la Comisién Deontolégica gestiond 207 expedientes.
*la Asesoria Juridica Telefénica fue utilizada por 383 colegiados.

* |a Asesoria Juridica Profesional atendié un tofal de 1.100 consultas.
° Ademds, se tramitaron:

* 70 expedientes relacionados con gesfién de cobro de impagados.
* 60 expedientes de defensa reputacional.

* 20 casos de defensa y amparo frenfe a agresiones.

“La evolucién de nuestras redes sociales se ha
traducido en una mayor visibilidad institucional,
un refuerzo del papel social del veterinario y
una presencia constante en temas de actualidad

sanitaria y profesional”.

COMUNICACION Y PRESENCIA DIGITAL:
MAS VOZ, MAS ALCANCE

*En 2025 reforzamos la comunicacién colegial con el apoyo de
la agencia Inerzia. Este impulso se fradujo en una mayor presencia
en medios de comunicacién y en la activacién de nuestras redes
sociales, donde el crecimiento de seguidores fue notable. Destaca
especialmente Instagram, que pasé de 2.124 a 4.048 seguidores

en un solo afio.
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Sesién de la Junta de Gobierno del

Colegio de Veterinarios de Madrid

* El cambio no fue solo cuantitativo, también lo fue en el enfoque.
Nouestros perfiles han evolucionado para ser no solo informativos, sino
fambién reivindicativos, divulgativos y representativos del sector
ante la sociedad. Esio se ha traducido en una mayor visibilidad insfitu-
cional, un refuerzo del papel social del veferinario, mayor copacidad
de movilizacién y una presencia constanfe en temas de actualidad

sanifaria y profesional.

* la actividad digital también se reflejo en la web del Colegio, que re-
gistré 2.222.773 visitas de 109.188 usuarios, consolidandose como

un canal clave de informacién y comunicacién.

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

* En marzo de 2025, superamos con éxito la auditoria de renovacion
de la certificacion UNE-EN 1SO 9001:2015, que confirmé la correcta
implantacion y el mantenimiento eficaz del Sistema de Gestion de Ca-

lidad en el dmbito certificado.

* la auditoria se desarrollé segin lo previsfo, sin incidencias, cum-
pliendo todos los objefivos esfablecidos y cerréndose sin observaciones
pendientes. El equipo auditor destacé especialmente la solidez del

modelo de gestién del Colegio.
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UN COLEGIO CADA VEZ MAS JOVEN Y CON AMPLIA
MAYORIA FEMENINA

* El Colegio de Veterinarios de Madrid sigue creciendo y renovéndo-
se. Los dafos muestran una profesion dindmica, joven y con una fuerte

presencia femenina.

COLEGIADOS TOTALES
4.865

5000 -

4.437

4000

3000

2000

1000

0

Colegiados Ejercientes No
Ejercientes

* En 2025 se incorporaron 351 nuevos colegiados y, a 31 de di-
ciembre, se alcanzé un total de 4.865 profesionales. Con estas ci-
fras, nuestro Colegio se consolida como el que agrupa al mayor

nUmero de veferinarios de Espafia.

¢ QUIEN SE COLEGIA EN COLVEMA?

65%
Mujeres

35%

Hombres
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* La profesién es cada vez mas joven y femenina. Las mujeres repre-
sentan el 74% de las nuevas incorporaciones en el Ultimo afio y ya
constituyen el 65% del tofal de colegiados. Esta tendencia es aun
mas marcada entre los fitulares del Carnet Joven, donde las mujeres
alcanzan el 84%, en su mayoria estudiantes de 4.°y 5.° curso o

recién graduados de las facultades madrilefias.

“Las mujeres representan el 74% de las nuevas

incorporaciones en el dltimo afio y ya constituyen
el 65% del total de colegiados. La media de edad

de los colegiados ejercientes es de 43 afos. Los
datos muestran una profesién dindmica, joven y
con una fuerte presencia femenina”.

* El grupo de edad mds numeroso se sitia entre los 36 y 55 afios,
con un 37 % del total. Solo el 10% de los colegiados supera los 65
afos. Lo edad media de los colegiados ejercientes es de 43 aos y

de 71 entre los no ejercientes.

* En cuanto a la formacién académica, el 72% de los colegiados
obtuvo su fitulo en universidades de la Comunidad de Madrid: el
56% en la Universidad Complutense y el 16% en la Universidad
Alfonso X el Sabio. Entre las nuevas alfas, el 35% procede de la
Complutense, el 26% de la Alfonso X el Sabio y el 38% restante de

ofras facultades del pats o de titulos homologados.

gRl L e e B S e R
Acto Acadéemico Profesional
. Fri

El colectivo VETSUNIDOS recibi6 la
"Mencion de Honor” de COLVEMA por su
compromiso y defesa de la profesién en el
acto de celebracion de San Francisco, que
convocd a mas de 300 colegiados.
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UN COLECTIVO CADA VEZ MAS JOVEN
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NUEVOS COLEGIADOS

74%

Mujeres

Hombres

POR UNIVERSIDAD
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* En el acto de celebracién del patron San Francisco de Asis fue-
ron nombrados colegiados honorificos los siguientes comparieros:
M° Carmen Miguel Marco, Fernando Suédrez Sénchez, Arnaldo
Cabello Navarro, Amparo Gonzalez de los Santos, Rosa M° Pérez
Hernéndez, Joaquin Perez-Flecha Diaz, Rosa M Gonzélez Lassalle,
Micaela Garcia Tejedor, Francisco José Rodriguez Tomds, Rosario
Pefia Rodriguez, Dolores Lépez Garcia, Maria del Pilar Villagrasa
Hijar, Alberto Pérez Romero, Antonio Cobos Garcia, Luis Mendoza
de la Fuente, Verénica Garcia de Leaniz Canosa, Fernando Gonza-
lez Mufioz, José Luis Rodriguez-Marin Roy, Francisco Javier Polo,

Ferrer, José Pedro Gémez Ballesteros y Fernando Martialay Valle.

* Nuestro recuerdo para los compafieros fallecidos en 2025: José
Manuel Gonzdlez de Rueda de Lucas, Pablo Velasco Lara, Juan
Manuel Fernéndez Rodriguez, José Manuel Pérez Garcia, José Ma-
nuel Duran Jiménez, Alberto Luis Valero Marzan, José Luis Apari-

cio Saiz, Julio Carballo Fernandez y Juan Garcia Alfonso.
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Compaiieros con su diploma de “Colegiados

Honorificos” en el acto de celebracién de San

Francisco de Ass.
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CURSO ONLINE DE INICIO
. INTERPRETACION 13/10/26
RADIOLOGICA FIN
en pequenos animales 24/05/27

Mejora tu formacion en radiografia
como herramienta diagnostica

1 O 6
- I
FORMACION
ACREDITADA puntos
por AVEPA /\
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N

AVEPA proporciona 20
créditos como
formacion
postgraduada adquirida
en el proceso de
acreditacion de AVEPA
en la especialidad de
diagnostico por imagen.

Solicitada la
acreditacion por la
Comision de Formacion
Continuada de las
Profesiones Sanitarias
de la Comunidad de
Madrid con fecha
11-02-2026.

-

INSCRIBETE MAS INFORMACION

https:/www.colvema.org/formacion/detalle/2614 vimeo.com/800522247
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Presentacion de la jornada informativa “Uso responsable de antibisticos en clinica de animales de compaiiia y el sistema
PRESVET,” que conté con 1.338 inscritos y fue moderado por el presiente de COLVEMA, Felipe Vilas.

la actividad formativa de COLVEMA volvié a situarse como uno
de los principales pilares de apoyo al desarrollo profesional de los

veterinarios y veterinarias colegiados.

A lo largo del afio se organizaron 26 actividades formativas, que
sumaron 1.228 horas lectivas y contaron con la participacion de
2.773 profesionales. Cursos, jornadas y falleres abordaron confenidos
de actualidad y respondieron a las necesidades reales del ejercicio

profesional, siempre de la mano de ponentes de reconocido prestigio.

Entre las actividades mas destacadas figuré la Jornada “Plan Nacio-
nal de Resistencia a los antibiéticos. Su uso responsable en clinicas
de animales de compaiiia. Uso de la plataforma PRESVET”, que reu-
ni6 a 1.338 inscritos, asi como la primera edicion del curso “Electro-
cardiograma Bésico”, dirigido por la profesora de la Faculiad de Vefe-
rinaria de la UCM Alicia Caro, valorado de forma notable por los 61
mafriculados, vy lo jornada “Situacién actual de la Influenza Aviar”,

con la intervencién de la virdloga veterinaria Elisa Pérez Ramirez.
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Presentacion de la jornada “Actualizacién de la gripe aviar y

vacunacién estacional para veferinarios”, con el presidente Felipe

sQué puedo hacer en mi dia a dia para prevenir el burnout”, Vilas, la virbloga veterinaria Elisa Pérez Ramirez y Marta Molina,
jornada que coorganizamos con AVEPA, impartida por Jaume Subdirectora General de Prevencién y Promocién de la Salud de la
Fatié y que presentd la vicepresidenta de COLVEMA, Ana Pérez. Consejerfa de Sanidad.

La presidenta de la Asociacién de Veterinarios Especialistas
Diplomados de Espaiia, Carmen Lorente, en su infervencion en la Bl secrefario de COIVEMA, Lazaro Lépez, inauguré la jornada
jornada “Una ventana al mundo de los diplomados”. "Promoviendo el Bienestar Animal: seguimiento de proyecios”.
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La Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién,

organizo, con la colaboracién de COLVEMA, el curso de
Curso de confrol de plagas para veterinarios, con el ponente José Deteccién de Enfermedades de Declaracion Obligatoria de

Maria Camara. cafegoria A en mataderos. Ana Pérez inaugurd el curso.

23



Foto de familia de la XXII promocién del

Master en Seguridad Alimentaria.
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Especial interés despertaron también las jornadas organizadas en
colaboracion con AVEPA vy los talleres orientados a la mejora de la
comunicacién inferpersonal, enfocados a forfalecer la relacion con
comparieros de trabajo vy clienfes. Estas sesiones, impartidas por la

psicdloga Arantxa Yubero, recibieron excelentes valoraciones.

Dentro de esta apuesta por la formacion de calidad, el Mdaster en
Seguridad Alimentaria celebré su XXII edicién, reafirmando su pres-
figio como una de las actividades formativas més consolidadas del
Colegio. Desde su creacién cerca de 900 profesionales han pasado
por sus aulas, con una fasa de insercién laboral superior al 80%, lo

que avala su reconocimiento por parte del sector.

la oferta formativa se completd con cursos y jornadas organizados
en colaboracién con laboratorios, asociaciones y empresas del sec-
tor, como ELANCO, PETIA, CALIER, ANICE, AMVAC, SECAL, AVESA,
Animal Welfair, Federacién Espaiiola de Asociaciones de Ganado
Selecto, Real Asociacién de Criadores de Caballos PRE y Asocia-

cién Espaiiola de Ganado Porcino.




Tipo de accién

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Semipresencial
Semipresencia
Hibrido
Hibrido
Hibrido
Hibrido
Hibrido
Hibrido

Hibrido

Online
Online
Online

Online

Titulo de formacién Duracién
Situacién actual de la influenza aviar h5n1 una epidemia

Sin precedentes 1
3Qué puedo hacer en mi dia a dia para prevenir el burnoute
Coorganizado con AVEPA 4
19 Edicion faller “psicologas”: sentirse impostor/a

ssindrome o fenémeno? 4
Actualizacién en medicina felina_seminario coorganizado por

el Colegio de Veferinarios de Madrid y AVEPA 4
1° Edicién - Taller presencial “manejo de conflictos en la practica
veterinaria: comprendiendo y aplicando tu estilo de afrontamiento. 4
1° Edicién Taller Tedrico-Préctico: Fortaleciendo la Resiliencia

y la Autoconfianza en Veferinarios 4
Curso Gestion y control de plagas para veterinarios 10
Jomada Caza y Matanzas Domiciliarias de Cerdos 4
Actualizacién en Medicina del Comportamiento para la consulia

de Medicina General_Seminario coorganizado por el Colegio de
Veterinarios de Madrid y AVEPA 4
Curso: Control oficial de mataderos (sust. Matadero) 33
Taller De la ansiedad a la habilidad o cémo mejorar el

afronfamiento del estrés cotidiano 4

Actualizacién en Medicina Inferna_Seminario coorganizado por
el Colegio de Veterinarios de Madrid y AVEPA 4

Master en Seguridad Alimentaria 22° Ed 870
19 Ed. Curso semipresencial Director Insfalaciones Radiodiagnéstico 30
2° Ed. Curso semipresencial Director Instalaciones Radiodiagnéstico 30
Jornada mixta [presencial y online) Plan nacional de resistencias

a los Antibiéticos, su uso responsable en clinica de animales de

compafifa. Dudas en el uso de la plataforma PRESVET. 2
Jornada mixta “Prevencién de la leismaniosis: el importante papel

de los veterinarios” 1,5
Curso Basico de Odontologia Veterinaria 6
Una ventana al mundo de los diplomados: historias reales,

oportunidades compartidas, lo que podemos ofrecerte y lo que

esperas de nosotros 2
Jornada Mixia (Presencial y online): Promoviendo el Bienestar Animal:
Seguimienfo de proyectos - oebas 3
Informacién sobre actualizacién de la gripe aviar y vacunacion de la

gripe esfacional para veterinarios. Consejeria de Sanidad y Colvema 1
3Qué ha cambiado fras la entrada en vigor del Real Decreto

562/2025, relativo a los controles y ofras actividades oficiales

realizados sobre la cadena Agroalimentaria y operaciones

relacionadas? 3
10° ed. CRR Inferprefacion Radiologica en Pequefios Animales 150
TIR1 Talleres de Interpretacion Radiolégica_2025 20

Jomnada Online “Veterinarios Inteligentes: Como la 1A esté
transformando el sector y cémo 10 puedes liderarlo” 2

Curso Online ECG Bésica

Fecha Inicio

13/02/2025
22/02/2025
15/03/2025
11/05/2025
14/06/2025

13/09/2025
11/09/2025
06/10/2025

20/09/2025
27/10/2025
15/11/2025

22/11/2025
01/10/2025
01/04/2025
18/11/2025
21/01/2025
29/05/2025
05/06/2025
29/10/2025

30/10/2025

29/10/2025

18/11/2025
13/10/2025
24/02/2025

28/05/2025
22/09/2025

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Fecha Fin

13/02/2025
22/02/2025
15/03/2025
11/05/2025
14/06/2025

13/09/2025
25/09/2025
06/10/2025

20/09/2025
06/11/2025
15/11/2025

22/11/2025
30/06/2025
26/04/2025
13/12/2025
21/01/2025
29/05/2025
12/06/2025
29/10/2025

30/10/2025

29/10/2025

18/11/2025
24/05/2025
31/12/2025

28/05/2025
22/12/2025

N° asistentes

39

34

22

Q4

87

25

35

36

1338

62

55

83

209

62
46

74

25
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Miembros de la Comisién
Deontolégica en una de sus

sesiones.

COMISION DEONTOLOGICA

* la Comision Deontolégica desarrollé una infensa actividad a lo
largo de 2025, afo en el que celebrd un total de 14 sesiones y
analizé 207 expedientes, de los cuales 169 correspondian a nuevas
entradas y 38 procedian de 2024.

“La vigilancia frente al intrusismo profesional ha

sido otro de los ejes destacados de la actividad
colegial en 2025. El Colegio actué en todos los
casos de los que tuvo conocimiento, realizando
un total de 25 actuaciones en este dmbito.”

* Del total de expedientes estudiados, 170 fueron archivados. las
principales causas de archivo estuvieron relacionadas con la inexis-
fencia de indicios de infraccién del Cédigo Deontolégico de la Pro-
fesién Veterinaria, con la presentacion de reclamaciones de cardcter
exclusivamente econémico o de responsabilidad civil —cuya trami-
facién corresponde a la via judicial—, con la faolta de competencia
de la Comisién, con el traslado a otras administraciones y con la
ausencia de respuesta de los reclamantes a los requerimientos de
pruebas. El resto de los expedientes continta actualmente en fase de

tramitacion.

28




Durante el ejercicio, 86 expedientes pasaron a la fase de infor-
macion reservada y 23 fueron derivados a la Asesoria Juridica, que
emitié un fotal de 51 escritos en relacion con los mismos. Por ofro
lado, la Comisién elabord seis dictdmenes elevados a la Junta de
Gobiemo con propuesta de inicio de expediente sancionador por

incumplimientos del Cédigo Deontolégico.

Alolargode 2025 se ha consolidado, ademds, unatendencia al alza de
reclamaciones de particulares cuyo objetivo principal era la obtencién de

compensaciones econémicas o la exigencia de responsabilidades civiles.

En este confexio, la Junta de Gobiemo del Colegio acordé la in-
coacién de seis expedientes sancionadores por incumplimientos de
distintos preceptos del Cédigo Deontolégico. Entre las causas que mo-
fivaron esfas actuaciones se encuentran la ausencia de consentimiento
informado firmado por los propiefarios, la falta de atencion a los re-
querimientos del Colegio, deficiencias en la cumplimentacién de do-
cumentacién oficial —como cartillas sanitarias o pasaportes— y la no

enfrega, o enfrega incompleta, de informes veterinarios a los clientes.

En cuanto a las denuncias presentadas en afios anteriores ante
los Juzgados por tres supuestos casos de intrusismo, dos contindan
actualmente en tramite y uno de ellos ha culminado en 2025 con una
sentencia firme. En esfe caso, un Juzgado de lo Penal de Madrid con-

dend a una persona por los delitos de infrusismo profesional, falsedad

250

200 -

38
: I

Expedientes  Archivados  En framite
fotales
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o
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en documento oficial y delito leve continuado contra los animales. El
condenado ejercia ilegalmente la profesién veterinaria sin la fitulacién
exigida, realizando diagndsticos, frafamientos v prescripciones de me-
dicamentos, ademds de utilizar de forma fraudulenta ndmeros de cole-

giacién reales para emitir recetas veterinarias.

“Se consolida una tendencia al alza en las
reclamaciones cuyo objetivo principal es la

obtencién de compensaciones econémicas o la

exigencia de responsabilidades civiles.”

* Por ofro lado, el Colegio ha infervenido también frente a ofertas de
cursos v actividades en las que se publicitaban ensefianzas reservadas
a la profesion veterinaria, asi como ante publicidad de servicios sus-
ceplibles de inducir a error o invadir competencias profesionales. En
estos casos se realizaron los correspondientes requerimientos de cese v,
cuando el ambito ferriforial superaba la Comunidad de Madrid, se dio

fraslado ol Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaia.

* Hay que insistir que la labor de vigilancia y control frente al intru-
sismo profesional no solo confribuye a garantizar el correcio ejercicio
de la profesién veterinaria, sino que supone una proteccion directa fanto

para los profesionales como para la sociedad en su conjunto.

EXPEDIENTES 2020-2025
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SERVICIOS COLEGIALES

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO TELEFONICO

* Desde hace varios afios, el Colegio pone a disposicion de sus Co-
legiados un servicio de asesoramiento juridico integral en el dmbito
familiar, por el que BUFETE EUROPEO DE ABOGADOS facilita una
primera consulta gratuita de cardcter juridico o legal y, en caso de
necesifar los servicios de un lefrado, se puede acceder a sus servicios

con tarifas bonificadas..

“En conjunto, el érea juridica del Colegio
refuerza su posicién como un pilar fundamental
de apoyo al ejercicio profesional, ofreciendo
respuestas dgiles y eficaces a las crecientes

demandas legales del colectivo”.

e Este servicio volvié a ganar protagonismo en 2025 y se consolidd
como uno de los recursos mas utilizados por los colegiados. A lo largo

del afio se regisfraron 383 consultas, 183 mas que el afio anterior.

* la evolucién de los dlfimos afios muestra una fendencia sostenida al
alza en el nimero de consulias, reflejo tanfo de la creciente compleji-
dad del marco normativo como de la confianza de los colegiados en

esfe recurso como primera via de apoyo juridico.

383
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[ Nomero de consultas del Servicio de Orientacion Juridica a colegiados.



SERVICIO DE DEFENSA REPUTACIONAL

* Junto al asesoramiento telefénico, el Servicio de Defensa Repu-
facional mantuvo una actividad destacada, con 68 expedientes
tramitados, confirmando su papel como herramienta clave para la
proteccion de la imagen profesional del veterinario ante conflictos o

situaciones de exposicion publica.

2025 68

2024 88
2023 86
2022 67

2021 73

2020 61

2019 47

0 20 40 60 80 100

[ Nomero de expedientes tramitados en el Servicio de Defensa Reputacional

SERVICIO DE RECLAMACION DE IMPAGADOS

* El Servicio de Reclamacion de Impagados continué en niveles
similares a los de afos anteriores, confirmando su utilidad como
herramienta de apoyo para los colegiados. A lo largo de 2025 se
realizaron 68 intervenciones, una cifra que refleja la estabilidad
del servicio y la confianza de los veterinarios en este recurso para

gestionar situaciones de impago de forma eficaz.

150 1~

121

120

Q0

60

30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[ Nmero de infervenciones realizadas en el Servicio de Reclamaciones de
Impagados.
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SERVICIO COBRO DE IMPAGADOS

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

34

* Este servicio permite al colegiado contar con asesoramiento y
acompariamiento en la recuperacion de honorarios pendientes, ayu-
dando a reducir el impacto econdémico de esfas situaciones en el

ejercicio profesional.

SERVICIO DE DEFENSA Y AMPARO POR AGRESIONES

* El Servicio de Defensa y Amparo por Agresiones, con 20 inter-
venciones, regisir un importante incremento en el Ultimo afio, que
va en linea con los incrementos de los fres primeros ejercicios; y que,
posiblemente, tiene su explicacion en el actual clima de conflictividad
social que estamos viviendo al que anfes haciamos referencia, y en el

conocimiento del servicio por parte de los colegiados.

* Estos datos subrayan la importancia de contar con un servicio es-
pecifico que respalde y profeja a los veterinarios anfe situaciones de

conflicto, reforzando su seguridad y apoyo institucional.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Evolucion de actuaciones del Servicio de Amparo por agresiones

ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL

* Alo largo del pasado afio la media de consultas mensuales se acer-
c6 a las 120, que se resuelven en un 70% por correo electrénico, un
25% por teléfono y en un 5% por cita presencial. El perfil profesional
de los veterinarios que hacen mas consulias es el de ejercientes en cen-

fros veferinarios, sin que sea exclusivo y abarcando fodos los dmbitos.
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COLVEMA

RIAC

* El Registro de Identificacién de Animales de Compaiiia (RIAC)
de la Comunidad de Madrid, gestionado por el Colegio Oficial
de Veterinarios de Madrid), continta avanzando en la moderniza-
cién de sus servicios con la incorporacion de nuevas herramientas
telematicas destinadas a mejorar la atencién tanto a los veterinarios

colaboradores como a los propietarios de animales de compaiiia.

“Las cifras reflejan la diversidad de necesidades
de los colegiados y la intensa actividad

diaria de este servicio, que continda siendo

una herramienta clave de informacién,

acompafiamiento y soporte para la profesién

veterinaria en Madrid”.

¢ La acfividad del Registro de Identificacién de Animales de Compa-
ffa [RIAC) durante 2025 refleja su alcance y relevancia en la Co-
munidad de Madrid. En ese periodo se registraron 122.214 altas,
correspondientes a 55.167 perros, 62.715 gatos, 1.354 hurones
y 2.978 animales de otras especies, ademds de 14.430 transfe-

rencias de titularidad.

* A estas cifras se suma una infensa labor de atencién y gestion:
se atendieron 10.638 consultas telefénicas, se tramitaron 84.786
bajas, se activaron 3.556 denuncias v se intervino en la recupera-
cién de 6.175 animales extraviados. Por su parfe, el Registro de
Identificacién de Equidos de la Comunidad de Madrid recibié 765

solicitudes de altas.

* La transformacién digital se refleja también en el uso de la Oficina
Virtual de COLVEMA, que facilita la gesfion telemdtica de los ser-
vicios colegiales y la actividad profesional diaria. Durante el dltimo
afo, esta plataforma regisird 796.538 visualizaciones, consolidan-

dose como una herramienta clave para los colegiados.

* Por ofro lado, el Departamento Taurino gestiond la intervencion de
154 veterinarios en 1.255 festejos celebrados en 124 localidades

de la Comunidad de Madrid y en los que se lidiaron 2.993 reses.
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SERVICIO DE ATENCION AL COLEGIADO

* Durante el afio 2025, este servicio atendié un total de 11.128
llamadas y consultas, lo que refleja su papel esencial como punto

de apoyo y referencia para los colegiados.

* las consultas mdas numerosas estuvieron relacionadas con la iden-
fificacion animal (RIAC/RIEQUIMAD), que concentraron 2.751 llo-
madas, situdndose como el principal motfivo de contacto con el
servicio y también relacionadas con el medicamento vetferinario y el
sistema PRESVET de nofificacién de antibidticos, que tanta inquietud
ha generado en el sector con 1.221. Por ofro lado, se gestiond la
firma digital de FNMT a 173 colegiados, ya que resulta indispenso-
ble para solicitar el alta en PRESVET.

LLAMADAS/CONSULTAS 2025

Viajar con animales / Cexgan 548
Registro de Cenfros y Profesionales 306
Actividad Profesional 903
Temas relacionados con la actividad clinica y centros 525
Temas relacionados con la actividad veterinaria no especificamente clinica 238
Medicamento Veterinario 1.221
Sugerencias y reclamaciones 591
Pedidos- Facturacion - Cuotas 960
Colegiaciones — Baja — Carnet Joven- Colaboradores 727
Actualizacién de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual 324
EETT 307
Actividades Sociales y Eventos 303
Formacion 521
Servicios colegiales (panel web, seguros ... 452
Asesoria Juridica Profesional / Convenio 275
Asociacion Amvac, Avet, efc... 104
Otros 72
Riac/Riequimad 2.751
TOTAL LLAMADAS 11.128
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BOLSA DE TRABAJO

* El Servicio de Bolsa de Empleo de COLVEMA experimentd un nota-
ble incremento de actividad, consoliddndose como una herramienta
de referencia tanto para profesionales como para empresas del secfor

veterinario.

* En fotal, el servicio gestiond 2.878 solicitudes, lo que supone 559
mas que en 2024, reflejando un aumento significativo de la demanda

y del uso de esta plataforma por parte del sector.

“Los datos de 2025 confirman el dinamismo
del mercado laboral veterinario y el papel
clave que desempefia la Bolsa de Empleo de
COLVEMA como punto de encuentro entre

profesionales y oportunidades laborales,

adaptdndose a la evolucién y a las necesidades
reales del sector”.

* Lla mayor parte de las solicitudes correspondieron al émbito clinico,
que concentré 2.802 ofertas, principalmente relacionadas con peque-
fios animales y équidos, lo que representa el 97,6 % del fotal. En cuanfo
a su distribucién geogrdfica, el 38,04% de las ofertas se localizaron
en Madrid capital, el 31,87 % en Madrid provincia y el 30,09% en el
resto de Espaiia. Estos datos muestran una fendencia creciente hacia
la oferta de empleo fuera de la Comunidad de Madrid, con un ligero

descenso relativo en la capital y la provincia.

* En relacién con las condiciones laborales, el 88,47 % de las ofertas
incluian contrato indefinido, en su mayoria ajustado a lo establecido
en el Convenio Estatal de Cenfros Veterinarios, y el 77 % ofrecian jor-
noda completa. Asimismo, en el 85% de los casos, las ofertas estaban

dirigidas a la categoria de veterinario generalista.

* Por ofro lado, el Servicio de Orientacién Profesional de COLVEMA
en la Faculiad de Veterinria de la UCM tramité 113 solicitudes de
practicas de alumnos en diferentes centros veterinarios y empresas y

participé en las ferias de empleo de las tres focultades madrilefias.
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OFERTAS DE EMPLEO

Sector de actividad Total
Clinica animales de compaiia 2798 97,46% 1 Clinica animales de compaiifa
Clinica de équidos 4 0,14% 11 Clinica de équidos
Animales de produccién 12 0,42% . émmqgesddel.producgon
Seguridad Alimentaria 3 0,10% " InZ%LsJ;:iog alimentorio
Industria 9 0,31% B \Vorios
Varios 45 1,57%
Localidad Total
- ) !

Madiid capital 976 42,09% Macid capial

) o N 11 Madrid provincia
Madrid provincia 820 35,36% B Resto de provincias
Resto de provincias 523 22,55%
Tipo de Contrato Total
Indefinido 2.046  88,23% 1 Indefinido
Temporal 0 0% 11 Précticas
Précticas 19 0,82% = Mercantil /Servicios
Mercantil/Servicios 44 1.90% | Ofro
Otro 210 Q.06%
Titulacién Total

1 Veterinario/a
Veterinario/a 2.381 84,98% w Auxiliar veterinario,/a
Auxiliar veterinario/a 176 6,28% B Peluqueria canina
Pelugueria canina 49 1,75% B Administrativo/a
Administrativo/a 17 0,61% Personal Técnico especialista
Personal Técnico Especialista en Laboratorio 2 0,07% en |oborot/orp .
Personal Técnico Especialista en Radiodiagnéstico 0 0% Zt:r:ggolgzcgn:]zc;izpecml|stc1
I I |

Otro 177 6,32%

M Otra

DEMANDAS DE EMPLEO

Sector de actividad Total
Clinica animales de compaiia 474 78,87% i Clinica animales de compafia
Clinica de équidos 4 0,67% 11 Clinica de équidos
Animales de produccién 6 1% = Anlmqliesddelproducgon
Seguridad Alimentaria 1 0,17% = Segun‘ ad alimentaria

dustri o Industria
Industria 1 0,17% M Varios
Varios 115 19,13%
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SERVICIO DE ATENCION.
PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA
(SAPP)

CUIDAR DE QUIENES CUIDAN

* El ejercicio de la profesion veferinaria implica una gran res-
ponsabilidad  emocional.  Jornadas  largas, toma de  decisio-
nes complejas, trafo continuo con animales y personas,
situaciones de esfrés que, en muchos casos, pasan factura. Cons-
cientes de esfa realidad, COLVEMA mantiene y refuerza el Ser-
vicio de Atencién Psiquidtrica y Psicolégica (SAPP), un recurso

esencial para apoyar el bienestar emocional de los colegiados.

“Cuidar la salud mental de los veterinarios

no es solo una cuestién individual, sino un
compromiso colectivo. El SAPP demuestra que
invertir en apoyo psicoldgico es apostar por una

profesién més fuerte, saludable y sostenible”.

* Durante 2025, el SAPP atendié a 66 veterinarios, de los cuales 49
recibieron el alta y 17 contindan en seguimiento, realizandose un
fotal de 237 consultas (92 psiquidtricas, 145 psicolégicas). Desde
su puesta en marcha en 2020, 508 profesionales han utilizado este
servicio, lo que confirma su utilidad, aceptacién y necesidad dentro

del colectivo.

* Uno de los principales valores del SAPP es su confidencialidad,
rapidez y accesibilidad, aspectos especialmente valorados por los
colegiados y que contrastan con los largos tiempos de espera habi-
tuales en los servicios publicos de salud mental. Para la mayoria de
usuarios, esfe programa ha supuesto su primer contacto con atencién

psicolégica o psiquidtrica especializada.



UN PERFIL CLARO, UNA NECESIDAD REAL

* la mayoria de los veterinarios atendidos en 2025 fueron mujeres
(83%) y profesionales jovenes (edad media: 37 afos). En cuanto a
su situacion laboral, el 59% trabaja como asalariado en clinicas
privadas, seguido de veferinarios con clinica propia (35%) y ofros

dmbitos profesionales.

Es necesario promover cada vez méas las medidas de prevencién y proteccién
de la salud mental de los profesionales veterinarios

XX

Veterinarios Dados Visitas
atendidos de alta

PERFIL DEL VETERINARIO

ARIEERELE,

17% 83%

hombres mujeres

EN RELACION CON SU ACTIVIDAD LABORAL

6%

otros

clinica propia (y
59%

contratados

en clinicas

Porcentajes de los distintos entornos laborales
de los colegiados que han utilizado el servicio
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COLVEMA

La psicéloga Arantxa Yubero, con la
vicepresidenta Ana Pérez, en la presentacion
de uno de los talleres del Servicio de Atencion
Psiquidtrica y Psicolégica.
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Las problemdticas mds frecuentes estan relacionadas con: frasfornos
de ansiedad, trastornos adaptativos vinculados al entorno laboral,

sintomas depresivos.

Factores como la precariedad laboral, los bajos salarios, las jor-
nadas prolongadas, los turnos nocturnos o de fin de semana, asi
como la falta de supervisién en las primeras etapas profesionales,

influyen de forma directa en la salud mental del colectivo.

El SAPP, dirigido por la doctora Enriqueta Ochoa, estd plenamente
consolidado y se basa principalmente en intervenciones psicolégicas
de orientacién cognitivo-conductual, enfocadas a mejorar la gestién

del esfrés v las herramientas emocionales en el enforno profesional.

los datos recogidos refuerzan la necesidad de seguir impulsando
medidas de prevencién y proteccién de la salud mental en el sector
veferinario. En esta linea, COLVEMA ha complementado el servicio
con talleres especificos de prevencién del estrés y mejora de las ha-
bilidades emocionales, impartidos por la psicologa Arantxa Yubero,

contfribuyendo a una visién infegral del bienestar profesional.

132
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Antonio Palomo v las decanas Natividad Pérez

Villalobos, Consuelo Serres Dalmau e Isabel UN ANO DE INTENSA ACTIVIDAD SOCIAL
Rodriguez Hurtado con sus distinciones, junfo Y PROFESIONAL

a Felipe Vilas, en el acto de San Francisco de

Asis. * El afio 2025 fue especialmente dindmico para el Colegio de Ve-
ferinarios de Madrid en el ambito social, cultural y profesional. La
institucién impulsé v participd en numerosas iniciativas, fanto propias
como en colaboracién con entidades vinculodas a la profesion vete-
rinaria, reforzando su compromiso con la investigacion cientifica, la

divulgacion del conocimiento y la accién social.

* Més de 3.300 colegiados vy allegados disfrutaron de las activida-
des sociales organizadas por el Colegio, todas ellas tuvieron una
excelente acogida y valoracién. Este elevado nivel de participacién
refleja el inferés y la implicacién del colectivo veterinario en las pro-
puestas promovidas por COLVEMA. Entre las actividades més desta-

cadas figuraron las visitas guiadas al Museo Reina Sofia, al Museo
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Acto de celebracién de San Francisco de Asis, que presidieron

Felipe Vilas, Joanquin Goyache, rector de la UCM, y Esperanza

Felipe Vilas, con la veferinaria Maria Garijo, premio COLVEMA Orellano, presidenta de la Asociacion del Cuerpo Nacional

Veferinario, y que convocd a cerca de 400 colegiados.

de la Real Academia de Ciencias Veferinarias de Espapia.

AT T
Foto de familia de los premios VETINDOC, patrocinador por
COLVEMA.

Presentacién de la placa conmemorativa con mofivo de la
inauguracién de la nueva sala polivalente de la biblioteca en la
Faculiad de Veferinaria de la UCM, un espacio impulsado en
colaboracién con la Catedra Extraordinaria COLVEMA.
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1"

COLVEMA patrociné la carrera”jCorre sin resistencias

para

concienciar sobre el problema de la resistencia a los antibisticos,

organizada por la Universidad Complutense y promovida por el El Director General de Agricultura, Angel de Oteo, en el stand
catedrdtico Bruno Gonzdlez Zom, organizada por la Universidad de COLVEMA en el IX Salén de Adopeién de Animales de
Complutense. Compaiifa de la Comunidad de Madrid.
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del Prado, a los yacimientos de Atapuerca, GREFA y al Hipédromo
de la Zarzuela, asi como la Fiesta Solidaria de Navidad organiza-
da junto a Cruz Rojq, el acto de celebracién de San Francisco de
Asis, el fin de semana en la Granja Escuela, el teatro solidario con
la compaiiia Tirinto & Con y la estancia en la residencia de San

Juan dirigida a comparieros jubilados.

“Las actividades desarrolladas por COLVEMA
a lo largo de 2025 reflejan un balance muy
positivo y consolidan el papel del Colegio

como una institucién activa, cercana y

comprometida con la profesién veterinaria y

con la sociedad”.

* El rector de la UCM, Joaquin Goyache, clausuré el acto de cele-
bracién de San Francisco de Asis en el Real Jardin Botdnico, donde
el compariero Antonio Palomo fue distinguido como Colegiado de
Honor, por su contribucién al prestigio y mejora de la profesién vete-
rinaria. Por su parte, el colectivo VETSUNIDOS fue reconocido como
Miembro de Honor por su compromiso y defensa de las reivindicacio-
nes de la profesion y Consuelo Serres, Isabel Rodriguez y Natividad
Pérez, decanas de las Facultades de Veterinaria de la Universidad
Complutense, Alfonso X EI Sabio y Europea, recibieron el Premio
Especial 120° aniversario de COLVEMA.

PATROCINIOS

* En el dmbito de la investigacion, merece especial mencién la con-
cesion del Premio del Colegio de Veterinarios de Madrid de la Real
Academia de Ciencias Veterinarias a la veterinaria Maria Garijo
por su trabajo “Primer registro de mortalidad asociada a Angios-
trongylus cantonensis en primates no humanos”. Esfe reconocimien-
fo pone en valor la labor investigadora de la profesion veterinaria y su

confribucién a la salud animal y a la salud pablica.
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Asimismo, patrocinamos las Xl Jornadas de Difusion de la Investigo-
cion de los alumnos de Doctorado de la Facultad de Veterinaria de
la Universidad Complufense de Madrid, conocidas como Vetindoc
PhDay Complutense. Esfe encuentro anual tiene como objefivo fo-
mentar la divulgacion cientifica de los proyectos de tesis doctorales y
fortalecer una comunidad activa entre los doctorandos y doctorandas
del centro. En la dltima edicién fueron galardonados Natalia Velasco,

Laura de Urbina, Rubén Jurado, Natalia Hernando y Ada Carmen.

Fruto del convenio de colaboracién con la Catedra Extraordina-
ria de la Facultad de Veterinaria de la UCM, se inauguré la nueva
sala polivalente de la biblioteca, concebida como un espacio més
acogedor y versatil para estudiantes y personal. Durante el acto, se
descubrié una ploca de agradecimiento a COLVEMA en reconoci-
miento a su compromiso continuado con el desarrollo y la mejora de

la facultad.

la octividad cultural también tuvo un popel destacado. El Colegio

acogié la exposicion “Aprendiendo Veterinaria hace 150 aiios”,

La vicepresidenta Ana Pérez durante su
intervencion en el “Dia de las Profesiones”.

—— —— .

Mira, pregunta, conoce, q s %ﬁﬁ%
Y
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e EE——— e
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El presidente Felipe Vilas entregé el “Premio
Concienciaciéon” al acfor Luis Merlo en la
ceremonia de la primera edicion de los
premios Celebrity Pets.
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organizada por la Asociacién Madrileiia de Historia de la Veteri-
naria (AMHV), que reunié un valioso conjunto de recursos historicos
y desperté un notable interés entre los visitantes. Ademas, se presen-
faron los libros “La voz de las raices” y “La muerte fenia un cuen-
fo”, escrifos por los veferinarios Mario Puente y Manuel Enriquez,

respectivamente.

En el plano profesional, COLVEMA estuvo presente en la 42 edi-
cion del Congreso de PROPET de Medicina de Animales de Com-

paiia, organizado por AMVAC, donde promovié la décima edicion
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El stand de COLVEMA en el Congreso de

PROPET, organizado por AMVAC.
del Curso de Interprefacién Radiolégica en Pequeiios Animales (CIR) y

sus falleres précticos, ademds de dar a conocer los distintos servicios

colegiales.

El Colegio participé igualmente en la IX edicién del Dia de las
Profesiones, organizada por la Unién Interprofesional, mostrando lo
multidisciplinariedad de la veterinaria. El stand recibié la visita de nu-
merosos estudiantes de bachillerato, que pudieron realizar practicas
con simuladores, asi como de ciudadanos interesados en revisar la
salud de sus mascotas con el apoyo de profesionales de la Facultad
de Veterinaria de la UCM y conocer el papel esencial de la profesion

en la seguridad alimentaria.

En materia de concienciacion social, COLVEMA difundié diversas
campafias de promocion de la adopcion responsable durante el XX
Salén de la Adopcién de Animales de Compaiia, en colaboracién
con la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento y el Ministerio de
Agricultura. Ademas, ofrecié asesoramiento a los visitantes en nuestro
stand en el Palacio de Cristal durante los actos de celebracién de

San Antén.
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La vicepresidenta
Ana Pérez, con
Alicia Delgado,

presidenta de Cruz
Roja en la Cuencia

de Manzanares, en

la presentacién de la
Fiesta Solidaria de
Navidad, que recaudd
3.000 euros para los
md&s necesitados.
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El Colegio participd también como entidad colaboradora en la
primera edicion de los Celebrity Pets Awards, un evento destinado a
reconocer el papel esencial de los animales en la sociedad y la contri-
bucién imprescindible de los veferinarios a la salud animal. Durante la
ceremonia, el presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, entrego el Pre-
mio Concienciacién al actor Luis Merlo por su labor de visibilizacién

de la adopcién de perros mayores y con necesidades especiales.

Uno de los eventos con mayor poder de convocatoria fue la Fiesta
Solidaria de Navidad, organizada junto a Cruz Roja en los cines
del Palacio de Hielo, con la proyeccién de las peliculas “Avatar 3”
y “Rey de reyes”. Cerca de 1.500 espectadores, entre colegiados
y familiares, participaron en la jornada, cuya recaudacion permitio

destinar 3.000 euros a familias en situaciéon de vulnerabilidad.

En el ambito cultural y solidario, se representd por segunda vez vy
de forma exclusiva para 240 colegiados y acompaiantes |a obra
“la venganza de Don Mendo”, o cargo de la compaiiia Tirinfo &
Con. la funcién solidaria tuvo lugar en el histérico Teatro Bellas Artes

y combiné cultura, divulgacion y compromiso social.

Finalmente, COLVEMA colaboré con el Banco de Alimentos de
Madrid en la Operacion Kilo de Navidad, una iniciativa que permi-
fi6 recaudar 5.380 euros, equivalentes a 4.483 kilos de alimentos.
Gracias a la solidaridad de los colegiados, fue posible proporcionar
productos de primera necesidad a 30 familias de cuatro miembros

durante un mes.

Cruz Roja Espaiiola
euros
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Foto de familia de IX edicién de los premios

Bienestar Animal.

Celebramos la IX edicién de los Premios Bienestar Animal, con
los que se reconoce el compromiso excepcional de personas, ins-
fituciones y proyectos con la proteccion y mejora de la calidad de
vida de los animales. En esta edicién fueron distinguidos el perio-
dista y escrifor Méximo Huerta; el caballo ‘Duque’, referente en
apoyo emocional a adolescentes en el programa “A caballo por
la luna”; y Pazo de Vilane, proyecto pionero en produccién de

huevo campero sostenible.

El acto, que fue presentado por el veterinario y divulgador Victor

Algra, conté con la presencia de Ana Maria Lépez-Santacruz, di-
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El veterinario Victor
Algra fue de nuevo
el maestro de
ceremonias de los
premios Bienestar

Al

rectora ejecutiva de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria
y Nufricion (AESAN), y de Gonzalo Moreno del Val, presidente
del Consejo General de Colegios de la Profesién Veterinaria de

Espafia.

El presidente de COLVEMA, Felipe Vilas, subrayé que los tres
galardonados de esta edicién encajan con “el espiritu de estos
premios que es tender puentes entre la ciencia y la sociedad,
entre la experiencia de los profesionales y la emocién de quienes
conviven con animales, entre el campo y la ciudad, entre lo publi-
co y lo privado. Porque el bienestar animal no es una moda: es
una responsabilidad compartida que requiere evidencia cientifi-

ca, cooperacion y compromiso”.

Duque es un majestuoso caballo Pura Raza Espaiiol que ha en-
confrado su propésito en la noble tarea de ayudar a adolescentes
en el Instituto Neil Armstrong de Valdemoro. A través del programa

“A caballo por la luna”, Duque despliega sus mejores cualidades

Méximo Huerta, “Persona comprometida con el

bienestar animal”, en la enfrega de su premio
con Felipe Vilas.
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Nuria Varela-Portas, directora de Pazo

de Vilane, recibié el premio al “Proyecto
comprometido con el bienestar animal”

de manos de Ana Maria Lopez-Santacruz,
directora ejecutiva de la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Gonzalo Moreno, presidente del Consejo

General entregd su galardén a Isabel
Vera, mentora de “Duque”, premio "Animal

comprometido con la sociedad”.
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para brindar apoyo emocional y educativo a los j6venes que mas
lo necesitan. Este programa gratuito se ha convertido en un faro de

esperanza y fransformacién para muchos jovenes.

“Los galardonados en la dltima edicién encajan
en el espiritu de los premios y ponen de relieve
que el bienestar animal es una responsabilidad

compartida basada en la evidencia cientifica, la

cooperacién y el compromiso”.
Yy

PROYECTO COMPROMETIDO CON EL BIENESTAR
ANIMAL: PAZO DE VILANE

* Pazo de Vilane es una empresa pionera en la produccién de huevo
campero fundada hace 28 afios por Nuria Varela-Portas en Vilane,
en la comarca lucense de la Ulloa. Desde entonces, la empresa ha
mantenido un firme compromiso con la sostenibilidad y el bienes-

tar animal desde sus inicios.

PERSONA COMPROMETIDA CON EL BIENESTAR
Y CUIDADO DE LOS ANIMALES: MAXIMO HUERTA

* Periodista y escritor, Mé@ximo Huerta es, anfe todo, un apasionado
defensor del bienestar animal. Su vinculo con los animales [y especial-
mente con los perros) ha sido una constante en su vida, tanfo personal

como profesional.

*Mas allé de su devocion hacia sus mascotas, Huerta ha alzado
la voz piblicamente en defensa de los derechos de los animales,
participando en campaiias de concienciacién y aprovechando su
presencia en medios y redes sociales para visibilizar la importancia

del respeto y el cuidado hacia ellos.
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Los principales
medios de
comunicacion
nacionales dieron
cobertura a las
reivindicaciones

de la profesion.
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Manuel Lizaro, veterinario: “Hemos de buscar [a pastilla - ) : 5 .
del gato en Polonia cuando hay una eficaz en la farmacia Colvema y Amvac exponen al secretario de

de la esquina” Estado de Sanidad las inquictudes del sector
veterinario sobre el RD 666/2023 en un
encuentro marcado por la colaboracion

a TebeMadrid

re
G\

la comunicacion colegial en general y la actividad digital en par-
ficular experimenté con la incorporacion de la Agencia Inerzia un
crecimiento significativo a lo largo del tltimo afio. Se confirmé el peso
cada vez mayor de las redes sociales como herramienta de comu-
nicacién dentro del ambito veterinario. Instagram fue la plataforma
con mayor crecimiento e impacto al pasar de 2.124 a 4.048 segui-
dores, duplicando précticamente su comunidad. Ofrecimos cobertu-
ra en fiempo real de jornadas formativas, actos insfitucionales, cam-

pafias sectoriales, manifestaciones y eventos divulgativos y sociales.

Los resultados en Instagram son extrapolables al resto de redes so-
ciales, ya que el contenido se adapta y redistribuye, las campaias
generan conversacion en ofros canales y se refuerza la imagen digital
global de COLVEMA.  Linkedin aumento de 2.916 a 3.992, Face-
book supero los 10.000 seguidores (1.200 mdés que un afio anfes) y
X (antes Twitter) paso de 4.781 a 4.933.

Durante este periodo se amplié la presencia digital del Colegio con
la creacion de un nuevo canal en TikTok, incorporando una nueva

red social a la estrategia de comunicacién, con una acogida positi-



va desde su lanzamiento y visualizaciones medias por video

situadas entre 500 y 1.000 reproducciones.

* Este impulso digital se reflejé también en la pagina web co-
legial, que se consolidé como el principal punto de referencia
informativa para los colegiados. El nimero de visitas fue de
2.222.773, realizadas por 109.188 usuarios activos. Entre
los contenidos mas consultados destaca las Ofertas de la Bol-
sa de Empleo, que registrd 405.000 accesos, y el Registro
de Animales de Compaiiia (RIAC), con 296.000 visitas. £n
diciembre activamos una encuesta de Idoneidad para la Te-

nencia Responsables de Mascotas, que recibi¢ 842 visitas.

“Se confirmé el peso cada vez mayor
de las redes sociales como herramienta
de comunicacién dentro del dmbito

veterinario. Instagram fue la plataforma

con mayor crecimiento e impacto al pasar
de 2.124 a 4.048 seguidores”.

AMPLIA REPERCUSION MEDIATICA

* En paralelo, se infensificod la produccion y difusién de con-
fenidos informativos. A lo largo del afio se publicaron cinco
newsletters, se realizaron entrevistas a reconocidos profesio-
nales del sector veterinario, ademds de diferentes videos rela-
cionados con la profesién. Esta labor se completé con envio

de 46 notas de prensa y 174 circulares informativas.

* los comunicados emitidos por COLVEMA obtuvieron una
amplia repercusién medidtica, contribuyendo a frasladar a la
sociedad el papel de la veterinaria en édmbitos clave como la

salud publica, la sanidad animal y la seguridad alimentaria.

* la actividad del Colegio y sus posicionamientos generaron
un notable interés entre los medios de comunicacion a lo largo
del afio. Se atendieron numerosas consultas de los principo-

les medios de comunicaciéon nacionales como TVE, La Sexta,
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COLVEMA

Portada del Gltimo nimero del afio de la
revista Profesién Veterinaria.

Instagram

Foto y video

AU G

andas aho.. Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid
( V' x.) sa3 04 430
O

“Cuidando de la salud de los animales, cuidamos de la salud de
todos” R @ .2

#VeterinariosMadrid

M} 914112033... mas

2 www.colvema.org

Nuestra cuenta de Instagram duplicd
practicamente su comunidad en un afio,
hasta superar los 4.000 seguidores.
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Tele 5, Antena 3 Tele Madrid, El Pais, El Mundo, ABC, Onda Cero,
o COPE, La Vanguardia, 20 Minutos, El Espaiiol, asi como de agen-
cias de referencia como EFE y Europa Press, enfre ofros. Ademds, el
presidente del Colegio, Felipe Vilas, infervino en diversas entrevis-
tas, reforzando la presencia v visibilidad de la profesion veterinaria

en la agenda informativa.

La labor cientifica de la profesion tuvo también un espacio destaca-
do en la revista colegial Profesién Veterinaria, donde se publicaron
16 trabajos divulgativos que abordaron distintos dmbitos veterinarios

Martes 18 de naeviembre . ) ..
10.30 h - 12.30'h y temas de actualidad como la Influenza Aviar o la Dermatitis No-

Concentracion de veterinari@s dular Contagiosa.
ante el Ministerio de Agricultura

El espacio en nuestra web “Etica e Investigacién”, que infegra el
_ Comité de Etica e Integridad Profesional Veterinaria (CEIVET) de

COLVEMA, pionero enfre los colegios veterinarios, y el Foro Cientifi-

Cartel de la concentracion el 18 de

e @e al it siee ok Agmiulii co, ofrecié un punto de encuentro para veferinarios y ofros profesiona-

por una ley junta del medicamento les sanitarios inferesados en la investigacién y la actualidad cientifica.
veterinario.

La plataforma retne informacion sobre eventos, recursos formativos
y confenidos divulgativos, y permite a los veferinarios solicitar informes
de idoneidad ética para proyectos de investigacion, asi como reali-

zar consultas sobre éfica profesional a través de su web.

En el dltimo periodo, el CEIVET evalud 16 proyectos de investigo-
cién y difundié diversos contenidos audiovisuales, reforzando nues-
tro compromiso con la divulgacion cientifica y las buenas practicas

en investigacion.

Felipe Vilas y

Manuel Lézaro

con el periodista
lorenzo Mila en el
programa de TVE
"Obijetivo Planeta”,
defendiendo el
posicionamiento de la
profesién ante el Real
Decreto 666,/2023
de medicamentos
veferinarios.
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Construye tu
jubilacion a tu ritmo

con los Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Autonomos

Elige cuando y cuanto Se adapta atu Ahorro fiscal
aportar a tu plan de edad y a la fecha anual de
pensiones hasta 4.250 €* de tu jubilacion hasta el 47 %2

1. Las aportaciones realizadas a titulo particular a planes de pensiones y PPA, junto con las contribuciones empresariales que en su caso procedan en los planes de empleo,
no pueden exceder el limite conjunto de 10.000€. En caso de que se supere dicho limite, asi como los referidos de manera individual para cada uno de los productos, el
orden de prioridad en el mantenimiento de dichas aportaciones es el siguiente: Planes de Pensiones de Empleo para Empresas, Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Auténomos y Planes de Pensiones Individuales / PPA.

2. El porcentaje de ahorro fiscal dependera de las circunstancias econdmicas y personales del participe y de la comunidad auténoma de residencia.

Régimen fiscal en IRPF: La reduccién anual maxima de la base imponible general del IRPF en territorio comdn y en el territorio foral de Navarra seré el importe menor
entre la aportacion realizada o el 30 % de la suma de los rendimientos netos del trabajo y actividades econémicas segin la normativa fiscal vigente. Las que no hubieran
podido ser objeto de reduccién por insuficiencia de base imponible o por aplicacién del citado limite porcentual del 30% podran utilizarse en los cinco ejercicios
siguientes. En la normativa foral del Pais Vasco, el limite méximo de reduccion anual de la base imponible en el IRPF por aportaciones individuales es de 5.000€, 8.000€
por contribuciones empresariales y un limite conjunto de 12.000€.

Entidad gestora: BanSabadell Pensiones, E.G.FP, S.A., con NIF A58581331 y domicilio social en la calle Isabel Colbrand, 22, 28050 Madrid. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid y en el Registro de Entidades Gestoras de la DGSyFP con la clave G-0085. Entidad depositaria: BNP Paribas Securities Services, S.C.A., sucursal en
Espafia, con NIF W-0012958-E y domicilio social en la calle Emilio Vargas, 4, Madrid. Inscrita en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones de
la DGSyFP con la clave D-0163. Entidad promotora: Consejo General de Economistas. Entidad comercializadora de planes de pensiones: Banco de Sabadell, S.A., con
NIF A08000143 y domicilio en Plaga de Sant Roc, niim. 20, 08201 Sabadell. Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona y en la DGSyFP con la clave D-0016.

Escanea el siguiente QR para acceder
A=y, al documento de datos fundamentales
" O . .o .
! e informacion complementaria. RI 202300329-7-3-12941
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