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Querido/ a companero/a:

El proximo 10 de febrero s€ celebran las elecciones ala
Junta de Gobierno del Colegio de Veterinarios de Madrid.

Nuestra candidatura tiene como objetivo 1a puesta en
marcha de jniciativas para mejorar 1a profesion y atender
las demandas de los veterinarios, asi como dar continuidad
al proyecto y& iniciado en nuestra anterior etapa.

En este programa te trasladamos los comnpromisos que
asumimos todos los componentes de la candidatura, conflando
que en el mismo se vean reflejadas tus inquietudes
profesionales.

Juntos vamos a trabajar para hacer que nuestro Colegio
seala jnstitucion que logre para la profesién el prestigioy
reconocimiento social tanto por su «yuen hacer” cOMO por su
nivel cientifico, ¥ de la que todos 1los colegiados NosS sintamos
orgullosos.

Para nosotros resulta fundamental contar con vuestra
participacibn y apoyo para cumplir con el mayor empeno y
responsabﬂidad nuestros compromisos. yuestra conflanza es
nuestra fortaleza.

A la espera de poder saludarte personalmente el proximo
10 de febrero, €1l el acto glectoral que s€ celebrara en 1a Sede
Colegial de 10 a 19 horas, recibe un abrazo-

Felipe Vilas Herranz
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» Porque se han creado unas
estructuras sdlidas...

¢ Desarrollando un Plan Estratégico para el Colegio, para atender las principales deman-
das de los colegiados y dar un impulso a la institucion y a la profesién.

e Promoviendo una politica de Formacion Continuada adaptada a las necesidades de-
tectadas y consolidando el Master en Seguridad Alimentaria que se encuentra en su
102 Edicion.

e Manteniendo una estructura dindmica, eficaz e independiente en el @ambito de la deonto-
logia profesional, a través de la Comisién Deontolégica y de la Comision de Recursos.

e Suscribiendo Convenios de Colaboracion con Universidades, Ayuntamientos y Comu-
nidad de Madrid, en las éreas de Salud Publica, Seguridad Alimentaria, lucha contra el
Abandono, la Proteccién y Sanidad animal, y la Prevencién de Zoonosis.

¢ (Creando la “Catedra Extraordinaria del Colegio de Veterinarios de Madrid en Ciencias
Veterinarias” en la Universidad Complutense cuyo objeto es el andlisis, la investiga-
cion y la docencia de la realidad, problematica y perspectivas de la veterinaria.

¢ Colaborando con las Asociaciones Cientificas y Profesionales autonémicas y naciona-
les, asi como con el Consejo General de Colegios de Veterinarios.

* Profesionalizando la gestion colegial en todos sus dmbitos de actuacion, con solven-
cia econdmica, transparencia y sometimiento voluntario a auditores externos inde-
pendientes.

¢ Estableciendo sistemas de calidad tanto en los procesos de gestion administrativa,
formativa y deontoldgica del Colegio, certificados por AENOR, como en el ambito de
las inspecciones en explotaciones ganaderas, obteniendo su cualificacion por ENAC,
Unica entidad oficial nacional para la acreditacién de procedimientos y procesos.

* |mplantando nuevos y mas eficaces servicios de comunicacion como: Pagina WEB,
Boletin Electronico, Boletin bimensual “Profesién Veterinaria” y Comunicados perma-
nentes via e-mail sobre los principales temas de interés.
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Los animales de compaiia tienan an
nuestra pociedad um papsl importants
al mejorar o bienestar personal, ls salud mantsl
¥ fisica o intervesic como ayuda terapiutica
en ciertas situadones.
Sin embargo, al tiempo que disfrutames
de su compaiiia, debemos asumir
responsabilidades y tomar precauciones.

* (estionando una Bolsa de Empleo donde confluyen ofertas y demandas de trabajo
relacionadas con la profesion.

¢ Promoviendo actuaciones singulares para colegiados en situacion de desempleo,
como la subvencién de cuotas o becas para cursos, entre otras.

¢ |ncrementando tanto las coberturas como las prestaciones de los diversos servicios
colegiales (Seguro de Responsabilidad Civil, de Vida, de Accidentes, Servicios de
Salud, Asistencia Informatica...).

¢ Creando un departamento especifico para el Servicio de Atencion al Colegiado y
al publico en general con una extraordinaria utilizacién por parte de profesionales y
ciudadanos.

¢ Apoyando la “Norma de Gestion de Calidad” para los Centros de medicina Veteri-
naria de Animales de Companfa.

¢ Mejorando la coordinacion de la Campana Oficial de Vacunacion e Identificacion,
derivando su ejecucion hacia las Clinicas Veterinarias que voluntariamente han deci-
dido participar.

* Actualizando el Registro de Animales de Compania (RIAC) y el de Equidos (RIEQUI-
MAD), facilitando su control, identificacidn, recuperacién de animales extraviados,
vacunaciones obligatorias y fomento de la adopcion.

¢ |nstaurando un Servicio de Asesoramiento Juridico Profesional con asistencia y
atencién personalizada y presencial.

* Promoviendo un Servicio en Asesoramiento para la Mejora de la Gestion de Cen-
tros veterinarios que voluntariamente han decidido sumarse a la iniciativa.

¢ Consolidando un amplio programa de Actividades Sociales para colegiados y sus
familiares.



-.(Jue nos permiten asumir
compromisos para afrontar nuestro
futuro profesional y colegial...

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Incorporando a la candidatura nuevos miembros provenientes de diversos sec-
tores, con el objetivo de defender y coordinar los intereses de todos los colegia-
dos, la profesion en general y la sociedad.

Consolidando alianzas estratégicas y relaciones estables y fluidas con las Admi-
nistraciones, entidades publicas y privadas, asociaciones cientificas y profesio-
nales y con las Universidades, en defensa tanto de los intereses de la profesion,
de los colegiados vy la sociedad en general.

Divulgando Campanas que mejoren la imagen de nuestros colectivos veterina-
rios y den valor a su actividad profesional.

Defendiendo ante las Administraciones las demandas profesionales de los dife-
rentes sectores de la profesion.

Fomentando la buena praxis y ética profesional con el méaximo rigor e indepen-
dencia, a través de la Comision Deontoldgica.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Potenciando un proyecto de formacion continuada y de postgrado, tanto pre-
sencial como on-line, incidiendo en aquellos campos con capacidad de generar
puestos de trabajo asi como su proyeccion internacional.

Apoyando el desarrollo de las especialidades veterinarias como factor de mejora
en el &mbito cientifico-profesional del colectivo y de la promocién del empleo.

Fomentando el desarrollo de iniciativas formativas conjuntas con las Universi-
dades, las Asociaciones Profesionales y con cualquier otra entidad publica o
privada.




¢ Facilitando instrumentos para que los veterinarios en situacion de desempleo o em-
pleo precario puedan acceder al mercado laboral 0 mejorar sus condiciones labo-
res y profesionales.

¢ Constituyendo grupos de trabajo sectoriales representativos de los distintos ambi-
tos profesionales para ofrecer respuestas especificas a sus necesidades.

e Aprovechando el alto nivel y la sélida base cientifica de nuestro colectivo para pro-
mover la organizacion de foros y la divulgacion de articulos en diferentes soportes
de comunicacion que revaloricen la profesion.

e Promocionando el papel del colectivo de veterinarios jubilados a través de activida-
des especificas dirigidas a ellos, para aprovechar sus conocimientos y experien-
cias y difundirlos entre los companeros y la sociedad.

GESTION Y SERVICIOS

¢ Actualizando el Plan Estratégico del Colegio para su adaptacion a las nuevas situa-
ciones institucionales y profesionales.

¢ |mplantando un criterio de mejora permanente en la gestion colegial y calidad en la
prestacion de los servicios a colegiados y a la sociedad, sometidos anualmente a
auditorfa externa independiente.

¢ Profundizando en el esfuerzo de acercar el Colegio a los Colegiados y a la Sociedad
en general, fortaleciendo el Servicio de Atencion al Colegiado y a los ciudadanos,
asi como desarrollando iniciativas sectoriales similares al actual equipo de asisten-
cia presencial implantado para el sector clinico.

¢ Potenciando los servicios directos que actualmente se ofrecen a los colegiados
como el seguro de responsabilidad civil y otras prestaciones, asesorfa juridica y
servicios telematicos, entre otros.

e Adaptando las estructuras, estatutos y el funcionamiento general del Colegio a las
exigencias resultantes de la futura Ley de Colegios Profesionales.

Y, finalmente, como prioridad, trabajar por el posicionamien-
to de la imagen del veterinario en la sociedad en base a su
solida formacion cientifica y a la variedad de sus competencias,
reforzando su papel como pieza clave en la salud publica,

por su intervencion en la lucha contra la zoonosis, en el control de
la seguridad alimentaria, en la produccion de alimentos de origen
animal a precios asequibles, el mantenimiento de la salud y el bien-
estar de los animales de compafia, y en la proteccidon del medio

ambiente.
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