
CLÍNICAS VETERINARIAS 
PEÑAGRANDE

BASES Y FUNDAMENTOS



ÉXITO PROFESIONAL
• POSIBILIDAD DE EJERCER EN SANIDAD DE ANIMALES 

DE COMPAÑÍA.

• CUMPLIR LOS OBJETIVOS MARCADOS INICIALMENTE.

• ENCONTRAR UN ÁREA PROFESIONAL DONDE SE 
PUEDA REALIZAR PERSONALMENTE.

• POSIBILIDAD DE PROYECCIÓN Y CONTINUIDAD HACIA 
EL FUTUTO.

• EQUILIBRIO PERSONAL Y PROFESIONAL: FELICIDAD Y 
SATISFACCIÓN. 



BASES
• PROYECTO COMENZÓ EN 1990 CON UNA CLÍNICA EN MADRID.

• LLEVAMOS 24 AÑOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL.

• ACTUALMENTE SOMO 8 CENTROS VETERINARIOS 
INCORPORANDO 2 MÁS EL PRÓXIMO MES,

• TRABAJAN DIRECTAMENTE MÁS DE 30 ESPECIALISTAS EN 
DIVERSAS ÁREAS.

• PROYECTO DE EXPANSIÓN PARA LOS PRÓXIMOS CINCO 
AÑOS MUY AMBICIOSO. 



SITUACION
• EMPRENDER ES COMPLEJO Y DIFÍCIL

• EMPRENDER CONSISTE EN INICIAR UNA ANDADURA 
CON NUMEROSAS INCERTIDUMBRES

• EMPRENDER TIENE RIESGOS: POSIBILIDAD DE 
FRACASO.

• ESPAÑA NO TIENE UNA "CULTURA" DE 
EMPRENDEDORES

• LA ADMINISTRACIÓN NO OFRECE APOYOS SUFICIENTES 
PARA EL ESTÍMULO DE EMPRENDEDORES.



APOYOS
• LA "CRISIS ECONÓMICA" HA MODIFICADO LA 

PERCEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN POR ESTE TIPO 
DE PROFESIONALES.

• ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS MADRID: 
INFORMACIÓN, GESTIÓN, FORMACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN, ETC.

• ENTIDADES PRIVADAS: BANCO DE SABADELL GRAN 
EXPERIENCIA EN EL APOYO AL DESARROLLO 
EMPRESARIAL CON LARGA TRADICIÓN. 



CARACTERÍSTICAS 
ESENCIALES

• PASIÓN: Ilusión por el desarrollo e implantación del proceso 
(PLAN DE NEGOCIO) como basé sólida de nuestro proyectó

• TRABAJO: Marca la diferencia de nuestros servicios. Winston 
Churchil.

• OBJETIVOS: Crear una serie de metas que nos permitan evaluar 
nuestra progresión.

• MEJORA: Objetivo la excelencia potenciando la formación 
continuada y el desarrollo tecnológico. 

• SUPERACIÓN: Evitar el conformismo y el acomodo, escapar del 
área de confort, superar miedos, timidez, etc.



• VALOR AÑADIDO: Incorporar nuestro propio modo de 
hacer las cosas como elemento diferenciados orientado al 
SERVICIO AL "PACIENTE"

• INTEGRACIÓN DEL PERSONAL: Todos nuestros 
colaboradores deben participar de nuestra filosofía 
incluyéndolos en nuestros proyectos y desarrollo 

• CONOCIMIENTO DEL SECTOR: Aprender, infórmenos, 
conocer, colaborar, etc hasta mejorar nuestro conocimiento 
evaluando qué demanda.

• PERSEVERANCIA: superar momentos difíciles, las 
críticas, el desaliento  y confiar en nuestro proyectó.



• VALOR: Capacidad de afrontar retos desde un 
análisis riguroso de nuestros proyectos superando 
presiones cotidianas.

• APRENDER DE LOS ERRORES: actitud positiva 
ante adversidades como elementos de mejora 
futuros. 



VETERINARIO 
EMPRENDEDOR

• MERECE LA PENA.

• PROYECCIÓN PERSONAL AL FUTURO.

• NUMEROSAS ÁREAS DE ACTIVIDAD. 

• SUPERACIÓN DEL PAPEL SANITARIO DEL VETERINARIO

• EMPRENDEDOR ES UN PROFESIONAL MÁS COMPLETO QUE 
INCORPORA A SUS ACTUACIONES NUEVAS ÁREAS: gestión, 
personal, marketing, legislación, finanzas, etc.

• MOTOR DEL SECTOR Y DE LA SOCIEDAD. 
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