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1. INTRODUCCION

Tras anos en los que la profesidn veterinaria ha ido perdiendo reconocimiento
social y profesional en nuestro pais, y a raiz de ello, ha visto empeorada la situacién de
sus profesionales en el mercado laboral, de un tiempo a esta parte ha surgido una
corriente de opinién que aboga por la re-dignificacién de la profesién, y la recuperacién
de los derechos del colectivo. De este modo, desde hace aproximadamente 4 meses ha
aparecido una iniciativa organizativa por parte de los veterinarios clinicos a nivel nacional
con el fin de agruparse por el bien de la profesidn. Esta organizacién, a nivel de la
Comunidad Auténoma de Madrid, se esta produciendo tanto a nivel de los empresarios
en sus correspondientes patronales, como es la Asociacién Empresarial Madrilefia de
Veterinarios (AEMVE), como por parte de los asalariados a través de la formacion de
Asociaciones y Sindicatos.

La profesién veterinaria se encuentra sumida actualmente en un terrible bucle
de precariedad laboral, en el que destacan los salarios extremadamente bajos,
condiciones laborales que vulneran el Estatuto del Trabajador, etc. Ademdas de esta
situacidn laboral, el sector clinico, sobretodo de pequeinos animales, ha sido empujado a
luchar frente a la competencia desleal, el bajo reconocimiento social, pérdida de
competencias con la nueva ley del medicamento, etc. Toda esta compleja situacién se ve
amparada por la inexistencia de un convenio laboral, y la nula comunicaciéon entre
patronal y trabajadores veterinarios.

Asimismo, no es Unicamente la clinica de pequefios animales la que sufre las
consecuencias de una falta de vertebracién de nuestra profesidn, sino que son también
los clinicos de grandes animales, inspectores de sanidad, bromatélogos, y demas
profesionales que estdan amparados por la veterinaria quienes sufren dia a dia las
ineficacias de un sistema desorganizado. En este campo son ya histdricas las
reclamaciones de que el colectivo de trabajadores veterinarios sea considerado como una
profesidn sanitaria e implicada directamente en la salud publica.

Por todo ello, y tras tomar el pulso de los asalariados veterinarios en varias
reuniones presenciales y foros de trabajo digitales, y de recibir el asesoramiento de
expertos en legislacion laboral y sindical, se ha tomado la iniciativa de formar la Unién
Sindical Veterinaria de Madrid (USVEMA), como medio para conseguir agrupar por
primera vez como colectivo a nuestra profesién, y asi poder defender nuestros derechos
como trabajadores en pro del interés comun, que no es otro que el de dignificar nuestro
trabajo para poder proteger nuestro medio vida.
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2. BENEFICIOS EN LA CREACION DE UN SINDICATO PROPIO

Desde un primer momento, en el seno de este movimiento de unién de los

profesionales veterinarios de Madrid, se han venido definiendo dos posturas distintas
respecto a la posibilidad de encauzar los esfuerzos bajo el paraguas de la lucha sindical.

En este sentido, y dado que ambas opiniones no son contradictorias sino que se

puede trabajar paralelamente ambas vias, avanzando ya en los dos caminos escogidos, de
forma colaborativa y plenamente coordinada:

Adhesiéon a un sindicato existente: COBAS, UGT, CGT, CNT, CCOO, etc.
Aprovechando la fuerza y la organizacidn e infraestructura ya existente.

Creacion de un sindicato propio profesional.

El sindicato propio profesional ha ido tomando forma en los ultimos meses, hasta

haberse convertido en una realidad que ya se encuentra en funcionamiento. Las razones
0 motivos que se consideran de mayor peso para la creacidon de un sindicato propio, o
para la adhesion a este sindicato profesional (USVEMA), y no a uno mayoritario son:

Un sindicato propio debe tener un caracter apolitico, en defensa de una cuestion
meramente profesional, alejdandose de la significacion o identificacién con
cualquier tipo de ideologia de cardcter politico. La afiliacién a un sindicato no
deberia suponer para ningdn miembro una decision de corte ideolégico sino
puramente profesional.

Ademas, no se pretende que las decisiones operacionales que se tomen dentro
del sindicato se vean influenciadas por el momento politico. Se aspira a construir
una herramienta practica que tome medidas lo mas asépticas posibles desde un
punto de vista politico, evitando mermar la capacidad de actuacién en funcion del
color politico que predomine en la escena social.

El tejido profesional del colectivo veterinario es muy pequeiio en comparacién con
otras profesiones, por lo que la representacién de nuestro colectivo podria quedar
relegada a una seccién cualquiera en la estructura de un sindicato de base. Bajo
esta premisa, la presion y voz de los veterinarios en dicho sindicato seria minima,
haciendo a su vez que las necesidades y demandas del colectivo no quedasen lo
suficientemente representadas por una falta total de interés hacia la cuestion
defendida por los veterinarios.
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Afiliarse a un sindicato existente sin ser CCOO y UGT, aleja la negociacion del
estricto dmbito veterinario. Se cederia la teoria y las ideas a una estructura ya
creada para que las defienda a su manera y bajo su criterio, alejandose la
negociaciéon del sector verdaderamente implicado y afectado. Ademas, si el
convenio propuesto por la patronal fuese de ambito nacional, no tendrian
suficiente capacidad para representarnos por lo que su defensa quedaria acotada
s6lo a la accion directa, limitando su poder negociador.

Si un sindicato profesional propio no cuenta con los afiliados necesarios como
para alcanzar la representatividad suficiente a la hora de negociar convenios
colectivos, al menos tendra la ventaja de existir por tratarse de una plataforma
formada e informada, asesorada legal y judicialmente, para velar por los intereses
de los trabajadores sobretodo a nivel postconvenio, que quiza sea la parte mas
interesante. Es decir, tratara de hacer que se cumplan los acuerdos negociados en
el convenio pese a que no pueda actuar de forma directa en su creacion.

La negociacion de un posible convenio colectivo para el ambito veterinario entre
un sindicato ya existente y la patronal, probablemente pasaria por una rapida
negociaciéon meramente formal en la que se dejarian por el camino un ndmero
mayor de reivindicaciones que si se apuesta por tomar el camino propio.

En un sindicato propio, por una mera cuestion de tamafio, la transparencia
econdmica serd total, mientras que uno ya formado no se podrd identificar qué
porcentaje de nuestras cuotas se dirigen al esfuerzo perseguido.

Control total por parte de los afiliados (asamblea) de las decisiones que se tomen
y las acciones que se emprendan en base a los acuerdos alcanzados, no delegando
las responsabilidades de decisidn en terceras organizaciones con menor
implicacién en la causa.

La contratacion de los servicios juridicos es modificable, modulable y
rentabilizable en funcién de la especializacion de los profesionales que nos
defiendan, exigiéndose abogados conocedores de nuestra profesién que
entiendan la problematica intrinseca de nuestro trabajo. Esta cuestion no ocurre
con normalidad en un sindicato generalista, puesto que conocen la legislaciéon
laboral pero no conocen las particularidades laborales de la profesién veterinaria.

Asimismo, y ademds de atender las demandas laborales inherentes al derecho del
trabajador, un sindicato profesional tiene capacidad de entablar relaciones con los
colegios profesionales que representan a sus miembros. En algunas circunstancias
son las propias autoridades competentes las que pueden mejorar de forma directa
nuestro trabajo, por ejemplo, mediante la modulacién de las bolsas de trabajo.
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Un sindicato profesional veterinario atiende a una planificacion de estrategia de
continuidad y futuro. De este modo, el objetivo buscado no es Unicamente el de
mejorar una situacion actual mediante la firma de un posible convenio, sino que
persigue un objetivo de defensa de un colectivo y de educacion en materia de
derecho laboral. Por todo ello, se considera que es mas interesante una estructura
gue permanezca en el tiempo, que no una que cese tras la firma de un convenio
laboral.

Veterinaria puede presumir de ser una de las profesiones que cuenta con un
mayor numero de salidas laborales. Los continuos cambios que azotan a nuestro
ambito de trabajo pueden provocar que los mismos individuos ejerzan la
profesidon en sus distintos ambitos a lo largo de su vida laboral, restando cierta
importancia a los objetivos cortoplacistas, y priorizando por tanto la creacién de
estructuras de defensa que velen por los derechos de los veterinarios, frente a la
firma de un convenio colectivo como Unico objetivo de la estructura.
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3. ESTATUTOS Y ORGANIZACION

Los estatutos de USVEMA, que presentamos en el Anexo |, han sido redactados
partiendo de la base establecida por el Sindicato Veterinario Profesional de Asturias
(SIVEPA), contando con su ayuda y con la de compafieros de otras Comunidades
Autdnomas que ya han avanzado en este sentido, habiendo sido revisados también por el
asesor juridico de USVEMA.

Como se puede observar, existen ciertos puntos que todavia han de ser
completados, como los cargos de vicepresidente o vocales, que serdn afiadidos una vez
que, siguiendo el proceso de eleccién definido, se otorguen los cargos definitivos del
Comité Ejecutivo en la correspondiente Asamblea de asociados.

Estos estatutos constituyen una piedra base sobre la que comenzar a edificar el
proyecto del sindicato propio profesional de veterinarios en la Comunidad de Madrid, no
obstante, su contenido es completamente modificable, siempre y cuando dichas
modificaciones se realicen a peticion de los socios, y con el acuerdo suficiente de los
miembros de los érganos de gobierno. La caracteristica principal de los actuales estatutos
es que son abiertos y estan sujetos a los cambios necesarios a medida que evolucione el
sindicato y su actividad.

Asimismo en el anexo |, se facilita también el resguardo del depdsito de los
estatutos, firmado el dia 30 de abril de 2018. Es importante sefialar que las personas que
han constituido el sindicato representan actualmente los siguientes cargos: Paula Moreno
Ochaita como Presidenta, Claudia Gonzalez Lépez-Aranda como Secretaria y Alejandro
Gutiérrez Liarte como Tesorero, sefalados en los drganos de gobierno de manera
temporal durante el proceso de constituciéon de USVEMA tras lo cual, y de acuerdo a la
reglamentacién especificada en los estatutos, se podra proceder a la eleccidn de estos
mismos representantes, u otros, para el desempefio de los cargos en cuestion.
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4. SERVICIOS

La piedra angular y razén de ser de un sindicato que se precie es la defensa y
representacion de los intereses y derechos laborales de sus afiliados, velando por el
cumplimiento de la legislacion regional, nacional y comunitaria.

De este modo, y persiguiendo el objetivo bdsico de ofrecer ayuda a los afiliados y
su cooperacién en la persecucién de las situaciones que atenten contra la dignidad o los
derechos del trabajador, desde USVEMA se cuenta con el asesoramiento profesional de
un Bufete de Abogados, especializado en derecho laboral, y situado en el centro de

Madrid.

Las funciones y servicios de asesoramiento legal que dicho bufete prestara a
USVEMA y a sus afiliados serdn:

12) A USVEMA se le prestardn los siguientes servicios:

Asesoramiento Juridico completo para todo tipo de cuestiones legales que
surjan dentro del marco de actividad del Sindicato.

Asistencia y asesoramiento al Sindicato en los procedimientos de
Negociacion colectiva en los que sea parte.

Asistencia a reuniones y negociacién en en los que el Sindicato sea parte o
tenga cualquier tipo de interés en participar.

Redaccidn, revisidon y modificaciéon de contratos, escritos, estatutos vy
cualquier otro tipo de documento de caracter legal que esté relacionado
con el marco de actividad del Sindicato.

29) A los afiliados de USVEMA se le prestaran los siguientes servicios:

Asesoramiento legal en todas aquellas materias de indole laboral, que
versen sobre reclamacion de cantidades, despidos y rescisiéon de contratos,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, sanciones,
reconocimiento de derechos, clasificacion profesional, vacaciones, etc.
Asesoramiento legal en materias de Seguridad Social, que versen sobre
incapacidad, prestaciones y jubilacion,
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® Asistencia y asesoramiento en procedimientos ante la Inspeccién de
Trabajo.

® Resolucion de consultas sobre néminas, finiquitos, Convenios Colectivos,
contratos, etc.

*El emprendimiento de acciones legales, tales como la interposiciéon de demandas
o la apertura de procesos judiciales no serdn acciones incluidas o amparadas por
el pago de la cuota de afiliacion a USVEMA. No obstante, si se requiriera o
solicitara por parte del afiliado, para el emprendimiento de las citadas acciones la
labor del despacho de abogados asociado al Sindicato, las tarifas contarian con
descuentos o reducciones significativas por la condicidn de miembros de USVEMA.

Asimismo, el despacho pone a disposicién de los afiliados la posibilidad de prestarle
asesoramiento juridico personal en materias de indole civil, tributario, mercantil, penal,
etc., en cuyo caso, se le aplicard el correspondiente descuento en funcién de la
complejidad del asunto.

El contacto se realizara preferentemente por correo electrdnico o por via telefénica y con
aportaciéon de documentacion, en caso de resultar necesario para el andlisis de la
consulta.

Asimismo, se podra concertar cita personal para ser atendido en el despacho en horario
de oficina de lunes a viernes.
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5. OBJETIVOS A CORTO-MEDIO PLAZO

Uno de los objetivos fundamentales para los que se crea USVEMA es el de servir

como foro en el que poder agruparnos, compartir ideas y elaborar proyectos que mejoren
la situacion de nuestra profesién. Poder contar con un colectivo agrupado y organizado
hace que todo el trabajo realizado sea mucho mas eficiente, y cuente con mds opciones
de ser escuchado y tenido en cuenta.

Conscientes de la importancia del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid

(COLVEMA), desde antes de su constitucién, USVEMA ha mantenido un canal de
comunicacidon permanente con el citado COLVEMA, con la finalidad de poder presentar
los proyectos e ideas en las que se ha ido trabajando hasta ahora. A continuacién se
resumen algunas de las propuestas realizadas, y que se encuadrarian dentro de los
objetivos o actividades a corto - medio plazo:

Atencion psicolégica de los colegiados. La veterinaria es una profesion sometida a
una enorme presién y que cuenta con una gran carga de responsabilidad que pocas
veces es reconocida en el entorno laboral o social del trabajador. Esta situaciéon hace
que nuestra profesién goce del dudoso honor de ser una de las profesiones en las que
existe una mayor tasa de suicidios, depresiones, y problemas psicolégicos.

Tomando como ejemplo otras profesiones sanitarias, tales como medicina o
enfermeria, en las que existen protocolos y convenios establecidos por sus colegios
profesionales con el fin de cuidar la salud mental, desde USVEMA se ha propuesto al
colegio contar con medios similares para avanzar todo lo posible en este sentido por
el bien de nuestros profesionales.

Actualmente nos consta que ya se estan tomando medidas a este respecto.

Modificaciones del Sello de Calidad: Desde el COLVEMA se impulsa y otorga el Sello
de Calidad para las clinicas veterinarias. Desde USVEMA, se pretende proponer
colaborar estrechamente con el Colegio para implementar un médulo de control
dentro del propio sello, especificamente dedicado a vigilar y monitorizar la calidad del
trabajo ofrecido o existente en dicho centro.

En este sentido, parece obvio que bajo la redaccidn actual de las condiciones de

dicho sello no se presta atencidn alguna al bienestar de los asalariados o al trabajo que se
desempeiia en el interior del centro, encontrando textos en los que, por ejemplo:

plataformasindicalvet@gmail.com
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e En el capitulo 3 “infraestructuras y medio” cuando habla de Centros
Veterinarios que ofrecen Urgencias y Hospitalizacion no tiene en cuenta
poder disponer de zonas de descanso para el veterinario ni lugares donde
comer o asearse.

e En el capitulo 4 “recursos humanos” no tiene en cuenta que se cumplan
las horas de descanso entre jornadas.

e Colaboraciéon con el COLVEMA en la mejora de su bolsa de empleo, promoviendo
una mayor depuracién y mejor identificacion de las ofertas publicadas.

e Todas estas actuaciones se enmarcan en el objetivo primordial de mantener una
via de comunicaciéon abierta y cordial con el COLVEMA, con objeto de
comunicarnos con ellos como colectivo de una manera mas fuerte y eficaz, para
poder exigir cambios en beneficio de los veterinarios y nuestra profesidn.

Por otro lado, se esta estudiando la realizacién de otras acciones, que seran
independientes de la relacién con el Colegio, y que podrian llevarse a cabo con el
consenso y acuerdo de todos:

e Entablar relaciones y estar en comunicacidn profesional con las protectoras de
animales, asociaciones proteccionistas, y los partidos animalistas. En estos momentos
su relevancia politica y social es muy elevada por lo que es necesario buscar vias de
trabajo en comun para realizar proyectos conjuntos.

e Movilizaciones. Se baraja convocar movilizaciones siempre que se considere necesario
y util para defender nuestras posturas o proyectos.

e Estudio del papel de las protectoras de animales y del trabajo ofrecido en ellas.

e Mantener las vias de comunicacién con la patronal de una manera profesional y
cordial para alcanzar los objetivos perseguidos en defensa de la profesién y de sus
trabajadores.

Ademas, desde el mismo momento de creacion del sindicato han comenzado a
desarrollarse una serie de actuaciones bdasicas para la supervivencia y crecimiento del
mismo, que son:

e Creacion de pagina web y perfiles en las principales redes sociales con el objetivo de
contar con medios de difusidn propios.

e Contactar con medio de comunicacién para difundir a través de terceras personas los
objetivos y acciones que se estan desarrollando en favor de la profesion.

plataformasindicalvet@gmail.com
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Contar con una masa critica de afiliados que nos permita comenzar a trabajar de
manera sistematica y organizada.

plataformasindicalvet@gmail.com
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6. OBJETIVOS A LARGO PLAZO

La creacidon de una estructura desde cero siempre supone una larga lista de
objetivos a cumplir o de actuaciones a realizar, que en ocasiones dificilmente pueden
clasificarse teniendo en cuenta sus plazos de ejecuciéon. No obstante, y una vez
establecidos los objetivos marcados como prioritarios, especialmente aquellos
relacionados con la creacién de la propia estructura, deben fijarse unas metas de futuro
gue permitan fijar el rumbo de accién de este sindicato.

Por todo ello, como objetivos a largo plazo se establecen:

e Dar cabida a todas las ramas profesionales de la veterinaria. Si bien es cierto que
en este comienzo, y por la mayor cercania al colectivo referido, se esta centrando
el trabajo de esta organizacion en la actividad clinica de los pequefios animales, en
un futuro préximo se pretende comenzar a trabajar en la defensa de todas las
ramas en las que los veterinarios desempefien sus funciones, tales como nutricion,
bromatologia, produccién animal, inspeccién, etc.

e Revision y estudio de la nueva ley del medicamento. Trabajar en conjunto con el
COLVEMA en el analisis de las implicaciones que tendra para la profesiéon la nueva
ley del medicamento, y en las posibilidades de ejercer presidn para que se
efectien los cambios oportunos que aboguen por disminuir o eliminar la pérdida
de poder de los veterinarios con los cambios actuales.

e Sensibilizacién social acerca del papel de nuestra profesion. Una de las grandes
asignaturas pendientes que tanto los colegios profesionales como las estructuras
asociativas o de trabajadores deben afrontar es la de transmitir a la sociedad, de
manera sistematica y realista, la importancia del papel de los veterinarios en la
vida cotidiana. De esta manera, se hace necesario trabajar en campaias de
sensibilizacién de la sociedad hacia el veterinario, alejandose de la visién de un
simple clinico, para poder ubicar a un eslabdén fundamental en la seguridad
alimentaria, la sanidad global, y la produccion de alimentos.

e Didlogo constructivo con el resto de Asociaciones o Sindicatos de defensa de la
profesidon veterinaria que hayan surgido o se construyan en un futuro en el
territorio nacional.

e Asociacion en la Federacion Estatal de Sindicatos Veterinarios (FESVET), reuniendo
al conjunto de Sindicatos regionales profesionales de veterinarios.

plataformasindicalvet@gmail.com
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Constitucion de una bolsa de empleo propia, que garantice la veracidad y
legalidad de las ofertas publicadas, de acceso privado a los sindicados.

Negociacion de un convenio colectivo para los entornos laborales de los
veterinarios. Con objeto de defender nuestra profesidn, se debe trabajar en la
negociacion de mejores condiciones laborales para los veterinarios,
confeccionando un paquete de derechos que constituya la base de un convenio
colectivo que habra de negociarse con los agentes civiles oportunos llegado el
momento.

El cumplimiento de este objetivo estard supeditado a las notas incluidas en el
Anexo |l de este proyecto.

Comunicacién con cualquier otro organismo, institucién o entidad, de tipo publico
o privado que pueda estar relacionado con la profesiéon veterinaria.

USVEMA estd abierto a considerar y trabajar en las propuestas de sus afiliados. Se
trata de un sindicato dindmico con ganas de movilizarse.

plataformasindicalvet@gmail.com
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7. CUOTAS, FINANCIACION E INFRAESTRUCTURA

Por el momento, la Unién Sindical Veterinaria de Madrid (USVEMA) es una
estructura de reciente creacidn, y que cuenta con un coste minimo de funcionamiento, y
por tanto, una nula estructura. No obstante, cada uno de los pasos que se han ido dando,
y que permitiran de aqui en adelante el crecimiento de este movimiento con el esfuerzo
de todos, van constituyendo pequenos esfuerzos econdmicos que conformaran de aqui
en adelante el presupuesto minimo que permita que nuestra estructura funcione a pleno
pulmén.

Por todo ello, y con objeto de profesar la mayor transparencia posible en esta
organizacién, a continuacién se resume la tipologia de gastos y las previsiones de ingresos
o subvenciones que se barajan:

PREVISIONES DE GASTOS

e Gastos de asesoria laboral y juridica. Definida en el punto 4 de este documento,
constituye la piedra angular del trabajo del sindicato ya que permite a nuestros
afiliados la consulta de dudas de tipo legal, y la asesoria laboral en general.

e Gastos de asesoria administrativa. Se encargara de gestionar los movimientos de
los fondos del sindicato, y del cumplimiento de las obligaciones legales de tipo
econdmico como consecuencia de la realizacién de la actividad sindical.

e Gastos de notaria. A raiz del acto de constitucidn ante notario.

e Gastos de cumplimiento de la ley de proteccién de datos. Con objeto de estar de
acuerdo con la ley de proteccién de datos para poder mantener y gestionar la
plataforma Loomio, y solicitar y tratar datos de cardcter personal se ha contratado
una asesoria especializada.

e Gastos de creacidn de pdgina y dominio web. Para poder difundir adecuadamente
nuestro trabajo y conseguir un nimero maximo de afiliados debemos contar con

una pagina web y unas redes sociales, cadenas de mailing, etc.

e Gastos de edicién de material divulgativo.

plataformasindicalvet@gmail.com
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e No se contemplan por el momento gastos de tipo personal o contratacién directa
de empleados que gestionen el sindicato, siendo ésta una labor desinteresada y
realizada por los miembros de los Organos de Gobierno de USVEMA.

PREVISIONES DE INGRESOS E INFRAESTRUCTURA

e Por el momento, y en estos primeros estadios, la infraestructura necesaria para
poder realizar reuniones o pequefias jornadas serd aportada por el COLVEMA en
su propia sede.

e Se valora solicitar ayuda al Ayuntamiento de Madrid para poder acceder de
manera subvencionada a contar con una sede o local donde poder reunirse y
trabajar eventualmente.

e Tras el ofrecimiento del COLVEMA, y la aprobacién interna de los miembros
provisionales de USVEMA, se contara con cierta financiacién por parte del Colegio
con el objeto de colaborar con el desarrollo inicial y supervivencia primera del
movimiento sindical. Dicha colaboracién por parte del COLVEMA no supondrd en
ningun caso ningun tipo de contraprestacion por parte de USVEMA que no haya
sido definida en sus estatutos, o acordada de acuerdo a los mecanismos de accion
de sus drganos de gobierno, ni comprometera el desarrollo de las acciones
destinadas a la lucha como colectivo con el objetivo de dignificar la profesién. Se
desconocen por el momento los importes o conceptos subvencionables pero
llegado el momento seran publicos para todos los afiliados de USVEMA.

e Solicitaremos ayudas para desarrollo de proyectos al Consejo General de la
Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola (COLVET) segun lo dispuesto en la
“Normativa sobre concesién de ayudas y/o subvenciones econémicas a entidades
relacionadas con la profesion Veterinaria”.

e Becas y subvenciones tanto provinciales como estatales en concepto de ayudas
sindicales.

e Tras conversaciones previas, se tratara de negociar con la Asociacion Madrilefia de
Veterinarios de Animales de Compafia (AMVAC) con el objetivo de becarse la
cuota sindical a los miembros de esta asociacién por el hecho de ser considerada
imparcial, tal y como ya se hace en la Asociacién de Empresarios.
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SISTEMA DE CUOTAS

Con el objeto de contar con montante liquido para empezar a trabajar, es decir,
poder cubrir los honorarios de los asesores laborales y juridicos de manera principal, y
también del resto de costes estructurales mencionados anteriormente, se hace necesario
poder establecer un sencillo sistema de cuotas para los afiliados, que permitan disponer
de musculo financiero para llevar a cabo todas las acciones o actividades concretas del
sindicato, y aprobadas por los Organos de Gobierno y la Asamblea.

De este modo, y previamente a la ratificacién o modificacidon de las mismas en la
primera asamblea general de USVEMA que se celebre, serdn de:

e 10 €/mes por afiliado que se encuentre trabajando. Las cuotas seran efectivas
desde el mismo momento de la suscripcion del compromiso de afiliacion.

e 4 €/mes por afiliado que se encuentre desempleado. Tras acuerdo de los
miembros provisionales de los oérganos de gobierno de USVEMA, los
desempleados que quieran formar parte de USVEMA podran disfrutar de un
periodo transitorio de 3 meses en el que podran ejercer como miembros de pleno
derecho del Sindicato sin abono de la cuota.

e 11-15 €/mes de caracter voluntario, para todos aquellos afiliados que quieran
abonar una cuota de afiliacién mayor.

Como recoge el articulo 19.2 de la ley del IRPF, la cuota de afiliacidon sindical
puede deducirse en la declaracion de la renta anual, suponiendo un ahorro del 20%-35%
segun los casos.

Para poder llevar adelante este ilusionante proyecto conjunto, se necesitara del
esfuerzo y apoyo comprometido de todos los miembros, sin los cuales ninguna de estas
iniciativas tendrian sentido alguno, o al menos no podrian llevarse adelante.

En este sentido, y como se indicaba anteriormente, se buscan fdormulas
alternativas de financiacién, o mas bien de complementar la financiacién, pero siempre
deberemos contar con una cuantia minima que debera ser aportada por los socios, ya que
deberdn ser ellos mismos quienes financien el funcionamiento de la estructura creada a
su voluntad y en defensa de sus derechos.

No obstante, las cuotas indicadas podran modificarse en las reuniones de los
organos de gobierno que tengan lugar.
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8. ANEXOS

ANEXO I: ESTATUTOS Y RESGUARDO DEPOSITO
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TITULD L DENOMINACKIMN, DOMICILID, AMBITO TERRITORIAL ¥
FUNCIONAL DE ACTUWACION

St 1,

Al amgara oe le Ley Orgénica 11485 de 2 de Bgosto, regulsdera del
denzcho o Libamad Sidical ¥ e la modificacdn oe 28 de juko de 2071, as
constiiuye la  Ovpanieacidn  Prolesional denominada “UNION  SINOICAL
WETERIMARL DE MADNRIDT (LSVEMA de MOrs en adedale), ¢ goras de
parsaralidad juridica ¥ plana capacided de ohror Fara el cumplimiento de sus
finesg,

Aithcaula 2.

La organizacitn fia su domicilia secial an Calls Ramibn N, nimero 4, 58,
24003, Madrid, Cornunidad de Maddd, ain Pejuicio de quea al Camité Ejecutam
pusda acondar enocuplquier momanta el cambio ded misme dantro del dmbiks
lemilonal fel Sindicado, o establpesr debagacionas, dandn notficacian da alo a
lan Oxficires de Diaspdaile de Estalutos.

Agticula 3.

El dmnbite berional ceal Sindicaio s=ra 8 Comunidad de Madrid, v poonn
alfiarse al mismo todos aguellos licanciadan o gradusdos en Vabarinaria qus sei
ki =maolidllen, =n cialuiera de sus ramas profesionoles, ¥ dambien |om
pertenecierdas & ciras profesionas sardarine o frabajadores relaclonados con al
nenmal desampaic de k& profesion siempre que asl lo acuerde o comits
gjecutiva, Estos individuos se encontrorn #ljetos B ura relacin laboral aclsl
Gan ung arfdad O parsana juridics, qua desempefio su sctvided scondenica an
a Comiinidad Aubdnoma de Madrid,

Lo rmbajedores por cisanta Progis qua ra tengan babajadones a su
sorvicio, ks ebaadores an parg ¥ los g hayan cosado en su actvicad
laborad como consccuanda de su Incapacidad o jubllacin Embien podrain
afiiarse a LISWERMS,

Arthoaiba o,

0Y5135945
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USVERA bers como finalidad, an wemincs ganeeales, |4 representacitn,
pramocitet ¢ defansa de ko6 inbenesss econdmicas, acciakes, profesicrakas,
bhotales. oukurakes v jrdicos, generales ¢ paniculares, die & gliliados, asi
como B detarsa de poitoas gerarakes que mdirclamene puedar afiaciar a
dichns inbereses v en geraiE cualques fin que coicuenlie sS4 base e la Loy
Organice do Libertsd Sirdical y fadios cLanios saan Aoordados pof 1GE Organce
de gobema del pindicio, sigmgne qus aglén amparados pof la Conslilucidn
Iars eyt que B degarmoian.

[ manera patcular, USYEME persegusi los aiguierias oligtaos:

- L& particpacdn nsttuconal en s prgantimas de las seiminisirasiknes
piblicas, fomeniar la preserdas instilucicral ¥ socal en ke datinbos fomd Gé
debale socia- laboral y oen espacial en el desamalo o= un Canvemo gl
digra en al Amioia de k& empresa givada.

- La participacien en el desarcio de las palbcas ganiareys, &g
gareadaras ¥ ecordmicas de 18 adminisiracdn paa la defersa de dchok
rinreses, & IrAvEs e os calkoes ealabkacdos A ahecio y en = pagal de age
soclal reprasantaiio

- Repeesaniar y delender la mpotancia y provaccibn de la profesion
welarnana en cuars se refen a la pepercusian de sa acfuacires sobe @
salud publica, y acluando par 1BQsa =n crriita de las aciuapones que indidan
regativamanta en ells por aduibarar o menoscahar [as NGionas, competecias,
compedtividad, aficacia, afcinncia y capackiad de acoon.

- Deferder |p profesdn yetannafia £oma plendmene irbsgrada an las
palicas samiarss ianto a rivel magonal Gome atordmio

- Pramower [ farmacidn cendinua en @l ambio profesianal y srudical
medianis cursas, semramics, omedas v olias aclmoades, asl como ks
pccianes relsckinadas con b educacidn saniari, apidemioiogis educacita an
gagundad alimantaria y blenestar animal.

. hpaya @ W0 hpo de Organzacenas, gubempmaniales o fo, oo las
activedades que 48185 realicen en defansa de la actividad ganitaria, comprandida
puts deade un puiha de wisla glbal agricals ¥ ganaders ¥ acinidades
anerdadas @ 18 Bchsyaion ¥ mejom & sequridad alimerana ¥ praleccion ol
oo Euraar
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- Apoyo al fomenie del asacooianiemo en & marco d& 18 profecin
wabannsania

- Apoya al foimeio y promesion de selividadas Socii-GuBurakes o de coin,
mcuidas aquelss an las gue se requierd de | parpacion, imermediaotn g
prEsenca da anmales, Gomo meddds de promcociin de B salud fics ¥
peiquicA &6 la pablacin, especialmants aqualias relacionadas can activilpdes
e exjidbacainm, aducassn de masootss, t=raplag de b sakid & traves de dgquidos
rumuﬁﬂuhaﬁduwthnﬂmym“mammumﬂudn
comrpania,

- Pramackin y apaya dal papsd de la profesitn waterinana on la educacion
chidados sanitarios y biemeedar de bos ansmalkes de trabaje.

= Velaer poi o indeperdanca prolesical valErmana & fodos sus campos
da sccidn ¥ eRpecialmenie an o reladonade ocon I3 proeccitn da la sadsd
T

Cualesquiar atras fines que == decidan sEcitar por ls Asamikan

frthovibn 5

LISVEMA =& conaliluye por tempe indafinkde ¥ dispondrd de personaidad
leridica y capacidad de obver, pudiendo realizar inda dase o (nbraios
Megooos ¥ Aclos an &l marso da la legsfsctn vigenle, pufierdds ocblgarse
Gieilmerds ¢ posser Iooo lipo de bienes, asi camo Conferir poderas a tancaca
para nterponer las accones precsas an defenss da B derechos & imereses,

Aficule &

USVEMA podrd sgociarss a integrarse en ol Organtzackin Sindical de
cuslguiar dmbita tamiorial, asl coms fedararsa con olros sindicalns Clyoa
estatutos estén an amania con loe princpios bdsioos recogidos en o THula Ul y
t=ngan fives similane:, siempre v comnco sea aprabado por bos Argancs oo
gobierno ded sindisats,

TITLLC W, PRINCIPIOS BASICOS.

Articign 7.

Les prinoipios bisioos qua regiran b actividad de USVERR, L U H

) El respeta absolido a o Conalitucan,

2} Lo irdepandencia de ouakuie partido poditico,
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31 Congtituckin come sindicata professcaal, dGamocralico v paticipalhao.

4] Ei apoya a las Direciricss y Cofvanios de la Organeacidn Intemacioral
- CIRTEHTET I

5] La adheditn a la Declarackin Urereasal de s Oerechos del Hombre ¢ &
la Carta Soci@l Europea.

5} La delenaa de los inteeses profesiorales v s icales. de aim atlindias,
7+ B mporcido de la democracia, da 18 Haned do opinktn § odpresicn de
i Afilsdes, @l msprio a la legislacidn sigante, a B imagen da LISWE ML, w
g S SGEaNGE i Qofdamen.

8% La unidad y aspanraldn del Sindicalismo IndependeEnies iy Profesacnil.

) El mchaze o cualgusr acto de winlksncla o coacclan cantra b libestad v
de los daracnos dad rakaje o,

10) La promocdn dal alective desamalio de la iguakdad da oporturadades,
megoinarsdo da manard eaprosa ioda dsciminacikdn ous, par razén o8
Bsaxg, Necdmisnio, mraza, mndglon, opinkbn, o cualguier ofra condacidn
crounsbwica persanal o poGE Duckena producinss.

1] Defensa de los inleveses da ode & prodssion § de s inlegranies qua
la confarmman, independierbaments del ambitc da acluacién de esios
smmpre y cuanda desarralen actvidades de compatanca welannarna y sus
rabajcs alines

121 Dafenta da i0s Infareees prafesionales de & aclividad degsmpefiaca
ery & abencidn sanitaris da ke Animakes de compania

13 Defonsa de la promosién @ la Balud Pibica Weterrana, entendda
comed el canjurio de acoiones encaminadas & probeger 8 18 poblackin da
agualins paigros Diolkhgloas, lsicos, guimcos o nuirisorales demadas da
la vida animal o de sus producciongs.

14} Abagar por 8 inlegracidn qrganca oa lodos iocs profesionales
velewinarios e &l ambia de la Salud Pdblica \eterinaria derdro ded
Sisiema Macianal da Salud; y por &l reconccimianto de e kbor sanitana
dal vetanmano cn alras ambibos da la actividad prohesaonsl Gon ndoancia
e 18 peohencitn de I said pibhca

plataformasindicalvet@gmail.com

22



UNION SINDICAL VETERINARIA DE MADRID

1272017

TITULOD 1. AFRLIACION.

Articido 8.

La afiiscian al Sindicato es ibee, requindndoss cumphr 08 requisios de
Blulackin y dedicacién boral exigidos en el adicuk 3 de s presentes
eslalutas y compromelerse @ la observancis de los mismos, solictando
waluntaramente su ingreso en of Sindicato,

El Secretario General procederd al alls en la base de datos de afivados,
HEMpER que se cumplan fos requisiios, dando cuents  comité Secuin. En
Cas0 confrano, se comunicard 8l interesado s denegacién y las causas
concurrentes, para que en of plazo de diez dias puedan aportar las alegaciones
Qs eatimo convanientos ane e comité oeculive,

En cualquier momento, bs afifados podrén dejar de perenecer al
Sindicato, pidiendo =4 baja por escrito al Sacretario Ganaral del Sindicat, que
habra de acaptada, comunicandolo al Comita Epecutivo, y sumendo efectos
sdministrativos inmediatos desde su presantacion,

La Sacretaria General adoptard tas medidas necesanas para que an lodo
momomuxmunmgiuodoﬁimsmdindumhsmuybajn
correspondientas. A tal fin, s effiados serdn ks respersables do faciiar su
diraceidn de correo pestal y alecirnica, asi como los datos bancancs de cargo
de fa cucea sindical, v las modificacknes qua de dichos datos =a produzcan.

Artlculo 9.

El Comité Ejacullvo pedrd acordsr Ia cxpulsidn fampord o definitiva de
alghn sfikado mediante la Incoacikn del comrespandiente expadiants, previa
audiencia dal afiliado, en bage & alguna de les siguentss cousas

a) Incumpimento de fas obiigaciones establecidas @ los presentes

estabdos,

b} Par mpage de dos cuctas sndicales.

¢) Por actityces contranas a los fnes ded Sindicado 0 que mencacaban of

buen nombre de & organizacion

d) Por aotitudes pibicas que desprastigien la magen de & profesicn

vetarnara o del sindicslo.

#) Por foda actusckin que suponga discriminacian Par razén de reza. saxo,

DY5135943
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relgon, lengua, opinidn o cusiguier o condicién © reunstanca personal
0 3004,

f) La adopcitn de actuaciones que causen graves perjuicios al sindicalo

9) La publicasdn o utfizackdn indebida de documentos sindicales o |a
viclacitn del secrato da las delbaraciones del comilé epeulivo

h) La viclackin oe la reutralidad o indepandencia.

i) La costaculzacion pere el ejercicio de las Iberades pibicas ¥ derechas
sincicales.

|} Par haber sido condenado medants santenca frme da dello doloso Y
CauEA perjuiso al sindcato.

k) Causar dafos graves an los kcsles, materal o documentos del
sndicato

0 Ls adopcidn de acuerdos conlrarios & los presentss estalutos cuando
causen pequicio al sindicata.

Dicho scuardo debard sar motivado y razonado.

Contra la resolcion dal Combé Epaculivo cadra recurso ants 18 Asambiea

General.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADDS.
Articulo 10, Derechos.
1) A ser representados y defendidos mediante tas acciones procedentes
de conformided a ko dispuesto en @l articulo 4 de los presentes estatutos,
dantio de las capacidades y recursos de ks que la organzacion disponga
§in poner en fiesgo su existencia. operatvidad o nomal funcionamiemo.
2) A elegr o ser elegidos para los cGrganas de representacidn ¥
administracitn  del Sindicato, con o8 requisitos establecikdos
estatutariamenie.
3) A todos los sendcios que el Sindicato, dentro de sus capacidades y sin
porer en paigro la visbilidad de & propla organuscitn, pueda
proporconackes pars ls defecsa de sus Inlereses,
4) A Informar y sar riormados en l8s cuestiones que s afecien
mcluyowotodolomhmonhmmnludrgnmdegou«my
represertacian ded sindicao.
5) A asiste, interveni y emitir su vato an 1as reuniones de la Asamblaa
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General

B) A expresar livtemante sus opinicoas en asUNtoa propios cel S icsdo,
88 cama & famular propusstas ¥ pelicones a sus represantanies.

7) A examiar, previa solicitud dirgida al Secretano General, los lbros a0
cantabilidad y las Actas y acuerdas dal Comité Epcutiva o de ls Asambles
Genernl.

B) A impugnar kos acvardos de los Grgancs de gobiemo de USVEMA que
astiman contrarks @ & Ley o 8 los estatulos, ande ks macanismos de
arbrae de b Comunidad de Madrid

Articuio 11. Obligacianes.

T) €l cumplimianto de fos presentes Estatulos, asi como las Rescluciones
9 Acuerdos da los Organas de Goblamo, ¥ los principios genarales de este
sindicalo, establecidos en 10§ presentes eslatulos.

2) Contribuk al sostanimients econdmico del Sindicato medanie o pago
de las cuotss fjadas por ls Asambles General on & cantidad y forms que
=o eslablozea. Esta cuols serd & baze dol régimen aconémico sndical y
serd destineda a ka consecucion de 1oe fines del Sindicato,
SJAdwannunlaSeawthOenndotodumlhslncwmuo
aclos que atenten a los Infereses dticos, laboralss o profesionales,
nr\dmnowhnsquollpdmam intereses y fines del sivdicato.
4)Respawhlb¢nwdoophion00hsaﬂladmynoonmoa
manera delberada, directa o indirectamanta, las acthvicades de USVEMA
5p A cumplic con los acuardos adoplados por los 80cios en la Asamblea
General,

TITULO V. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO ¥

ADMINISTRACION,

SECCION PRIMERA
Articulo 12. Los Organos de Gobierne del Sindicato estaran compuesios

por: La Asamblea Ganeral,

& Comilé Ejeatin

CAPITULO | LA ASAMBLEA GENERAL

Articule 13,

Lo Assmblaa General o5 of Organo Sabersno da Gobiermo de USVEMA, y

DY5135942
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ee1ard constituida por todes los atliados que estén al corriente dod pago de sus
cuatas.

Los scuerdos qua adopsa son de obigado cumpimicnto para todos s
affiados.

Articudo 14, Corvocalona.

Habra dos clases de comwacatoria:

a} Ordinaria, Se convocars y celetvard una vez al ano dentro de los sais

meses siguentas & came del eercicio sccial, con of objoto de aprobar las

cuentas dal ajercicio anterior y los presupusstos dal ajersicio,

b) Exiracedinaria. Se convocard y colebrans slempre que.

- El presidente del Comié Ejecutivo lo estime canveniente para ks

nterases e USVEMA, o

- La mayora simple del Comié Ejecutivo lo requiara, o

« Lo corwocatona sea solicitads, por escrito, al Presidante o Secretaio de

o Junta Girectiva, por 81 mancs un teecko de 1os miembros da USVEMA,

La Convocatoria de la Asamblea |a efectuard ol Secatane Gonarnw por
crden dal Prasklente anles de los diez dias posteriores & rechr ia solicitud o of
acardo del Comité Ejecutivo, y deberd celsbirarse 18 sesitn anles del mes
natural siguiants a la fecha de convecatona

La coavocatoria se notificard poc @scrilo & través de by dreccldn de cormea
electrénico de cada uno de ks allledos, 530 en ¢l caso de aguelios alilados
que expresamente scliciten ora vie. ¥ su publicaciin en la pagiha wab del
Swdicato: en & misma se hard constar &l luger, facha y hora de su realizackin y
ol arden del dia con los asuios & tratar.

Cualguiar ssocado puede solcitar la Inclusion an & ceden ded dia del
asunio gue considere necesarno disculir, skimpee v cuando dicha solcliud se
haga por esoriio y @n los ske diss postedones a ta convocatona inicial

Articulo 15,

La Asambles quedars vaidamente constitulda en primera convocatania por
| asistencia de la mead mas uno de ks afiiedos, En caso de no conseguirse
a6le quorum se colebrard an segunda convecataria con plano daracha, einga
minutas despuds, siempme que of ndmero de miembeos presente 2ea al menas
e res.
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Agticida 16,

La #sambies sdoplard sus acuardos mediaria mayeria simple oo og
mizmbras praseries, saha los acuerdos de modificackin de los esEuing o o
csobickn del sindicaie para os que se reguarnrd & uolo de al menos dos

lesicice de los miambyed presanies

Para la elecoidn de los miembros de los Cwganos de Adminsrackin
(Fregicdants, Vicepresidents, Secretaric General, Tesomno ¥ Yocoles] pe
requetitd’ mayorla abeokils &0 primema convecabania y mayorts smple an 13
sequitda de antre |08 Mk bros presenbes.

Arliculo 17,

Le Asomblea Gemaml, reunklds tanio con cardcar ordingri  comg
axiracrinanc, 1erdrd las sigulentas funckanes:

4] Elegir presiderie, vicopresidants, ssorelanc general v fasoram, asl

oM @l redlo de vocales que compongan & comibé ejecidive medianis

WIRCHoN Becreta v pansonal,

b} Desarrninar cade cusiro ofos Bl Manero de vocskss que inbagran &l

cormnibd efscutiva, Bl cormo definir lag cargeas ferroriaks o us repregen b,

¢hﬂuruﬂu_hmﬂmhrudﬂmhnpnﬂmpnnuh¢uwd

cumplimisnio do gus firas,

d} Controlar las aclmsciones de jos Srgancs da BaminBiacion,

&} Fijar anualmente ef programa de acoldn sindical,

) Fijar teg cuas guae deberdn apariar koe afiksdos,

gy Reafrendar la pastiin de los drganos de poblemo v sdminkstrectn ded

gindicario,

h} Aprober snidlmeante ks cusntas sindcalas.

i} Aprobar joa prescipsasios anuales,

i) Modficar los estaduios.

k) Disolver el sindicata v aprobar |a Squidackin del mismo.

I} Acordar la incafparacidn dal sindicaie g federaciones Wo arganizacianes

g Arbils bemitonial supesiar.

M} Acardar s federacion con sindicatos de ka misma Nl bz,

Arilcule 18,

La Presidencla de todas las Asambless Ganerales cofesponds - &l
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Presidente dal Sindicato, y en su ausancia al Vicepresidante. En detecto de b
antencr, o miembro dal Comilé Cjecutive de mayor edad, actuando como
Seuretano al Secretano General del Sndicato.

CAPITULO It EL COMITE EJECUTIVO.

Articudo 19

£l Comité Ejeculivo estard formado por ol Presidente, Vicepresicants, an
8U ¢a80, Secretaric General, Tasorero y &l numaro de vocales determinados por
I3 Asamblea General, en su caso.

Articulo 20

« Las sesionas del Comilé Ejeculivo serdn ominaras o extrsordinarias

Las seslones oddinavias se ocolebrardn 8l mance cada cuatra meses,
siondo &#la recuensca revisable sl lo considara el propio comg.

- Las sesiones exiracrdinarias e celebrardn siempra qua 1o considere al
Frasidente 8 propuasta del Secretark Gersval o a soliatud de un tercio de los
oo calidad del Presidants o, an su ausencia, del Vicapresidante; sl ninguno de
los anterionss estuviera presanta, of Voto de calidad recosrd sobra of Secratario
Ganaral.

Articulo 21,

Las funciones del Comith Ejecutve san:

a) Reprasentar ol Sindicalo © nombear represertantes ante diferantas

SIganismos.

b) Haced cumplr todas ks acuersas lomados an la Asamblea Genergl,

<€) Eslar informado sobre & labor desarrolads por los distintos senicios del

d) Establecer las condiciones e ocupacitn y econcmicas, en su caso, de

los carges refunerados del sincicato depandientes de lx Secretaria

Genaral

0) Aprobiar y modificar of Reglamento de Régimen intama dal shdicalo, en

Caso de que se consiere adecuado contar con uno,

f) Dasgnar &2 condicionas de trabajo y plantear 18g sctusciones Procsss

para ol desarrollo del programa anued dal sindicsto.

gl Aprabar las canvocatonas de conficlo colectivo.

h) Todss aquellas funclones que s Asamblea Genaral dedegue en ol
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Comité Ejecutivo.

) Todes aquellas funciones que ne astén expresamenta atrbuklas &
ningun Grgano de gobiemo o administraciin det Sirdicato,

Atticul 22,

Seran dedegabies en & Comilé Ejecutiva todas las funoones de la

Asambica General excepto las establecidas an @l arfiouk 17 purtas a, b, ¢, & 9,
)k tm,

SECCION SEGUNDA

Artlculo 23.

Lee Organca de Adminkstracitn del sindicato serdr

- Presidenta

- Vicoprasidenta, en su casc

« Secretaria Genaral

- Tesorera.

- Vacales, an su caso, en nimeros da uno a doece

Artioulo 24

Les Ovgance de Administraciin seran elegkios por s Asambles General

de antra 108 mismbros de [ misma, siendo su mandato de cuatio afics

Articulo 25.

Las funcianes dal Presidante son:

A} Aufonzar 2 corvocalorias para lns sesiones del Comité Ejecutivo y
Agamblea Genaral y presidiias.

b) Cumplir y hacer cumpli kss Gisposicionss estatutarlas, reglamentos y
acuerdos

c) Represantar 8 USVEMA en todos los actos ante depsndencias
estatales, autondmicas y pariculares. ‘

d) Autorizar con su firma, en nombes del sindicato, 1odos los documentos
que @ éste irfaresan, 1anto PUOKGS Somo privados, ¥ enie elcs CIONGS!
poderas.

8) Autofizar jos cobros y pagos que, aperde de los cormontes, daba
efectuar el sindicata, sin cuyo requaito o los hara efectve o tesarnmn

f) Tendra ta plena representacidn de USVEMA pess aulcrizar en nombre
dad mesmo lods clase ce documentas Pars Comparecar en juicios, contratar

DY5135940
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y cbigarse, debiendo, an 1060 caso, solicitar y obtene: @l acuerdo de la

Asamblas Ganeral o, en su caso. dal comié Ejecutive.

Anticuba 26,

Las funciones del Vicepresidante serdn s de suslituir al presiane con
identcas funciones en caso 0o Busencis, vacanle o enfermedad, a8l como
aquelas que designe e Comité Epculivo y gue no comespondan a ningin
Grgano administrativo,

Articuto 27,

El Searstano Ganersl del Sindicato tiene 1as siguientes funciones:

1) Todas aquedas que le deleguen o determinen el Comisé Ejacutiva v la
Asamblas Gengeral.

2) Ser Secrotaro de actas, con log suxiios comespondientes, de ks
Asamblea General y Comité Ejacutivo de USVEMA,

3) Organizar los diverscs servicks admirstrativos v de accidn sindics! del
sindicato

4} Despachar y expedir ks asunias correnies.

5) Cumplmantar los acuardos de & Asamblea Genaral y Comaé Ejecutive.

€) Organizar la informacion de cuandos asuntas alecten of sindicalo y sus
afiliades,

7) Uevar ef registro de control @ inscripaitn de afiiados.

B8) Proponer las personas que daben sar contratadas pers 108 diversos
senvicos, 4o 188 cuales sard su resporsatle.

9) Representar junto ol Presidente o USVEMA en lodos los aclos ante s
dependencias y oficinas del Estado y autandmicas

10) Gastionse los asurdos pendientes,

11) Preparar lss reuniones dal Comitd Ejecutivo.

12) Ser indarmediark antre @l Comilé Ejecutivo y los affladas,

13) Gastionar loda clase de expedientes @ rdormaciones que interesan al
sndizato y & los afifadas.

#4) Dar cuenta al Comité Efecutive y 8l Praskients de forma pantdice de &
marcha da ks distintos sarwclos,

15) Redactar anuaimaonte la memcria de gastidn, actividades sindicales y

proyectos.
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15) Gestionar y defendar los intaresas da USVEMA ante las autondades
adminstrativas y  los  Tribunsies de  Juslicks, pudende otorgar  los
coraspondientes podores.

17) Levar 8 cabo la pdlitica sindical dentro oa |a linea marcada por &l
sinchicato.

18) Elaborar of Reglamento de Régiman Inames y nomas que crea
neceswias para el buen hnconamento de USVEMA, sametendo su
aprobacidn al Comé Ejecitive

La Secrelaria Genersl, con @l vsto bueno del Comtd Epantio, podid
propongr el nombramiento de sacretancd adunlos. como carngos no electos, la
duracitn del cargo durard lo que dure sy funcidn, cesando en Indo casa en o
MOMents que cess of Secretarnic General gue kb nombrd. Cuandoe particpen en
las reunicnas del comité ejeculive tendran voz sin voto.

Articulo 28.

Serdn funcones del Tesorero:

1) Supervisar la contabdidad ded sindicato,

2) Autorizar con of vista bueno dal presdente todos l0s pagos que se
derrvan de las decsiones dol Comé Ejacutive y la Asambles General,

3) Elaborar 6 presupuasics anuakes y presentarios a b Asamblea
Ganeral para su aprobacicn, sl como jos balances.

4) Representar a &a Tesorerlz en cuantas Organizacionas pudiers estar of
sindicane,

5) Dar cuenta en cads reunidn ordmana del Comite Eeculvo y la
Asambles Gensral del estado de cuentas del sindicato También en las

. ealraordnanas que sea requendo,

Articulo 29.

Saran funciones de los vocakes:

1) Particpar en 8l Comité Ejecutive mediante a emsidn da su opinidn y de
BU volo.

2) Represantsr 8 USVEMA, cuando el Comité Ejecutivo asl kb decida. en
Organcs o Instituciones nacinaies, de la Comunidad o de cuakquier otro dmbilo
lemitcrisl o funcional. De estos cargos se deberd informes a la Asamblea
General en la primeca reunildn que. 52gun 108 eatalutos. S8 corvogua.
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TITULO VI, SECCIONES SINDICALES.

Aticufio 30.

Los offiados de USVEMA pocran consttuk seccicnes sindicales en
squallas dmbitos, empiesas 0 centroe de trabajp donde a8l 88 considere, con
sulorzacion previa dal comité ejecutiva.

Dichas seccivnes mantendrdn debidamente nformados al Presidante y
Secratario General de 10das sus réunionss y actividades

TITULO VIL DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SINDICATO.

Articado 31,

Cmclmmwmmbhmqmelmmm
por cuakjuier 1itulo Bgitimo en derecho.

Articulo 32,

Los recirsos del sindicato estaran constiluidos por:

a) Las cuotas de os afilados.

b) Los prodhucios, sprovechamientos, futas y recursos de su patimonio.

¢) Las subwercicnes y apatacones del Estado, Comunidad Autdnoms,
Corporaciones Pablicas, entidades o particulanss.

d) Anticipos, préstamos o crédios,

Articulo 33.

Los recursos serdn desfnados exdusivamente a finalidad sindical

Artioulo 34

Les afliados podran conocer en cualquier momento la situacion acondimica
y contabiidad del sindicato pravia petiitn por escrilo al Comid Ejecitive, quién
resolverd sobre la procedencia o no de la solictud en un plazo de tres meses.

Tedo elio sin parjuick de la facultad de la Asambles General de aprobar
snualmente las cuentas sindicales.

TITULO Vi, MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION

DEL SINDICATO,

Articulo 35.

La modificacin de los estatutos so podrd mallzer & solicitud ded Comité
Ejecutvo 0 da un leecio de los miembros de 13 Asambles Goneral, quenes
acompaNandn 8 su saliciud la propuasta de modificacon, la cual debe aer
aprobada por ks dos terceras pares de los miembros de la Asambles General
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1272017

Artloylo 35,

El sindicato poded fusianarse o federarse con obos o8 19 meEma radursleza
© integrarse en federackines da dmbito nacionad o supranacional 8 peticlon de
Ut lercio de fos mismbros de la Asamblea Genaral o dal Comite Ejacutiva o
acuerdo de fusidn ylo inlegracitn que se adoptard por mayaria simple.

Articulo 37,

USVEMA podra disolverse o peticitn de los dos tarcios de los afiliadee y
con el guorum de dos terchos de los ssisientas 4 la Asanblea Geners!
axtracedinana convocada 8 tal efecto,

Artlculg 38,

Disueito el sindicalo cesaran en sus funciones la Asarmbles Ganeral y ol
Camaé Ejecutive, asi coma todos los Organos de Administracian cel sindicata.

Articulo 38

Juro con ol scuerdo do dsoiuoén, la Asamblea General dasignara una
comizidn liquidadera que tendrd plenas facukades para ergarezar todo tipo de
negocios juridicos, previo acuerdo por mayoris abscluta de los miambros que ka
COMPeHEn.

Articule 40,

Disuelto el sindicalo, s comisicn lqudadera abonara las deudns
pendientes del sindicato v si todavia quedara activo, determinardn al desting da
éste s funcon de ln decisidn que hubigran tomado con anterkanidad ks
Grgsnos de gobima ded sindicato, blen sea madiante repanc entre entidades
8in animo de oo y con fines simikaes a2 g de ko pressnte organizacian
profesianal, o entre los miembros (itimos de la Assmblea General ool sindicato.

En Madrid. a 20 de abril da 2018
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ES COPIA DE SU MATRIZ, con la que concuerda
en numerc y contenido y en donde queda anotads.
Para “UNION SINDICAL VETERINARIA [& MADRID*, 1la
expide en once folios de papol exclusivo para
cocumenton notariales de la serle y nomeros: el
del presante y los diez siquientes en arden
correlative. En Madrid, a veinticince de Abril de
dos mil diecipcho. DOY PE, —wwesc—cm oo

vocuaarro s convern |
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* . I CONSEJERIA DE ECONOMIA,
"k h Direccion General de Trabalo EMPLEO Y HACIENDA
hARlll CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Comunidad de Madrid AREA D CROCHACKN: AROBN.

20130 - Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Constitucién de sindicatos y asociaciones empresariales

Con fecha 30/04/2018 y hora 10:48:09, se ha registrado la entrada en este Depdsito con nimero 28/2018/000352 la solicitud
de constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales de depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales de la organizacién denominada UNION SINDICAL VETERINARIA DE MADRID.

Adjunto a este documento puede encontrar su solicitud.

Conforme a lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 14 de abril de 1999 (BOE n°® 97, de 23 de abril de 1999),
articulo 25.3 y 4 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE
de 23 de junio de 2007), articulo 30.3 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 11/2007 (BOE de 18 de noviembre de 2009, se comunica lo siguiente:

Plazos

+ El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de la solicitud presentada sera de 10 dias en caso de
organizaciones sindicales y 20 en caso de organizaciones empresariales.

« A efectos del computo de plazos, la presentacion de una solicitud en un dia inhabil se entendera efectuada en la
primera hora del dia habil siguiente, aun cuando en el asiento constara la fecha y la hora en que efectivamente se haya
recibido el documento.

+ El calendario de dias inhabiles a estos efectos sera el que se determine cada afio de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II: REPRESENTATIVIDAD

Modelo recogido en el TITULO Il del Estatuto General del Trabajador, relativo a
las condiciones necesarias para negociar un convenio colectivo y que éste se considere
Estatutario. Este hecho significaria que el convenio pactado es considerado Ley y afectaria
a todos los trabajadores y centros en el ambito al que se refiere dicho convenio (estatal,
autondmico etc.) aunque no hayan participado directamente en la negociacién del
mismo.

Para que esto ocurra y las asociaciones de empresarios puedan negociar dicho convenio
deben representar el porcentaje que exige dicho Titulo Ill.

Por parte de los trabajadores, los representantes legitimados para una negociacion
seran los sindicatos mayoritarios, que a su vez tendran que tener la representatividad
detallada en el mismo Titulo Ill. Aqui tenemos varias opciones:

e Convenio de Caracter Nacional: en este caso, sélo UGT y CCOO tienen la
representatividad necesaria a nivel nacional (por numero de afiliados) para poder
cerrar un convenio laboral.

e Convenio de Caracter Autondmico: tenemos a UGT y CCOO pero existe la
posibilidad de que existan sindicatos minoritarios que consigan el minimo de
representatividad. Y si no se consigue, estos ultimos pueden buscar coaliciones
con otros sindicatos menores o mayoritarios y hacer pactos. La negociacién
colectiva es un proceso dinamico que permite varias opciones.

¢Como obtiene un sindicato su representatividad? Existen dos formas:

® Representacidon unitaria: en centros de mas de 6 trabajadores (incluidos
recepcionistas, ATV, peluqueros..). Se convocan elecciones de representantes
(sindicales) y en ellas se eligen a los delegados de empresa unitarios. Si la empresa
tiene mas de 50 trabajadores, se crean no sélo delegados de empresa si no un
comité de empresa.

® Representacion sindical: regulada por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).
Es la posibilidad que existe en centros con menos de 5 trabajadores (mayor parte
de las clinicas en Espafia) y garantiza la posibilidad de que los sindicatos puedan
realizar sus funciones dentro de los centros a través de los delegados sindicales
gue seran escogidos por el sindicato segun los procedimientos de eleccion
recogidos por el mismo. Si dentro de esa empresa, los trabajadores estan afiliados
a varios sindicatos, se crearan secciones sindicales.
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éQué ocurre si la parte empresarial quiere negociar un convenio laboral a nivel
nacional?

La representacién de los trabajadores quedaria circunscrita a los dos sindicatos
mayoritarios, CCOO y UGT. En este caso, el poder de influir en dichas negociaciones por
parte de los trabajadores es escaso pues no estarian ni organizados ni asesorados. Si
todos nos afilidsemos a estos sindicatos, representariamos una infima parte de su
estructura por lo que el interés de estos sindicatos hacia la defensa de la profesién
veterinaria es minima.

Para intentar mejorar nuestra posicidén ante la posible negociacion de convenios, optamos
por la creacién de sindicatos profesionales autondmicos para después federarnos a nivel
nacional en una organizacidn que nos agrupe a todos.

Si se consigue un buen porcentaje de sindicados en cada autonomia dentro del
sector veterinario, estos sindicatos profesionales, al ser especificos de sector, tienen
capacidad de dar indicaciones coordinadas a los sindicatos mayoritarios y no quedase a
merced de los que estos negocien y decidan. (articulo 7.1 de la Ley Organica de Libertad
Sindical) Ademadas, se pueden elegir representantes de la Comision Negociadora
(asesorados, por supuesto, por los servicios juridicos). Sélo de esta manera podriamos
actuar de forma activa y no sélo como meros espectadores.

En Espaia, desde la ultima reforma laboral de 2012, los convenios de empresa se
han convertido en prioritarios respecto a los de dmbito superior (provincial, autondmico,
nacional) de tal manera que una empresa puede convocar la negociacion de un convenio
dentro de la misma empresa, descolgarse de partes del convenio si se justifica perjuicio
econdmico etc. Por tanto, en concurrencia de convenios, el de la empresa sera el que
tenga prioridad.

En este escenario, un sindicato profesional independiente con una buena
cantidad de sindicados, con cobertura juridica especifica en el sector sanitario, con
caracteristicas especificas (guardias no presenciales, urgencias, peligrosidad,
responsabilidad por mala praxis etc) y con experiencia en relaciones colegiales es la
propuesta que mas sentido tiene para conseguir mejores resultados en las mejoras
laborales.

Se trata de tener una voz permanente con conocimientos especificos de las
cuestiones laborales que afectan al veterinario, sobre como se desempeiia ese trabajo,
dénde se cometen irregularidades y como detectarlas y a quien se le puede pedir
responsabilidades.
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